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<obaped sen wluh est tuniiion. 1l 1o ewie du
demier gr upe de dix qud vient de débur.uer eu foyer.
.@chef uw persontel dlun entrepiice vilenciernoize est
allé an Tirdsia ol simer 50 conitraioe sohaved, & ce
mozent la, eiviit iuscrii dans les iis.es ue ofors e de
104 i Lo (uitice .atdon 1 w'iwudiorolion) on Punicie.
Il a :igné w. o ntral pour wn en. i cels lui plaft

1'an:ée procheing il sifnera po.r une nouvelie o...de.

Tous les rroces.us adsdndstratifs Iinis, il est
parti avec y ciiaraces, sa valise, «t tout un ba. @
supplémentaire d'histoires :u'il z entendues ot Uil
co.respondent nal 4 la rémlité <u'il rencontrera par
la suite,.

rassons vur bous los déteils otu: lony vu,a e,
s r le débiriue ent . arseille, sur ious les regris
sefiants 1 '1) nta nfic res res entds. 11 snvedt qutil
08 seraii psou reg. coi.e le présiiunt . .l ot il
savait aursi, porce u'tl lvaveit ddjl. véeu dans son
bays, 1 e les ;eus . 1 sont a3 is Jerridre le cu:esu

ne sourient pas s uvert, “ien d%$locuant.

Il penne & wout ce quli 1'a.tend. 11 liogdne, 11
2 pris le bil.ct po r Valencier: ca, lws sa poche,
tous len papiors en rile. Tran uilie o le coel du
personcel lul a dit, le Jour u'il 1'a remcon ré;  L'il
1's.tendrait & la gare de Valeacienres, -t puis il 1. i
aveit ¢it qutil e falladt pos sten £ irey 'u'il serait
bien logd et .'il s'ocourarait de .ot Sudeg, 31 1dd

avalt ser:d la oin aulcalesen.

St lobaced ne se wdfie pas. 11 n'y a pas Jo rdison
pour se uéfior. 11 est pluift con.ent d'entrepreadre
cette eapéce ('wwmture. il est Jeune, il vien. do ficir
son gervice ailitoize.






An ddbut, son selaire sera de LOu F. Jon séjour
en France lui permetiro dem sp ci-lisd soudeur et guand
il rentrers il aure des clances de itrouver wi von poste.

du moins, c'est ce jull pense,

Im des premiires choses qu'il veut f ire en arriwmt
en Fr nce, c'est passer le mmls de conduire. Il & en-
tendu dire gutil y s des ccmnrades jul le passent et
aul apmes achétent wne voiture d'occasions 3ien sfir,

il enveris de 1'arzent & se farille, mais 11 szit qu'elle
ne compte pes trup sur lui. Le projet, seud de points
d'interrogution, prend forme dans sa téte.

4 la gare de Jolenciemngs, effectivesent, ..onsieur
Dupont l'attaend avec sn v iture. 11 a pris d%abord
cing dems caxroues ot 1 4 a ddt dv'altendre cing cinut.s.
A son retour, il lus a ememds au foyer. . onsieur
bupont lui a prdsenté le gérant du iiyer ot puis un
sutre des résponsavles id lu: o monird se chambre et
gui & discutd cve lui un von moment. 115 huoiteront tous
dans un ap artenont avec une ciisine-s . lle de séjour
cvollective. Le responsable du foyer, «nire L utades et
"rigolades™ & bLea coup insistd sur la propretéd et sur
le ailence le soirjpour crier et ricvler il Jaut
descendre a: bar . ivver, & teil dit., 11+ étaimt tous
1a y o DU ONDy 1 8 drants du foyer et les nouveaux
arrivés., Ils ont parlé du voyege, de 1. Tunisie, ot ils
ont longuesent discuté sutour d'un ve.re de limonede
(vohaned n'aine pas encore ia ci &re) 1 Le c urier,
le nétoyage, le changement de draps, les vide-ordurss,
lee tdlds, les activités eeee

Au bart d*un moment, quelsues uns des tunisiens
q.4 habitent le foyer sont venus leour dire bonjour
Ils ont encore p-rlé du pays, cu foyer...
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2 o (OH&p D TRLV-ILLY

Effectivement, depuis quslques mois, il nteot plus
possible de faire un contret de re;mlaris tion (rour
presque toutes los nationelités), les cupioyours n'ont
pas le droit d'embaicher un Stranger s'il nlent pio
pansé par 1'0.%.1. (office national dYirri r-tion)

rinalement,comue on le verrs par .. cudte, une po-
litique dvimwdgration coinenc:. & se meitre o pl oe pour
equilibrer lloffert: ot 1. dcuende.ie tewps ou le poli-
tique frengeise dbireid. r.tion éteit de ne pes co avoir,
28t en train d fixnir.in poirra 8tre ou ne par Ztie
d' aocord sves cette politique mads elle exisie quend

r8ne.

test surtout ce menque ds politigue qui a rrovogué
des situations drawa iques qui sont le revers ¢ 1a mee
duille de ce que je vicns de déerire et qui constitue ,
mijourd?hul, avec quelques anndes de rot-rd, 10t rte 2
ls crome dtume cortaine litroture.

54 3'ai voulu montrer ce cbté de la mednilic, ce X
n'est pas paros qu'il est lo plue besu ni lé Hius wou=
rent, mais parce qu'il est le moins connu.: "autrs, celul
de 1'algerien ou du poruug is que cher e ¢l op réuent
du travedil, qui est rejeté partoutyqui vit i biconville,
qui est exploité et méprisdé, je me 1l'épnr no.ll reste ene-
core A savolir si lohamet est encor: plus exp.oite,nals
1l'exemple choisi est colul qui momtre le niu ¢l iroment
toute 1'ambimmlié de won travell.

A tort on A raison de notre part, nos paprorts avec
les employsurs ne sont pas d'afromtement uireche me.s de
"gollaboration® .Pour assurer une certaine stubilité fi-
nantidre su foysr,un tiers des plases cni &t: directement
loudes sux entreprises qui payent ellesem@m:s 1u loyer, ou
qui avancesrt l'argent aux travailleurs, ie contrnt prévoit
ltavtonomie du foyer mr:'s i1 existe quand »%.e, et il nous
place,perfois, aux ysux des locat.ires au nim: nivean qus
que l'entreprise.






Risres+l est plus focile d- rouler wun éirwiwr qu'un iran-
g-im,Stant donném surtout qu'il ne se uemtirn pas toue
Jours rould par rapport au nivesu d: vie dmx et aux condie-
tiens de vie de son poos.

e iCH gl D T 1B The VTl AUR LIt NT

H

vela nous emméne L parler de quelque chose ¢ j'appelle
la mentelite migr-ate et 'ui est wn des 41,540 i rend
possible le mantien de col dtat des choses. ' o3 i:ri de
la résumer em quelque: points avec tous loo i o que
celu couporte.le dernier do ces po.nte est oo rrt o bra-
vodlliours nord-africrins gui consiituent 1o 07 wide mo-
Joriti des locutaires du toyere(Je tiems L ,r'civor jue clest
de cotbe réalitd que jo purle et uon pus (o 1 situstion
sencrale des orevaillours ni rants.)

a/18 wigrant est,.'abord quelqun qui hooils w suys qud
n'est pas le siem et qui conabite avec des .ons avec une lane
gueyune sulture, wne mentalité qui lui sont tout & roit étran-
ssres.le micrant est,donc, & dourdé plus on moins 1.vé ,un
"isolég |

iotre mentalitd ocentriliste et totelit ri.tu - appeld ce
problame, le probldme de i'"integration®,mot qui r poelle 1'ae
ssizilation et qui postulc 1l'ouoli de toutes lou ricnesses
d'orizine et l'acceptation des ®valairs™ ¢o | :ivilisatio..
ocoidentale (je parle au sens large aussi btiun Lour les nodre
airiccine que pour les .or:iugals, espacnole...)

b/le migrant est quelqun cui, doonomdgucuent vient de
passe: de riem & peu.

Comme i1 a GdJ2 été dit, c'est bien pous celg yue cere
trines unireprises peuvent embaucher dus traveilleurs étran-
gers pour d 8 saluires de piseére.

¢/le wlgrent et quelquem qui est perti de son pays,






essantiellenment pour gacner de l'argent,et,dans beaucoup des
cas, 1'envoyer A 8o fomille.Ce troisidme point explique la
vie "roservée® des trav.ili.urs étrangers, au profit,une fois
de piuz, des entreprises, “els & d 8 consequences .8 trés
srande importances
+1i] ne se melers pas aux affaires politico-sydiocales
revandicativo...cui pourndent medir: oo Junger cet
ar-emt nécessrire
+du feit que ex prewidre preocupcetion crt ‘conomique,
(ou plus 8%t financidre), il n'et pus Literesss "4
priori® pour tout ce quk est “culturcl",pour li -
couverte du peys C'sccucedd ot sen ricoos. vo. (dans un

z certain langaze, il n'est pas int vors- o o r lem “ac-
tivitis®)

+ifme 8'4l 8w ¢ loire qutonm pourcdt conclisl roR ™nore
malm * i1 ne ¢ pmnsers pos trope(lci corve dons tou-
tes me: affirm tions, ce n'est cue 1o r’~le générale)
™n effet, on conn:it durnddrement,uwne ro.vell: fore
mule de mi,rent jeine gue ne coraspond o A cette
dageription.

fout eela nous em.no directement ew quoteion point qud

est 1o charnidre qui tien l¢ systouss

&/ e oo faityLls TRUV ILL Uk .10t dD 98T 1 Li.. <1 % CANDY
meocad LT LA £ IXKM

(et il frudrait,peut Ybre ajouter,qu'dl = le roit ™ cette paix)

e/jo soulime pour iinir, le fabolisme du truv iliour nord=aizi=
caingld ne faut rdan changer parce qu'on ne peub .. changor,

el parco que gen plus, il a'y a rian a chonger.

.a resultat 4 tout ocela, est trop so.vent, 1o cliibre trée

loiet "boulotemciro-iodo=-*,lotre travail s'iiners dang le "doe

do",zuis clest de ocette realitéd slovaie qu'il 1L que nous par=

tiorna pous ddéidinire une "politigue dYandumation®.






4.:0HA7 5D 53T DANS UK FOYER DE L'A.P. s,

La deuxdéme partie de ce r:pport contient une analysa
plus "objeotive™ et detiillde de l'aapociztion dans loew
quelle Jo travaille, (accueil et promotion deg Jtrangers)
meis pour bien cemser le probldme poséd dans ceite premid-
re partie, il nous faut situer .chumed dans le foyer,tel
qo'on peut ltappercevolr & promier coup d'oeil.

ie foyer est né de la prisa de comciuncs de ucl ves
persérmes, de ln sitmation du travailleur misrant.L'idée
at la proocupation d'oridns, qui oonditionne tout son dde
veloppement postericur, est, dono, le travailleur,lii-
ndmo, individuellamant pris, et notasanent 1o =robldme de
son logeamt.

tassoodation inmistc w.asi sur le provlime culturel
possé par les "isolés" pluut8t que sur le o8té cconomique
glopal,

i' opidon de l'mssociation,respcciusble et dissutable am
coame toute autre, #'inscrit & l'intordeur au srotdme pour
en corrijer un mangua..t etest 1L quu rdsice {cute sa vrane
geur ot se faibesse prrce que de ce tait, olle co not au am
service du systioe au ol tesmpo qulell. 5% 43 gu- & wae

conséguence du adiuc S/nima,

Ztest un ecueil insurmortable & toutc soMution partielle
efest 4 dire, & tonts soBution qui no sfett o dircetoe
ment au probldme dons s. Flebalitd, Tout an roulint se
sebirs au service de 1'&xploiid ,am est, du w™ o coun an
servica de "llexploiteur” g lui,® 8 bdsoin ¢ logor 1'exe
ploitds La lutic 1. closses nembre prs Z oz 1o tormiacloe
Ao de ltassocintion,

11 cst evideni que 1l'action que 1von jeut .oner » 1'intee
rieur d'une associrticn conerwte,nvest prs lo s8ne que l'on
PelLt mansr au NoL proy ey

liotre action,telle que Je peux la woir et l'envisaser
actuellementyserait we cspéce de troisiin. voic, qui






ocomme toute troisidue vole .t pleine des friblesses et
des contradiotions,difficile 1 formuler,waiq fe de riueur
et de lopiqu.,

Jo pe peux pus ripondror sux questions que Jo viow 4 pa
poser par wn oul ou par wi son. J'essal roi,. 1 adivie,
durg Io trodisigoe poved vepcort de deiia: v 0 cone
siste cotte "troiside role",mals ik wme socritliit Colortant
de comer axkmmgprsstwiems: cos proicigionz,r o 0 ooz

& la compreention du roblome,






s/ Chiffree

la Prance oompte actuellemen$ plus de $0 milliocns d'habitants.
Sur l'ensemble de ostte population,les statistiques du - inistere
de 1l'Interieur établies au ler janvier 1970 recemsaient 7.177.404
&trangers, Si 1'on ajoute A oa chirfre bon nombre d'étrangers ene
trés en France clandestinemant n'ayent pas $té regulsarisés,on s'ac-
corde pour situer le chiffre total des étrangers en rrance & envi=-

ron 3.500.000 personnes.
Les étrangers vivant actucllement dans notre pays sc rdpartissemt
en 101 nationalitée... 616.750 espagnols
611,315 italiens
606,455 algeriens
479,665 portugeds
143, 597 mrroocains
115.152 polonais
634161 tunisiens
6€7.078 belges
51.629 yougoalaves
42,814 alleas ds
33.792 sulsses

1e 34,0, dans la region pzrisiamne
1043, RbhdneeAlpes
645, Provenoe-Clte 4'Azur
6,3, Lorraine

b/ Histoire
1911eseesa.. 12504000  étrengers,soit 2,8, population

1919 seerees 1e4170000 $hhececcsaccane 395
1921 seseons 105320000 severeccceccses 399
1926 vevesns 205055000 secvevesscasers  6y5,
1930 seeenes 34000 000 seeessocceccens T






o/ituation faniliale
moriéss 68, aprroximstivemeng pour toutes les nationslités,

mais

oelib:taires de faits (celidatsires,ou marids eyani l'épouse su pays)
Tunisiens19y5,7.:
..arocainssy3,s,.

80, du foyer
Llgerienss 72,7
Portui-isshé,l:

tandis que
Polonaisgs 40,8,
Italienss 44,6,
LBPacnolss49, T,

Il apparalt,donc,clairemant que 1o situation familisle est wne variam-

ble particulicrement disceriminatoire..llc explicite 1! existence de sta-

tuts d' immigration differcnts selon les nation:litdés.

(sourcercentre d'anclyse du developpement,avril 1370)

¢/ logenent

“ionsieur .i{Y observe que dans le valanciennois, le _) des étrane
£érs hobitent dans des zones vetustes,30, dans des zones médiocres,
3Ts5. dans des zones bonmmes ou pascbles, "
"Prés de la moitié des éirangers vivent en h-bitat d'entreprise(HyB.
HeleCe @ssontiellement).™

{ocompte-rendu d'une reunion)

(voir aussii’,b)

Be STATU ABGINL,. A0TE DEDS PRAVAT. Lo aaadi iy

a/re;uliers et clundostina

50 ;v des dtranzers qi vivent en France y sont venus jar leurs pr.opres noyen
acit clanmdestiemant, scit tumis d'un oas eport t urdstiue. was uwn ous comme
dans if'n tre, ils doivent feire "réds loriser"™ luur situetion ( wvoir carte de
ssjour, car.e de travail 3 5 Cj.

uant eux Siran ers ¢ i viennent en ‘ronce "rdg licreren" ils passent
o.ligate.rewant par 1'interuddiaire de 1% . [e I.
L7 (e e e o installd des™is 1 ns™ dans les .5 avec es; els la

france e paownd des accords de caein-dloouvre.
Les eu 1 cirs frangals ont & leur disposition deux nodes de recruilerent

souscrire des contrats de travall sn ny:s lorsqutils qe connecis ent pas porsone

nellezent d'c vri:irs éirangers j o dien des contrats "nexd:. tifs®™ lors-u'ils






connaignent dos travallleurs ayant deos conn-isr sices srofescicanelle

correspuidant aux hes.ins de leur entreprise.

La sélaction profes.ionnelle est efiectude dans les prys dlorigine p r
les technicions frasgsis qui élirinent de nomoreux candidats. Une sélection
médicelem sty cjoule pour vérifier les aptitudes physi ues de cheque imdgrantd
& 1= rrofes ion ¢. os..rer la prolection sanitaire nationale.

les canoldats silectionnéds sunt alore allectés & une enire.rise détorminéde.
BUn con.rat de traveil qui leur est expli.ud en détedl est &Labii et aigné, ilne
re:ve pl.g ju's .ou scrnesdner sur ies lkux  de travail,

5 680 QU0 im igrants ont été introduits en Prance ver 1%. 4i I. de 340
& 19bue Lo te imudgration ré; licre ne re réa -tait, ces derni.res aniées, e
20 ,. des erirdes en Franoe, lespouvoira ~ublics agceptant " de rég.lhriser® 1la
situation de la plupart des clandestins. De;uis 1269, la "rég.luiris:tion” n'est
plus posuible, en princive, sue pouvr les nortu-alin,

maine=¢'oauvre

»adis le xkfixm chiffre de clundestins diminue de plus en plus dfpuis la
nise an place d'une politigue d'immirration et l'introduction des rdgles en
principe impiratives dont le contr8lc est contid A des or;eiii s soit spoe
ohalisés (Oulel.) soit commms (commissnriats,mairies)

le lien entre titre de séjour et activité professionnellc s:t trés fore
wellemcnt organisé (voir le tableau ei-joint qui a é4¢ prodult par le cene
tre d'analyse gu developpemont)

Ne peut béndéficier de carte de asjour que l'étrancer pouvnnt ;rodulre uw.
ocontrat de travail ou une promessc d'embuuche.l.' embeuche ne peut Alre eliece
tive que sl le I.u. o8t e rogle administrativument.

En e=2s d'introduction,l'employcur doilt cortirier que l'etrirnger pourra
disposer d%un logement.Ke peut faire venir 5= femill:e que 1':tr-n ar justie
fiant d'un loement suffis.nt.Cr, xawex un tel lopemont est purticulidrement
aifficile & trover pour un etranger coup e tomu de la pénurie ¢t i raci:qme
ambisnt,Dans le cas optimiste ou il trouve ce lo ement, i1 lui irut pond.nt
plusieurs moisysupporter pour lui ssul un loyor élevé qui s'ajoute aux dde
penscs noruales,lc temps que lt'idministretion puisse constgier 1l'exactitude
de ses dires.Dés lors la procedure officielle d'introduc ion des Tamilles
et le plus souvent non utilisde pag les T. ..

(CeheDeT1)






o/garte de sdjourwcarte de travail.

séjour
dalivrée par les comissariats

d=: police
garte de résident teumporaire _—
aveir plus dc 16 ans
validitds wn an
ddclarer iout changement de Dape
garte de ricident ordinaire
avoir plus ds 16 ans

-

resider en ir.ddpuis un an
valable 3 ana. Tenpuvelable
seulcnent retirde s'il fait 1'ob-
Jjet d'un: wesure d'expulsiom.

oarte de résident privileglié

entré an r. % moins ds 35 ans K—)
3 anndes de prisence ininterrome \
pre sur lo territoire. \
validité:1s ans

rénouvel::ble sur simplc démande
retir e quten vertu d'un arrdté

& .dne.de 1ltinterieur.

travall

delivrée par lu. Direction 0ép rtementale

du treveil et de la mein-~ctocuviz.

csrty temporaipe

L

8tre titulaire de la c.
vaiiditds un an et une pyo.

UBo dant

depritonnts specifids

v

garte & yriiditéd Jiritde

8tres titulairo de la ocarte de res. ordimsire

valicitdsy ans
une ou plusieures professions
w ou plusicurs dédpartenants
|
garte ordinpire b yeliditd permanente
10 ang de prdsence
ourcrrte do résidcnt privilegids

N2

certe porminonte

toutes les profession: s:lirides
titulcire dopuis L0 ans de ln carte de
résident privilsglé.

¢ reg. temporaire
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o/ lg chinmage

“in premidre analyse coexistent dens 1'Arrondissement de Vrlenciemmes
des phenonines oontradictoires du point de vue d o Yemploi.5imil-
tandment on peut observer wms proportin importante d'notif: étrangers,
un niveau élevé de chBmags,un solde aigratoire nesatif, wne situw.tion
de sousecrpldlh . Cette contradiction se mantien dans le teups puisque
le flux d'entrée des T.E. restent importants (eaviron 1.500 par an)*

“le raisonnew nt le plus classiquc comsiste A préscnter 1%appel & la
popul ‘tion étranstre comme soldant un déficit de main-d'couvre sur le
marché du travail.Une situstion de sous-emplof dévreit ainsi s'accome
pagner par une dicroissamee marquée des effectifs éreangers.Or,c'est
loin d'&tre le cas.Ce mantien d s effectifs étrangers somble tien repone
dre plus & des probldmes qualitatifs que quantitatifs. =t pourtant les
problémes qualitatifs sont le plus souvent presentés comus tant quan=
ti atifs. Reprenons ici quelquie propos de chefs du rersonuclsy®™ on proe
fére embaucher des frangais,mais quant on n'en trouve pas, on prend des
dtrangers® “oe qui nous aurait inicressd c'est de trouver e la maine
d'oeuvrs locale, meis on n'a trovi quc quelques personncs” M

"Dena 1ls logique de ces raisonnements,lembsushe-contrzinte de trae
vaillours étrangers est présents comme 1*illustration de 1'inaxisteme
ce de chlirase dans 1'arrondissement.™

" deli de cus apprecictéons spontandes, il s'aght de rendrer compte
d'uns réalité iion plus complexe qui est lide & des situations objec~
tives conre 1'(tat des emplois offerts (b) les caracteristiques de la
vopulation active (o) les attitudes qu'elles engendrent chez les diffe-
rents coteurs du aspchéd du travasl (employeurs,salarids,. inistire du
Praveil...) (d)

b/1%6tat des emplois offerts

Bi'irrondissement de Velencienncs offre une rroportion dmortsnte d'gre
plois qui ont 1'un ou l'autre ou encore shauliandment les attrivuts
suiventsisous-qualifids,peu paiés,pdnibles,instablessCes cuplois ae
rétrouvent en grand nombre dans les uincs,le btiment et los Cravesmx
Publics,les activitds de montage sur chantier,msis aussi u.ps les am-
treprises marginales,souvent de petit.s tzilles,uves telles entreprison
soat dtautant plus nombreuses qu'elles sont solidaires d'activitds qui






st en vols de rogresaioniindustries extractives,siddérurgies... Ces
eaplois ordent i 1vinterisur de 1%irrondissesemt,un sous~nsrohé de
1'emploi distinot et dév:lorisé.”

*§tn 3
fles emplois ds go sousemaychd du triveil ne frouwent plus que diffie
cilenomt ssquérouy suprds de la pain-dtosurre frangnise.foouse digalt
wm joune ddmandaurs™Je ne vais pas tout do sfme aller laire la zeri-
olle sur les chrntiers 48 )'sutoreute) Cellewoi s'orients vers 1.8 ¢ue
plois mloux rimndrisyplus prvor s,plus slrs,moit & 1'invericur de 1l'a-
rrondis sment soit & l'exterieur.®
Platty attitude doit aussl avoir pour effet de grossir 1} 8 r ngs des
sl ur;(an - ruwd nosdre dans l'arrondisseuent et cur:oterisés par la
logueur de l: durde de leur coluc e) de redulre leg tiux dvsotivitd
des jeunes pour qui 1la veritable antrée dens la vie preiessicnaclle se
talt apras le¢ servics militaire™

d/poe tenmion
"les faits emuorés empmdremnt une toncion structurelle Zont Y «st f

faeile de relever quelques signess

Pour le mcis de malyzseftnovenbrs 1 7u,1%.cence pour 1% .2 icd enrsgise
tre simlt-ndment pour la some de Valenci.once les chilircs moyens suie
vants oonoern-nt l:s non qualitids (U.+vi)s Tde oifres &'enploi non pee
tisfaites,ot 1.169 dum.ndss d'emplol .on puticsdies,®

Shgacces A tention strueturelle répomse structurclle,letts ruponse s
toute chanso d'8tre établio de fagon séndr la et 4'8tr. unirde dans loe
mowirs su point quielle est Jugée lo plus souventi oomm. norc.ale®

“wels scnt loo astours de gette riponse? jes principux cu sont les
arployeurs Lilivitusls ev orpmrdsde profossoncllssunt,l s | cuvoirs pu-
bligques et cn particulieram le :iniatiro du Travedl st 4 1o ;opulation,
cert:ines o<t prics de le population active dont luie ', .. individu-
ell-wnt ou collvetivenment (par ll'intarnedisfye de 1o ¢litigue d'émi-
sration protiqude par leurs puys Cloriging)®

les taxtes omire cuillomsts,sont dos exirelits
dtunc étuds réalisfe nnr le “oemtre dvenaljse
du devclopposent® swx 1.71

jour ognnaitre on dstieil les réponses doo die
sivrents otours do 1. tensbongvolr 1'4uudc
citoey Btisent Solences .ppiigquies

Cité Sedemtifique. VILLENEVI=DYASC






e/ tams gonclusion
Il serait aussi interessant d4'4tudisr dans le détail AYmutr:s probli=
mes comi: lo manque ds personncl qualifid,l'isuffisuance des ooyens do
formatlon prof{fessiomnelle,l: non-correspondonce entre loculisation des
auplois et loctlisation de le muin d'oeuvre,les fluctu.cicrn. dlgotivité
(soit parce que le: emtrepris.s s trowvent priscs donc un oo vonent
cojunoturcl nntional, soit urca qu' elles dodvent riroidror & des situce
tions qui lour sont particudidves comen 1 sonflem nt ixuirl Jdu oarnet
de commandes par uxeple) eto... nals bt ccls ddp-roe loe limites de
uon Stude qui se limdte L consteater que la pduonse b cette tonsion est
souvent 1l'sp;cl & la main-d'ouuvre otrengdre et qu'olilc r®me ezt provocas
trioe de cutt: tension.Une fois de plus je me remeto & 1Y &tude citée,
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a/historique

+ anclemement U,".Ji.A.(Union ‘ranco-nord africsine)

e association du type 1901

+ su d4but cen'était qu'un simple Lureau de service socirl avec une seoretaire.

+ plus tard,un petit foyer d'hébergement pour T.Z. colibateires

+ nouveau souclisoolarisation (retirapage) des enfunts ¢trinmors (1962)

+ @n 1967,six dducateurs et un Cducateurechoef.

+ wnde scolaire 1)67-681 wne dquipe do moniteurs techni..ce esi mis en pluce
vou un "eentre de préespprentissoge"

+ wotuellement " centre de reitrap su scolaire ot pré-cppronlissigeMen intore
nat. 60 jouncs de 15 & 17 mms,

+ parclcliomen smonitric.s dlenscl neminr man ger.

+ parslelosenticours dYalphabotiscsticn pour auwcltes.

+L 13631 Jdmarches pour le construction d'un foyer

+ trovewux comminces en 196) et & peu prés terminis wn 107

+ le rond d'iction sociale accorde son sovtien fineancicr,les HeL.:. 88cu-
rent la construotion, le Crédit “oncier assure une prrtio du cofilt de
1'operstion,

+ un ne veou bltiment cst ajouté mu foyer. (1970)

+ projet de construction d' un nouvesu Toyer & Crespin. (1y70)

+ début des traveaux pour lo mouveau foyer (1971)

+ nouveau projet d'un troisiém. foyer (1970)

+ l'agoociction a toujours eu le souci Lo la semsibilisation de 1 populie
tion sur les sraviilleurs misrants,.

W but

®favoriser l'interpéndtration des culivres mialzs rmecz, vou par l'affee
blisgemen! des unes au bénéfice dos autresymais por das Schanies conse
tants entre los hommes ot los roupcs®

(report dtectivitds 67-68)
Pour domner une idée des grendes line: de 1Y associztion,faisons une
retite liste des mots qui rovirnnent le plus souvent danc les brochures
publicitaires: UNUONTRE,DIALOGU 1y 0L 12 20p ANLIATION 5000 51 L PHOYOTION,






Accueil et PPromotion des EEtrangers

Association déclarée a la Sous-Préfecture de Valenciennes sous le ne 3483 Ne [LN.S.E.E. 989 59,060 0006




QUEST-CE QUE l'A.P.E.?

C'est un lteu de RENCONTRE et de DIALOGUE qui réunit tous les hommes
de bonne volonté, quelles que soient leur origine ethnique, leur nationaiité,
leur situation sociale, leurs opinions politiques ou religieuses. Rencontre et
Dialogue, fondés sur I'égalité fonciére que nous reconnaissons en tout
homme et qui nous aménent & nous rapprocher par-deld les différences
qui marquent notre appartenance & un milieu socio-culturel.

C'est un mouvement de SOLIDARITE qui nous appelle & nous engager en
vue du « développement solidaire et intégral de tout 'homme et de tous
les hommes ».

C’est un service d'ANIMATION qui suscite, coordonne et soutient tautes
initiatives, privees ou officielles, susceptibles de concourir a 'ACCUEIL et
a la PROMOTION des étrangers.

Association privée (loi de 1901), I'A.P.E. apporte depuis 1952, dans l'arran-
dissement de Valenciennes, son concours le plus large :

* aux Migrants

Pour les aider & faire face a tous les problémes gu'ils rencontrent dans
leurs conditions d’existence en France (logement - aide scciale et adminis-
trative - alphabétisation et promotion).

* au milieu d'Accueil

Pour aider tous ceux qui sont en contact avec |es etrangers (a titre personnei
ou professionnel), & résoudre, au mieux des intéréts de chacun, tous les
problémes relatifs a leur adaptation et 4 leur épancuissement.

N’hésitez donc pas a faire appel a nous. Autant que possible, nous
essaierons de mettre a votre disposition les moyens techniques dont nous
disposons.



UNE ACTION A VOTRE PORTEE...

VOUS POUVEZ, par exemple :

— rencontrer des étrangers, en les faisant participer a vos activités
(Maison de jeunes - club - association de parents d'éléves, etc..);

— faire connaitre leurs problémes en organisant des soirées d'information
et des réunions-débats ;

— voir avec les directeurs d'école et les parents si des enfants étrangers
auraient besoin d'étre aidés dans leurs études ;

— devenir moniteur et, si besoin est, envisager la possibilité d'organiser
un cours d'alphabétisation dans votre quartier ;

— constituer avec vos amis une equipe locale d'Accueil et Promotion ;

‘ ADHEREZ ET VERSEZ VOTRE COTISATION

C.C.P. Lille 2684-28

L’A.P.E. peut:

— vous faire connaitre des travailleurs étrangers ;

— mettre a votre disposition une documentation ou un animateur pour vos
réunions-débats ;

— vous indiquer les cours fonctionnant dans votre guartier et vous mettre
en contact avec des personnes faisant de I'alphabétisatian -

— aider ceux qui veulent étre moniteurs a s'informer et a se former :

— Vvous recevoir, si vous le désirez (sur rendez-vous - tél. 46.19.58).
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ERRRpECARRERxRt extraite d'un texte de J....L-BLN ,
president do 1%associstion.

"1 paternaiisme surrmé ni idealisme centesi: v ir:,
notre associatbon récuse ces deux alternatives,  llc
desire 2 la fois s'engncer le plus efficzceint possiene
ble dans l'astion socio-cducative qui fere doo imuie
&rés des "houmes=-dabout",ct & la fois agir sur lcs
structures ot les mentslitiés pour transforuer cette
societé qui,tournde exolusivenent vers le profit,be-
foue et éorase les petits,surtout les plus démunis a*
entre suxe™

*Denoncer l'injustice,contesier le aystdme nous seme
blerait de pure forme,si daus lv o@me temps,nous n
prenions notire partysu coude & coude aves 1= intee
ressie eux-nBnes,des ticie ocducutives et toslioles qui
peuvent transformer leurs condiitions dBxisiecic. rye
Jourd*hul et leur rermettre dewsin de me suniir ploi-
nensut consclents el res ois Lles®

"D'ailleurs nous som:es bien conscients qus o8 coubd 3

que nous menons avee et pour les imuigrés nc doit pas
Btre 15014 de la lutte qu'il faut poursuivre, i tous
les plans et par dela los fronviéres pour que scit
reconnue et concrétisde dens les {aits,l'6:mlit’ fore
cidre de tous lem hommes®
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A ccueil et PPromotion des E=trangers

Association déclarée a la Sous-Préfecture de Valenciennes sous le no 3483 No | N.S E. £ 989.59.606 0006

rapport d'activitées

1967 - 1968

P E 26, AVENUE DE SAINT-AMAND 59 - VALENCIENNES
A. . s TELEPHONE 461958 - COMPTE CHEQUES POSTAUX LILLE 26B4-28



Qu’est-ce que PA.P.E. ?

C'est un lieu de RENCONTRE et de DIALOGUE qui réunit tous les hommes de bonne
volonté, quelles que soient leur crigine ethnique, leur nationaiité, leur situation sociale,
leurs opinions politiques ou religieuses. Rencontre et Dialogue, fondés sur I'égalité fon-
ciére gue nous reconnaissons en tout homme et qui nous amenent a nous rapprocher
par-dela les différences qui marguent notre appartenance a un milieu socio-culturel.

C'est un mouvement de SOLIDARITE qui nous appelle, au-dela des bonnes intentions, &
nous engager dans la voie d'un dialogue constructif en vue du « développement solidaire
et intégral de tout 'homme et de tous les hommes ».

C'est un Foyer d’ANIMATION au service des individus et des groupes, qui suscite, coor-
donne et soutient toutes les initiatives, privées ou officielles, susceptibles de concourir
a 'ACCUEIL et a la PROMOTION des étrangers.

La responsabilité du milieu d’accueil

L'action d'une associaticn privée, si puissante at organisée soit-elle, ne remplacera jamais
celle des individus et des groupes qui — au niveau du quartier, de l'usine, du chantier —
constituent le véritable milieu d'accueil dans lequel doivent s’insérer les étrangers.

L'A.P.E. n'entend pas avoir le monopole de I'action sociale auprés des etrangers et se
substituer aux particuliers et aux collectivités. Chagque personne, chaque groupe se doit
d'assumer librement mais intégralement la responsabilité qui lui incombe & cet égard.

Ainsi l'accueil des étrangers est l'affaire de tous et c'est
ensemble que nous devons la réaliser. C'est ensemble

gue nous devons favoriser leur promotion.



Au service des personnes

1 Les Migrants

Depuis sa création I'AP.E. a mis en place un certain nombre de services destinés direc-
tement aux étrangers :

des permanences sociales ;

des cours d’alphabétisation ;

des centres familiaux et des cours de promotion féminine ;

un centre de jeunes;

un foyer d’hébergement. (vcir pages suivantes)

2) Le milieu d'accueil

Les responsables des différents services de I'A.P.E. sont également a la disposition des
personnes qui — & titre personnel ou professionnel — se trouvent en contact avec les
étrangers pour les aider a résoudre, au mieux des intéréts de chacun, tous les problemes
relatifs a leur adaptation et a leur épanouissement.

N'hésitez donc pas a faire appel a nous.
Autant que possible, nous essaierons de vous
aider et de mettre a votre disposition les
moyens techniques dont nous disposons.

Nous vous rappelons que I'AP.E. n'est pas une «ceuvre de bienfaisance » distribuant
secours et aumdnes, cependant nous pouvons étudier avec vous chague cas particulier
et envisager avec les autres organismes sociaux «le dépannage » qui s'impose.

De méme, si dans votre secteur, un groupe d'étrangers souhaite apprendre & lire et a
écrire le francais, nous pouvons vous aider & organiser des cours d'alphabetisation et
nous vous mettrons en rapport avec les organismes et personnes susceptibles de vous
apporter leur collaboration.

Au service du développement

Un peu partout en France, des groupes se constituent qui ont le souci du développement
harmonieux, de la communauté humaine ou I'étranger n'est pas un étre a part mais un
« élément particulier dans une société, une mais différenciée ».

L'objectif de I'A.P.E. et des autres équipes-sceurs, avec lesquelles elle est en reiation,
c’est de « favoriser l'interpénétration des cultures, non par l'affaiblissement des unes au
benéfice des autres, mais par des échanges constants entre les hommes et les groupes. »

Le developpement des relations humaines avec les travailleurs migrants est l'une des
chances les plus sérieuses pour I'harmcnie de la vie internationale et les moyens de
formaticn humaine, sociale et professionnelle qu'elles donnent 4 ces hommes sont une
contribution non négligeable au développement et & la croissance économique de leur

pays.



Le Foyer d’Anzin

Le Foyer du Travailleur a ouvert ses portes le 1" juillet 1967 aux travailleurs
frangais et étrangers ainsi qu’aux étudiants isolés.

Au 30 avril 1968, 110 locataires sont recensés au Foyer qui peut en accueillir
180. Il faudra sans doute encore plusieurs mois avant de « faire te plein » et de
pouvoir ainsi faire face aux difficultés financiéres. Malgré tout, oubliant ces soucis
de gestion, le gérant du Foyer peut déja apporter un bilan trés positif de ces
quelques mois de vie au Foyer.

L'’Accueil

LOISIrs

Sur le plan pratique, les personnes qui logent au Foyer trouvent une chambre individuelle
dans un appartement qui en comprend cing ou six ainsi qu'une « cuisine-séjour » ou chacun
a la possibilité de faire la cuisine, il trouve par ailleurs une salle de loisirs et de cours,
TV, jeux, club-photo, bibliothéque, etc..

De prime abord, il semblerait qu'il n'y ait pas de probléme pour le locataire qui s'installe
dans ce logement neuf. Pourtant, il y a une nécessité d'accueillir vraiment chaque travail-
leur, d'engager avec lui un dialogue, de faciliter son adaptation dans ces petites commu-
nautés qui naissent dans les différents appartements du Foyer. Aussi nous essayons de
rendre visite aux travailieurs ; c’est bien souvent pour des besoins matériels ; ¢’est parfois
aussi pour discuter avec eux, tout en buvant un café et pour partager leurs soucis
(réduction des heures de travail, chdmage menagant, séparation de la famille, etc..}). Cet
accueil toujours recommenceé est un aspect primordial de notre travail, car ¢’est la sans nul

doute, que le travailleur s'exprime et attend une réponse.

et promotion

Si le travailleur trouve au Foyer satisfaction au point de vue logement, il nous faut aussi lui
offrir des moyens de détente et de culture. Les moyens de détente sont sans doute trés
utilisés, baby-foot, billard, ping-pong et TV.

Dans le domaine culturel, nous essayons de mieux utiliser les programmes de TELEVI-
SION (discussions de films, télé-club), le CLUB-PHOTO, qui vient d'étre installe, réunit
déja une dizaine d' « amateurs » qui s'initient & la technique de la prise de vue, du déve-
loppement et de l'agrandissement. Sans doute faudra-t-il aussi consolider le club « THEA-
TRE et EXPRESSION » qui a fait ses débuts le mois dernier et qui rassemble une dizaine
de travailleurs francais et algériens. Tout récemment également, une BIBLIOTHEQUE a
¢té mise a la disposition des locataires qui peuvent non seulement emprunter des livres,
mais également disposer d'une salle de lecture, en cours d'aménagement.



Une mention toute particuliére doit étre faite pour le COURS D' ALPHABETISATION qui
fonctionne au Foyer depuis novembre dernier et permet aux travailleurs d'origine étran-
gére de s’initier a la langue frangaise.

On parle aussi de LOISIRS SPORTIFS mais... attendons les beaux jours pour déncmbrer
au Foyer les amateurs de bhallon (volley, foot, basket) ou d'autres sports.

En conclusion, il faudrait laisser la parole aux locataires pour qu'ils disent eux-mémes ce
qu’ils pensent du Foyer. Nous le ferons sans doute la prochaine fois. En attendant nous
pouvons dire que la plupart des locataires sont unanimes & apprecier les services que

leur rend le foyer et s'y sentent & l'aise.
C. WITDOUCK.

* o *

POUF une participation journaliere de

3,50 Frs

chacun dispose :

m dune chambre individuelle confortable avec
chauffage central.

(fourniture et blanchissage de la literie)

w d'une salle de séjour - cuisine commune a 8
personnes

(fourniture gaz - eau chaude et froide)

® dinstallations collectives :
Douches.
Salle de réunion, d'étude et de jeux,
Télévision, Bibliothéque,
Terrain de Sports, etc...

PoOUr tous renseignements, s‘adresser au - Gérant du Foyer
ruve du Nord ANZIN (derriére la cite carpeaux) Tel. 46.90.69

- P S RV ) N LI N B T S

des camps ou chantiers de travail, rencontres de jeunes dans les clubs et centres
sociaux, rencontres sportives, etc. ;



Centre de Jeunes
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ALPHABETISATION - PROMOTION

26, avenue de Saint-Amand, VALENCIENNES - Tél. 46.19.58

CENTRES A.P.E. COURS
a ANZ'N |e Soir
Foyer - Rue du Nord ot
m VALENCIENNES , le dimanche matin
26, avenue de Saint-Amand
a WALLERS-AREMBERG
C.E.G. du Bosquet SESSION INTENSIVE
en Aodt

(INSCRIPTIONS le lundi soir 4 18 h 30)

COURS EDUCATION NATIONALE

a CONDE-sur-ESCAUT Annexe Lycée Wallon Avenue du Défriché
= DENAIN Ecole Michelet Rue P.-Bériot

s ESCAUTPONT Centre Dréville Houilléres Nationales
s FRESNES-sur-ESCAUT Centre Soult Houilléres Nationales
= ONNAING Ecole des GGarcons -Centre  Rue Jean-Jaurés

s QUIEVRECHAIN C.EG. 218, rue de Quesnoy

(Se renseigner auprés des directeurs)

) Devenez Moniteur bénévole

Pour les ADOLESCENTS d’origine étrangére :

s Rattrapage scolaire et préformation professionnelle en vue de
leur insertion socio-professionnelle (en internat ou externat).




ACTION SOCIALE ET FAMILIALE

2, rue Emmanuel-Rey, VALENCIENNES - Tél. 46.51.36 - 46.68.92

interventions et dépannages sociaux et administratifs.
(Emploi - Logement - Sécurité Sociale - Allocations Familiales, etc..)

AU SERVICE DES MIGRANTS Orientation scolaire et professionnelle - Liaisons avec les Services Sociaux -

et de leurs familles
Action socio-éducative familiale.
(cours et visites & domicile)

PERMANENCES SOCIALES EN 1970
B ANZIN, Foyer I tous les jours de 17 419 h * Visiteurs regus 11.818
Rue du Nord sauf samedi . "
) * Visites a domicile 5779
N VALENCIENNES tous les jours de 10 418 h
2, rue E.-Rey sauf samedi * |nterventions et Liaisons Sociales 14,189

COURS DE PROMOTION FEMININE
CENTRES FAM"-lAUX ALPHABETISATION PROMOTION JEUNES FILLES
FAMILIALE
Mercredi Lundi
s BRUAY-THIERS, 45, rue du Nord Vendredi . *
apres-midi apres-midi
' ' M d Jeudi
s CONDE-sur-ESCAUT, N° 27, rue B - Cité Défriché * erereet N
apres-midi aprés-midi
Lundi Mardi
s DENAIN, Centre Social - Faubourg Duchateau Mercredi . *
aprés-midi aprés-midi
Jeudi
m MAING, 42, av. Paquerettes - * * _
matin
. Mardi
» QUIEVRECHAIN, C.EG. - 218, rue du Quesnoy Vendredi * *
apres-midi

= BEUVRAGES

s MARLY se renseigner au CENTRE SOCIAL
s VALENCIENNES (La Briquette - Fg de Cambrai)




LE FOYER DU TRAVAILLEUR

250 lits

Rue du Nord, ANZIN - Tél. 46.90.69

POUR UNE PARTICIPATION JOURNALIERE DE

4,50 F

chacun dispose :

— d'une chambre individuelle confortable avec

chauffage central
(fourniture et blanchissage de la literie)

— d’'une salle de séjour - cuisine
(fourniture gaz - eau chaude et froide)

— d'installations collectives :

Douches,
Salle de réunion, d'étude et de jeux,

Télévision, Bibliothéque,
Terrain de sports, etc.

CONDITIONS D’ADMISSION W Avoir un emploi salarié

{réeservé aux hommes seulement] W Verser une caution de 35 Francs.

W Régler d’avance |la participation
aux frais d'hébergement.
{Avant le 10 de chague mois).

Bientdt, un Foyer de 300 Lits a CRESPIN

ADHEREZ ET VERSEZ VOTRE COTISATION
C.C.P. Lille 2684-28




Teu i 531y DU AOYTHR

(pour tous les dépeils et plans concernant le foyer,voir 1'étude
reelisée en mersysituons-nous,u and-mdwe dans le foyer)

a/le foyer et le centre urbain
(voir la feuille adjointe 2 la fin du chapitre)

b/le foyer danc le qusrtier
Le qusrtier qui emtoure lo Yoycr est essentielloiin: ouvrier,
3itud & environ 1K 500 du ¢ nire de la ville d'Anzin ,11 coupread
une oitd dus ielae.s departemantesux et wune oité des iorilieres et
de Vallourse (métallur is)
Dans les emvirons icmediats du Foyacyles bBtiions astent de lu

aBne dpoque et ont €t¢ mis en s .r.ice au mdme toap.  u. co:iui-cd,
wes {zmilles sont arrivées pou-iwcu,i la mdme cadenc g . 1.3 locae
teires du foyer,cequi a &té un avantase en oe qul concorne 1'inte-
gretion du foyer dims le nuertiox,

i l'on ne tien pus cowpl: 4 ¢ ulltes diffieuit’s ~cnentinées,
1lt'inte r tion cufoyer epffuartier c'=st faite san- coud ur.lotuelloe
mant,les voisins viennen: de temps wn toemps,prendre U vorroe av ¢
nous & bur du foyer, et 1ls n'ont pas d'imoonvenicni ¢ ire vee
nir leurs cpfants aux scéances de cinoma qud ont 7t - rosvndes
pour eux celt: annde.

11 frutyquand nbme dire, que,’ mon avis,le foyer riprosate

un ;ourcentige trop grand dtétrangors dans le guariicr,por rapord
4 la populstion fr ngaise.25U =l 50U speetivement.

e/} 'equipencnt colectdif du foyer

Grandc sslleebar-cinsmpereunion...(1)

Salle d'aocucid (1)

sailes de 7616 (3)

megasins (2)

salle de douches (2)

burean (1)

salle de cours (1)

pareges (volos,mobylettes...) (5)

projet de salle calme (1)

(11 est situd au sous-sol et Bes dimentions sont Lepiu-pris de 100 m2






Le vie duns le foyer a &té vensée en trois teapssie premier est
coelul de la vie en ocommun (eguipem-nt colectif) .. ce idveuu-la,
le locatrire peu renecontrer tous les amis du foyer o. w. l'axte-
rieur,

ie deuxiime teips ept lo vie dans I'epparbeiueliue il oo, Liylos
lecateires logent par petdts zroupes de 5,0 ou 7 dals Jdeb appars
tements randiliales F3 et 4, aménugds en petites o . ... _ur des
ocloisons anovibles.ll est bon de priciser que chagus wlila oteur
poBi3de une ¢lé lui permeiisnt d'ouvrir la port. d'mirle co 1%apper-
tement (serrure passe-par-tout~), minsi que le ¢l ue ¢o o mbre.
tne cuisins compldtement équirde (swf batterie =i v io. 1iu),un

“elegune aslle Q'emu et un sichoir corplliuent cob oo 1,
Lo troimidmo temps est colul o la vie individuelic o 1 chas=

ore,les locataires psyemt 41 pour une chambre incdivic «lle et
360 pour une colective,lans cc nrix on ¥y comprenc le o oz,l'eau,
1'48léetricits, e blencissrc e dov dreps, le cheuit :« isn loigirs

collectifls oryenisds dans le Toyer.

@/ 75, des ohawores du foyer nont individuelles.:es i <o 5 vins =
cieres ne nous permcotient pus d%avoir, comme 11 seriit 40 10 Lle,
tout l'eficciil em chembres individuclles.

Lous pe.sons, usnd m@me, qu'il cst tris important pour w. tr veillour
d'avoir cette possibilitd d'isolument geographique, L& chiitLTe COle
prenu uc lit, deux couvertures, wic srmoire, une teble, une chadss et
une aupoulc. (une fen8tre et un ridean)






pour les travailleurs étrangers

UN FOYER

(vo® LITS)
250

a ANZIN - Rue du Nord

Il apb e 6 auviren AKw 500 olia

@ cente oo la Gl o Burin

n % dau MNord.

D'ANZiIN

DANZIN



dans ce Foyer, pour chaque travailleur

® Une chambre individuelle

® Une cuisine-séjour e

® Un éqguipement collectif

avec

 CHAUFFAGE CENTRAL

e DOUCHES
i

—

une salle de réunion

e SALLES DE REUNION
(et Telévision)

e SALLES DE CLASSE

* TERRAIN DE SPORT

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS S'ADRESSER A

I'A.P.E.

26, Avenue de Saint-Amand 53 VALENCIENNES
Teél. 46.19.58




84Lss LOCT .15 LU OYAR

a/nationalits

+4 notter la 7rrnde majorité ordeafric-ine
+tous les shiffres corresmondint an 1 juin 197K (fin o
Pl il £..-

i

T

E‘

-« Hnrousies

Tunisiedne ... 92
Jarocaine.seee 57
Mgeriemns,... 47
SrangaiBCieses 30
olomais@eee.. 4
I o FT- o100 T PP

DiverBececces 8

b/situation faniliale

+tous les loca.nires du foyer sont des gelibatairss d. 7.

o~

+ T4 sur 250 sont mariés,avec 1. foime av payse

o/comment sont veimus au foyer?

T par Ses
r\-nmr
Mo Yeus

¥
¥

%

M

(%Y

A T

14 | ¥

ot o)

r\ﬂ-f lt D‘"“V- r

wm ooy e
A€ ('Bubreprise

1%

131 | {2

29

+ 80oit 157 par ses propres moyeus

98 par ltintermediaire de lfentreprise
+ 7O ‘!R}"' aur 250 sont loudes 4d' avance eux entreprises
+ 50 ohambswes cur 250 sont paides diroectement par l'uni:. prase
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+ 4209

e il appar-it que pr-sque le 50 des locaicires ont de 1 > 3 ons.
+ les tunisiems constituent la population lz plus Jeune du foyer.

+ le 25, des loceiuires out dedl & 40 ens

a2 -4¢

QL -I1?






IXTDOH TN HPONSE
(troisidme temps)






sssoyons de définir une politique géndirale d'rnimation
211w que nous 1'avons plus ou acins explicitie.ll stazit,
li,d%une espdce de pro ression pedagogique gui tout en etant
azsez cliire dans ses prumivres etapes, est cunfuse quant o
ses buta demisrs.

n c'est souvent po-m le pro.lime et o . .. vent

cherchd 2 ne pes r:te® cetis premidre citape de noire trae
voil.Dernidremant,encore,d. g trovesux ontd <48 ol cotués
pour transformer ce sul Jt 1t un buce u ioubt covriy,en salle
d'accueil qgul me recpir. plus  les papicrs ni 1o egtion.
(n ess-ye de rdéduire av maddmun tout ¢e tui ost  bures.cee
tique (on est,quand =8 ¢ obli-¥s de remplir 5 ¢ 21 dos pow
plors) pour merquer une difiercnce avee 1'u.i «,ls comissce
riatyle ure-u de le weined'oeuvreg

Comme J'al ddjd montr! dans le promer récii, on commen-
ce par lui montrer s¢ ¢l wbrey lul montrer i.: Isciux coleos
tifs,lul prépentor les @ rdes de mBmu nevion:liice.s fa=
gon do vivre au foyer, ot dc lo ressentir pix 1 suite,ot smre
tout sa particitation I la vie coloctive,din -2 5% pas mael
dr cotte premidre imprecsion.in genural,lu nowvetu arrivé hae
bitud & un audre triitewmt, il sera Jtoan’ o o ¢ rocuall
et 11 n'déviters pas tovjours la méfience & 1% :1d dhune per_
sorne gul le regoit "avec lc sourire",

we rélenemt @e le nnison est pres.u. in xi voat, madis
o. oot aBsez exdpents uvant & 1a proprst [ n: 1ot aprarde-
nents (les feunes do muno e passent d.ux foixs Lo sduoine)
le silance & parti: d'un  certzine houre (Ciw v woinds les
giriorents .oraides de trav il) le palemen. poiccucl du lo=
yor (il ne faut pas oublier que\’%oume saulenant pir les lo-
yers regus),le respet du notériel...






I'lus que sur un ré;zloront dorit (onm 1's,meis on ne le
dfinne plus) on insiste pendint les prociers entretians
s.r le fedt qu'on est 250 danc la maison,aveo doo heraires,
des nstlonalitde,des hrbitudis differents,Tout le "rile-
mnant"en déooule,

utrement, les portes pont cuverts JOUE L5 Luiiples
t¢18e <t lee ‘ovenes I pau rds Jusquté wdn ub;ic o v juse
'S k23 heurss,Il vot "interdit' o roleo 202 yusle
g dans  la maison (1'exccption exisbe to. Joursdest 1%on
démand.:  A'8tre avertis oi 1'on ecmdne gueliu'ug cons
12 journde.

la vi. d'une personne d:sns la msison se passc en tréds
tempsyet il faut que cel' soit biem el drv <oy le avbule
chaubre-appartement-parties comines, (voir 1iyT,4d)

Qe GHSTION

Je dised,donoyque notrc action o8ty d'abord,acoueil,. ais
Je me presse & dire conire touz los "purs® o 1'anizstion,
qu'elle est en suitc zestion ot que cela Pollplit une Lonne
pariie de notre teaps.inimation pohes nous,veut dire solue
tion aux probldmes mridridls gui se posent A w: colibataire
seul. ninction weut dire, mBme ai 1%on n'sis. P8 lo lommue
le, pouvoir me offrir le moximm par le ririmes d'arnent.
Lnimation veut dire propretd,usteriel de guelit i, .mimation
vout dire ramasser tous les loyers du mois sv-nl le <5 pour
pouvoir contimuer & toumer le mois suiveil. nimation veut
dire,raire cela amns avoir mine de gestionnsire ni de more
clanu Go someil,Animation vout dire changer wic scrrure quid
ne marche plus,reparer ou ‘eire réparer un ;T Jui cst tome
Vi enL panne,et, & 1l'oocasion ddboucher un vid_-ordures qui
ne coule plusesinimation veut dire 8tre towjours : la portée






A.P.E'

Foyer du Travailleur
Rue du Nord - ANZIN -

Tél : 46.90.69
o CE QU'IL FAUT SAVOIR

- — oy = o -y =
e T TR - R R R

CONDITIONS D'ADMISSION

Pour entrer au Foyer il faut :
avoir un emploi salarié
verser la ceation (qui sera remboursée au moment du départ
sauf s'il a lieu avant un mois de présence).
Régler d'avance (pour le 10 de chanue mois) la participation
aux frais d'hébergement.

CE QUI EST CONSEILLE

ne pas enfoncer de clou dans les murs ou cloisons

bien utiliser les vide-ordures

ne rien jeter par les fenltres

respecter 1l'utilisation des piéces (cuisine - chambre W.C.)
bien aérer les chambres, les tenir propres et rangées

respecter lc sommeil ct le repos des camarades (moteur de moby-
lette & 1'intéricur du foyer - transistor - dlectrophone...)
avertir le gérant en cas d'accident, incendie ou maladie qui
nécessite la venue du medecin.

IL FAUT EVITER

Les jeux d'argent

les rdéunions politiques, syndicales ou commerciales dans le foyer
les qudtes et collectes, distribution de tracts...

d'entreposer des armes

d'amener des animaux au foyer

do faire sécher le linge dans les chambres ou sur les blacons

NOTEZ BIEN

Chacun doit s¢ sentir- RESPONSADLE du matdériel individuel ou eollec~
tif mis a sa disposition,

LA DIRECTION N'EST EN QUCUN CAS RESPONSABLE DE LA DISPARITION DES
OBJETS PERSONNELS DES PERSONNES HABITANT LE FOYER.

r . - PR - - tee e et emmRm e ammEeweseec ge o CoEESAELL GeeeuosicisesysooicERIISETIALeue .‘.,....,‘..4,._._.,«.__.___-1
i H
{

| L'accés du foyer n'est pas autorisé aux personnes étran-
igéres sauf autorisation du Gérant.

I UEIR PRSP RS P DERPELPUL PR ALERLECEE S ot bR SRt Cmreeme e m s






uosscoup de oo ogus 1'or respire au buroeu,

_als au bout de susbyr: =ms de reulimant, on clast apper-
g qu'dl ntétnit plus o dule d eombtin or Ll ces condie
tions=lk.5i j'ai 4t embauché eu foyer,c' 't 4 1'abord pour
venir en aide & ltanimeteur em ploce depcis woor. ans (un
préect giedre est avssl au foyor @dpd. .. i) et dns
wt egsed de fromeidr o fhe ctupe gud ool o0 Lvnil d'Squie

poe puvalt fr-nehiy.

3ol d i PION

Iden sur,il frll it rronchir eetite dtopo,il Jullalt aller
plus loin,mais la voic n'ost plus eussi ciwire jue pour les
Stapas préoddentes que jo viens de ddoricc. oioous que 6 gue
l1%on pourait appeler l¢ “oisoin resseanii” =Terc.te  1d, eb
que & ce momenid-li,conic o disrit avant,on veul la palx et
on a 1. droit a lo prix.

J%ai l'air de dirc gutded on est coniuuv,l'icine olest
le paradisgle foyer le deuxi me paredis ot yue il'on nage dans
le bomheur. Je suis tres loin de cela,mris jc n. suis pas
loin de pomser que malhemreusamant leo . . sont contents
et j'en ai ddji ddénone 1-s readlsone,(lv -l 0 eneral et
j'oubnlie velontaire:svnt Lo exeeptions 1w Lou)

kous seronc tous d'uccord pour dire gque 1l'cn ne peul pes
s'arrcter li,qu'il fakt rdvéiller des tlsoin: endormis,que
c'est paut-8tre 1li la viad animation.-edis il 50 :rut pas se
trogper mur le sens de cette sctiomgoetic (1. . =li, diémand me
price de position beauwcoup plus axpliciive ... voi.8 sont male
tiples et se ulsignent souvent avec d & o Lo Lol subl, uEel po-
~otion et politisation puut voulodr uire 1 . %uc chose ou
put vouloir dire dec choses tout & fait di.. . :'nites.ll slagit
poir moi,de taxyuxmirmm dcux voies dont 1. oowctlon est diffie
cile st ndcessuire.

Lhane prend le traveilicur dens 8- siiuvciion individuelle
gt vis. & une une promotion,biem sur,portioile, nals,peute
8tre plus solide el adzptce,nL'sutre voit le trav-illour dons






le cantexte de le lutic dux clesses 6t vis:c o une politisgation
qui s'attogue aux vraic problames dsas sz Aol 1ité,mais qui,
peut-8tre aussl est moin: edcptée & wme situetion précise et
zoins solide b lonsue dchéonce.in conviction actuclicfnotre
convietion plus ou woins oxpiicitée) est quu 1'on uc peut
pas Iiire un choix cxelusifi entre oes d ux vouics ¢l ,ue notre
r8le ne peut &tre idintifié ox ocelud du chio. . porsomel
ni & ewlud du 4l ¢us svndiocde ni & cclid duw gostio m:dire

ni & ocelud du militnt ni & celui du surveillant,ni & celud

du bon oopain gentil, entil...

4.H0TA S HOLE

Lc rBle de chaoun de sous itrois estyevid.umsent cirierunt.ce
crois gue chacun de nous apporte davani.go sur un aspet
diirerent de la vie do la maison.Faute d'unc éguippe mm cohew
rente,1fom s'appergoit que ces aspeils ne vont pus toujours
dans le nBce sens.Dipons guc nos efiorts ne sont pas souvent
coordoné®.. 8is je vals ecsayer de trouver le. poiuts communs,
ce gue l'on poursit sppoler le r8le de l'animation dans le

foyer ,telle que nous i'avons plus ou moins .xplicitée.
8/..ultiplier les occasions de rencomtre.

b/i'roffiter de tout pou: 2tre ot vivre avecioans la mesure ou
l¢s gens seron couscicuts de former unc celloctivité,ils prene-
dront conoiemce d'unc vic céllestive plus florgie.

o/ cire toumer 1o w.odison du peoint de vue noteriel.

d/rrotiter Jusqulon vo. b (Wiror tout lo gmx ju) ane chose cone
podsuydonandae ou oL . tie  par la "olle tollcW.

e/i.¢ pes foroer &.u sctivités qui n'arriver lunt pas “naturcle=
meni ou qui ne répoudrsient pzs 4 wn bésoin vral ot resscntd.






Je ..J..'i.fl;.&:_..) ;&517101'411‘.- s e

JAutre la vie corante, les activitds extr ordinzires existent.
(bn a régetd dés le dipert, la formule de cluut porcenants parce
qulon & ju@d qutelle n'es: pas adaptée & noira po ulition)

< pourrais emuicrer wovto wne suite d'act. vl 5 roalisdes el
@ Zadre un bilanedo peecfore dormer rocias: o o Lo Lo arorples
gud wontrent le joore "ueudvit extriordorir ' 4 xinte dans

le oyor.

8/ ounda gakle

vour répondre & "wultiplier les ocorsions .o . cncontre® pune
aes cebivitis les plus Lijortentes dépuis .on .oiivisc,o Ad L'a=
nunafenent dYune grende salle-onr et son iy zuv tion.le itravail
de i.ise on peinture,d'instulletion éléctrique,de construction af
wie srmoire,dfinstalletion des pencaux,tablora:,iicbilier,ctCeees
$1¢ assuré per un bon nombre doc hobitants cu Joyor.ie jour de
lo 78%te (Lahide ol :hebir) on pouveit dirs wvee » ison qua l'on
insuureit notre bar,

Jepuisytoutes les ol itls, ontjplus oo nodn: St¢ pensdes,
orsunisres et réalisdes & pertii o cetde S 1liee.u,n 18,0065ue

-+

soiryle bor est notre Xisuw o rovoontre -uive 1.

b/1: caisse de soliidarit:
L'idée venait do loin, dle avedt déjd St . e, dle a finole

LEN

zent Ité réglimantde pur un groupe de 30 Lociiiiiosencd rooultak
do cettc preundon sont aprarus dmns Lo premidrc M suille dlintore
aation® de cette annde:

“+ia caimas de polidarité est un fond comun oo locataires du
foyer,pour ddpaner ses adherents en cas de vcocin.

+rour adharer & oette coisse, 11 fuud habiter a  norr ot verser

une cotisation fixée actuellement & 10,00 ¢ nar ...

+iusqu'd présent ,la osisse a $t¢ gerde pur lo borcn du loyer.

+023 wintonsnt,elle gers gerds par wne comis:ic: .orude de 9

locuteircs plus deux des irois andmateurs dv 1o 0 i.cie

+.a1 1 mers, 11 y & en cudpse 2,.5,5,00 7

+i<8 cas partiouliers seront étudids par 1. coidsolon Z@eiour lus
cas "jeneraux™ on se tionmdra sux prinecip.s suivioios






wodi 11 exisbe wne sortc tinctitution que 1'ern w3, 1. nssofte

nl o enerale & laqualls wout 1. sonde est Luviile n oraonise

wie agsemblde zenerale quant on en vesstot Lo buooin ou juemak
on trouve wm "pretoxte” scuiviscateun uror i, WL wus 10p dex
ov trois mopla,

e assomblie _enerele pou rovetdire des ... ViIAGos ENE
coavat los cdpconsionc S.uiccul.lon deoooi o I.. proe=
dogten il SOyl L WLaprione sur wa s Lo ews
cfove 288ebIi0 e lu Lo Ul Wi pLE o v _ 1. donnim

s 1o particin fic.

L/ squipe de foot

Lo besoin dlunce dguipe du Joot etetadt Levi oL s usigurs fois

et 11 Sit toujoors wonu. o llema faubc do Voo rospeunsabloss

Lous ne vouldono pes [roidre @ modnounoe seloeir oL eotie anvore

mire,s-ns Btre s.rs u'olle ne serwdt pas "motre iodre".

sotbo mituatdion o &2l wlusious meoigeThugus fnin u le hesedd

GLodt exprind,lo rooons Ttedt la o8mes® YiL L o 0 rose

vorenleg gqud vellosd poondrs Mvégudpe o w,non Sommes 14

couar sraveiller aveo oM

i mentyun: roamion o M oorondsie v Lo v rs Lux uBuos,

ur ofmeg ont choisi con prlsident, pderet Liu, LiunGri€Tess
Sonr.neey lie. nee, véiuiorts (sur lec conts .o Jc,er) choumme

.o {(sur le cente de chooun)

Llentruineur est wa  .r wu foyerples t8cres i ocuiv.s sont

Tt fes entre Wi voloing Goun EXE LR U0, oo W cndmitours

P'aiiaire est en routo,






Jusque 13,3%'si prdsentd le traveil et la reflexion d'mn
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le plus superfiolsl en n'syiscant que sur les dnddividus et fi-
nalement sur les consenuerces d'un- situaticm - Yon n'esgayye
rlre pas de transformer. Le foyer, % cu BOmei=liysort dlasert
inte. ratouriil permet aux rosid nts de trovver 0 o, o ooie
et comcdités materielles,mnis i) »~ leur dorne s 2oo e e
de prendro conaelence de ln renlitd qulils mebiocelt ¢t 4
resa;ir, ~u niveak de la diszuucdon sur le treyeil,l - o ldaire,
ley conrdés, le logement,l'inrirrstion,ete...la oo 44 ceplta=
listc vour;coise (le systé e que nous sublssons) i covsiderde
d'une luyon plus ou moins coniciente, mon pas ou . e XK
phass ae l'nistoirs mmaine,ssk® qu'il eat possitlc wc dfpasser
mais coro la phase uliime,le point culminani de cetic nistoie
regqulon peut,z la limite,accliorer et perfectiomner m is pas
. nverser./u niveau de lYaotion ' memer, on al.on’ changer les
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guelque chose 4 cette lutte pour la Piber tibn £i nous mémes
en sommes 51 loinjcormment nous pouvons 8tre presents et actifs
dans cettc prise de concience -ritique,si nous sowmne,sovvent,
si bien installés dans le systime et dans notre petitc vie some
nolente,

8.Les syndic:ts,
5t je me demandeyjencore,connont notre tinv il poute8ir ffie

cag 8'1l est si eloimé des d lec-uées sindicaux,ded symdieats, et

de tous ceux qui luttent aill jurs avec las personnes sui habotamt im fm
le foyer.iious avons bien été cannbles dc prendre contrcte avec

le patronst,les chafs du personnel d= difarentes e¢ntre:rises,pour

une coordinition que nouz droyons n’eissaire,et nous m'avons pas
dprouvé 1o esoin ou nous avons dtoutd le besoin de coorde:uicr le
travail de tous ceux qui lutient pour une prise de concience oritique
et pour une revendioation d toit ce qui est juste et necdsscire,

Kous avons bien un resesu d-. rclatiorn:. qui nous permcizmmi de trouver
du travail { quelqun & un noment aonné par exemple.lfest i .s bien.
Clest tréms bien mais on en reste 1i.Je ne orois pao v ir  confusion
entre déléguc syndicel et animatour de foyer mais @ 1 8. fogon

que nous dison:. avoir dog popports wvee le patroaut pouyr wne coore
ddnstion necéssaireynous pouvons et nois devons entro i ir s repports
avec les organisations dc trav illeur:s -ou: wie coordin tic. eypour

Wie Cuiiou. P10H necdsseirss.

Informor

Je voudr:i,encore,préciser comnent jo vois celte coordination et
oollaporation nécisasaires,

Nous so0.1¢5 blen d'acc:rd sur le principe gque los choses dons les
usines ne mar -hent pas aussi bi o qu¥elles le pourraivnt ai devraisnt.
Jous sori.es bion dtaccord que la "prisc de concience ciuliuc" paitra
le jour gue l'information & tous les niveaux ser: wi. » . itd et que
caacun,avec 2 bousfc,son sommeilyson travedl ot son ' ilic.,.v msera
situé pv roport 4 cert. information.ious no muv ol o U'-cocre pour
ar drcer gue 1'endmeteur oot lay, onsro oo Lros, pour Lo..or.orils fiche
de paroylos minesyla vurle de lo joumnde de trovail,lo uonsd$e peyées,
les Jours chéuesyla securité du travail,ltinsceurit’ .o 1'zaploi,le
ohdmage,l'cliba chieyle contr.t d. tr vailjla -dve,l Joruztion professio=
mnalle,la =’ourité socizle,le sii ation des trov ill.ar wi ronts

ailleursyle pourguoi d. 1'iuigrotionees (ees) jusquta l'infinit,






De 1'insorustion au reg rg critique il y a wn tout petit pas.

i re~rd critique & 1'action,un autre pas.

10. 1Y ction

Joove Aeminde pas & 1'enirnt vr dorgenisor 1 lutie ous
vridro,nrisicomment il intormers convensblement san: connsdtre
vrainent les problémes qui s po tntyles solution: wio o0slca,
gtc..% conrent feraeteil 1o li-icon entre le prise de concione
ce c¢rivin et ltaction quo leo wrovnilleur menor: Cone. 1'usine
soane we ceordinstion étroite rvec les syndicoist corsomit cette
coordir tion ser:. mise vreinont ou sorviece du frowrill ur et non
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1l,1.'equipe

i'e dernidre remarrue s citus nu nivesn 4 1'equive d'animae
tion du Joyerell faut bicn oo dire gutun tel ov 1D 5o inde uno
cruipr coborente ot conselionto,et nous (mous trois) neo:es bien
Afrccor cour alfirser aue movs sorsneg lein de ezl-. oiiloiant le-
mont 3o -omroclerai troig choses tonotre egul o
smal-T’ aon efforts,mangue A'or “ninsntion du Lo v il, . cartale
ez tReivic.a.
snous o o5 loin 4 nous coentir Yrovedlleurs ot o niir les
prebl: ao ce 1o elass ouviilre co.n@ notres.

smanque uwe reflexdon systeo-tique ot o Sriouse cur nols.o scotion

Les cunes de tout col: o b drd - conploxes o4 i 11eit

dorr » o5 pistes Je direi U ooard gue 1omoyuts ' e 1%equie

pe est trop basse (30,24,1 +no) par =oort &L T tion du

foyer,dc uxiduement qu'il exi:i i i des presque=ines  c tikilités de
persones [ l'interic v de oo o 3uipu ot troi-i.. . 4 que,étent
donde ! dillcrence dvonl: .t { de roeopos-bilil i1 oxdiste wn
ordic nicrarchique qui n o oweonno pes s brov 0 AU d el {ut cela
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conclusion

*pPour moi o'étoit du sporbynliyun week-enc
passé & charricr des browsttes et o cafoncer ixxp
la ploche dans 1 s atratifications de la pou-
rriture,crr jo m'el retoiinaise ohez moi,lce soir,
en begnolr, ot pronais ung douche bien chuude...
Tol,tu restais dans le bidonville puant de ce
Jour de mai.,Tu n'avris pas nettoyé avtour du
cemmion quid te seri d%abrisyil n'y avais pas
besoin.T™u rvais nettoyé autour de la barraque
de l%4oole,qui est nropieté de tous, ot que
pour celd,était entourée d'une montasne de Ba-
letéﬂooo"
Maurice vatini,pour Aliuwort au cheurtier
dcrasé par une grue.

Four gue l'on cesse &. faireau sport®.

Pour cue 1%n ne rentre plus "en ha nole",

Pour gue 1l'on ne premnc plus "d s douches bien chandes™,

Pour cue l'on nétoye "au tour 4 la barreque de 1'dcole,

Pour que la proprietd 4 tous ne soit plus entoutde
DO DOND Groo . SiLedasY,



