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ESCOLES DE FP ADAPTADA FEDERADES

CENTRE BELLAIRE
Ramon Llull, 31
08193 BELLATERRA

CENTRE PILOT SANT JUST
Hereter, 7-19
08960 SANT JUST DESVERN

CENTRE L'HEURA
Sant Jaume, 16
08221 TERRASSA

ESCOLA AURIA
Cervantes, 35
08700 IGUALADA

CASA NOSTRA
PARC NATURAL LES BASSES
25173 SUDANELL

ESCOLA TAIGA
Pomaret, 14
08017 BARCELONA

ESCOLA N.S. MONTSERRAT
Sospir, 30
08027 BARCELONA

ESCOLA PAR. MONTSERRAT
Energia, s/n
08004 BARCELONA

ESCOLA SANTS INNOCENTS
Manigua, 45-47
08027 BARCELONA

ESCOLA JERONI DE MORAGAS
Panama, 18
08034 BARCELONA

INSTITUT FLOR DE MAIG
Carretera de Serdanyola-Horta
08290 CERDANYOLA

CENTRE CASTELL DE S. FOIX

Cami de Can Girona, s/n

08100 SANTA MARIA DE MARTO-
RELLES
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Les jeunes
handicapés
daivent étre,
autant que
possible,
scolarisés
dans un milien
ardinaire

LA SCOLARITE

DES JEUNES HANDICAPES

Vers une adaptation des structures
pour une meilleure intégration.

Depuis une vingtaine d’années,
la conception de la scolarisation
des jeunes handicapés a beaucoup
évolud : on est parti d'une situation
ob I'exclusion était trés largement
la régle, Iintégration I’'exception,
pour aboutir a la situation
contraire. Petit 3 petit, le droit a
accompagné cette évolution des
mentalités,

La mise en oeuvre de cette poli-
tique, confirmée par la Joi d’orien-
tation sur 1'éducation du 10 Juillet
1989, s’est traduite par deux ien-
dances fortes :
~ on a assisté, depuis plus de 15

ans, & une nette réduction de [a_

scolarisation des éleves handica-
seves handica-

ssements spé-
ciaux, au profit de ceux qui sont
scolarisés dans des établissements
ordinaires ; sur la période 1970
1990, on est passé de 55 % 5 40 %
‘enfants handicapés scolarisés
en établissements spéciaux :
- chez ceux qui sont scolarisds
dans des établissements spéeii
on note une forte croissancey
ceux qui le sont dans les établisgé.
ments_dépendant de ' Education
nationale, au détriment dé ceux qui
sont li€s au ministére des Affajres
sociales et de I'Intégration.

I.’OBI.IGATIO'N SCOLAIRE DES JEUNES HANDICAPES

«Les enfants et adolescents han-
dicapés sont soumis a I"obligation
éducative » (art. 4 de la loi du
30.6.1975). Cette obligation est la
méme que pour tous les jeunes ;
clle vade 6 2 16 ans. Bien entendu,
ils peuvent bénéficier d’une scola-
rité préalable facultative (mater-
nelle... v. p. II) et rien ne leur
interdit de prolonger leurs études
au-deld de 16 ans, pour pousser
jusqu’au baccalauréat et poursui-
vre des €tudes supéricures/

laire en recevant soit une éducation

ordinaire, soit, 2 défaut, uncéducg- -
: m:li‘___{g@g déterminée en fonc--
tlon des besoins particuliers de

chacund’eux». Ainsi, le Iégislateur

] " de I'Intégration, ou vers une sco’
- Les enfants et adolescents handi- .
capés satisfont Iobligation sco--

a souligné que le mode normal de
scolarisation des enfants et adoles-
cents handicapés passe par_xune
éducation ordinaire», 1’éducation
sgéciaic devant étre I'exception.
Bien sfir, lorsque I"€tat de sanié
est incompatible avec une scolari-
sation en milieu ordinaire, les en-
fants sont orientés vers des
€rablissements spéciaux, dépen-
dant de 1I'Education nationale ou dn
ministére des Affaires sociales.

risation 3 domicile. :
Durant laphase d’obligation sco-
laire, I’Etat prend en charge les
dépenses d’egsgignememetde re-
mitre formation professionnelfe.
Cette prise en charge 65t $iiniise &
une décision administrative préala-
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ble, liée 4 la situation propre & cha-
que enfant handicapé.scolarisé. La
décision A prendre reléve de la

commission départementale de 1’é-
ducation spécialisée/

LES COMMISSIONS DEPARTEMENTALES

DE L'EDUCATION SPECIALE

Dans chaque département, une
commission départementale de ’&-
ducation spéciale (CDES) a été ins-
tituée.

Elle est composée de 12 mem-
bres nommeés par le préfet, pour 3
ans renouvelables : .

- trois personnes (dont au moins un
médecin) sont proposées, en raison
de leur compétence, par le directeur
départemental des affaires sanitaires
et sociales (DDASS) ;

— trois personnes sont proposées
par ’inspecteur d’académie ;

— trois autres représentent divers
organismes sociaux (responsables
de caisses de Sécurité sociale, par
excmple) ;

— deux personnes sont désignées par
des associations représentatives de
parents d’éleves handicapés et de
familles ayant de tels enfants ;

- enfin, une personne représente les
responsables d’établissements privés
accueillant des enfants handicapés.

Le travail de la commission est
¢épaulé par un secrétariat permanent
dirigé par unsecrétaire et sonadjoint.
Ils sont désignés par le préfet.

Lafonction de [acommission est

multiple. Elle M“'
du handicap dont souffre I’enfant
ot {'adolescent, prend une dégision
enmatitre d’orientation (&tablisse-

s Lt gt

ent spécial ou ordinaire) et attri-

- bue d’éventuelles allocations.

C’est dire que son 18le est, dans le
dispositjf actuel, primordial. -

- -Siniées dans chaque chef-lieu de
département,;sa. compétence s'é-
tend au seul, département de rési-
dence du demandeur (famille,
établissement), sanf lorsque la fa-
mille réside dang'un territoire d’ou-
tre-mer. ou A 1'étranger.; Dans ce
cas, c’est normalementJa commis-
sion de Paris qui acompétence pour
traiter la demande. . G -

Les commissions traitent des cas
de jeunes handicapés, de 6 ans 2
leur entrée dans la vie active (aveg
un maximum de 20 ans).

Attention
Lasituation des adultes handica-
pés (actifs de plus de 16 ans ou

étudiants dé plus de 20 ans) est de
la compéience de Ta_commission
technique d’orientation et de re-
classement professionnel, plus
connue sous le nom de COTOREP
(v.p. 12},

En pratique, les CDES déiéguent
une partie de leurs attributions en
matiére d’orientatjop scolaire 4 des

commissions de circonscriplion :
—Ia commission de circonscription
pour l'enseignement nréélémen-
taire et élémentaire {CCPE) ;

=TaTommission de circonscription

pour P'enseignement dy second de-

gré (CCSD).
elon le niveau scolaire auquel

prétend fe jeune handicapé, ce sera
I"une ou ’autre,

Durant la phase d’examen du
dossier, }a commission rencontre la
famille, prend note de ses voeux,
explique sa position.

" Auboutde ce processus de concer-
tation, elle désj d’établis-
sement qui leui parait le mieux
convenir au jeune handicapé : éta-
blissement ordinaire, établissement
régional d’enseignement adapté, etc.

Si vous étes d’accord avec le
choix de la commission, il vous
appartiendra de choisir |’établisse-
ment (a4 'intérieur de la catégorie

désignée). Yous devez vous adres-
ser.  la direction CM—
ment,_mun] de la_décision de |a

cOmmission (cette décision s im-
posé) et accomplir les formalités
d’inscription. nécessaires. Pour

“ toutes ces opérations, le secrétariat

de la commission vous aide.

L’attribution
de
Fallocation
d’éducation
spéciale
dépend de la
décision de
la CDES

La CDES, et
elle seule,
apprécie
I'importance
du handicap

N'S8/SEPTEMBRE 1993
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Cette étape franchie, la CDES
décidera si vous pouvez, bénéficier
d’une prise'cn chatroe ¢ m'mr"-rc ou
de Dailocation d daucaudn’ spé-
ciale (v. p. 49).

En cas de désaccord avec 'une
ou I"autre de ces deux décisions,
vous dlsppscz d’un dreit de recours
(v. p. 14 et ¢idessous).

La CDES peut étre saisic par les
parents, comme par |'établisse-
ment qui s’occupe de 'enfant.
Dans ce dernier cas, il est fait obli-

aménagements

gation d’aviser la famille de 13 d4.
marche entreprise.

Remarque

Conformément a I'évolution gy,
droit incitant I’insertion en miliey
scolaire ordinaire, les CDES on d¢
plus en plus tendance, depuis 1975,
adesignerce type d’établissemen)s
comme pouvant le mieux convenir
aux cas qui lui sont soumis, Or,

ette évolution a cmramc une aub
mentation des r . '

LA SCOLARISATION EN CLASSES ORDINAIRES

L’intégration précoce de 'enfant
hanalca& dans Ie mtlieu scolaire or-
dinaire lui permet ensuite, grice i
une formation générale et profes-

" sionnelle, d’entrer sur le marché du

travail et de s’insérer dans la société.

Tous les enfants ne sont pas sco-
larisés dans les mémes conditions.
L'insertion d’un jeune handicapé
dans un établissement ordinaire
peut se faire en le mélant, tout sim-
plement, 4 ses camarades non han-
dicapés ; mais elle peut nécessiter
un appui oy un soutieq pam'guhgx
Tous les cas de figure peuvent exis-
ter, selon I'établissement, Ile nom-
bre de-jeunes handicapés qu’il
accueille, le degré et le type de

‘. handicap de ’enfant...

En pratique, 1a solution de Ia sco-
larisation en milieu ordinaire est

plus volontiers utilisée pour les en-
fants ou adolescents porteurs de
handicaps non majeurs © &pilepti-
ques, diab&fiques, asthmatiques,
cardiopathes, - bronchorhéiques,
etc. Bien d’autres formes de handi-
caps sont susceptibles de corres-
pondre 4 ce cas de ﬁgure/

tn sum pamculler
est nécessaire

" Lintégration scolaire pe_ 'lre
individuelle, collective (clag
jeunes handicapés dans un éL. 5-
sement ordinaire - v. p. 5) ou par-
tielle. Les modalités d’intervention
des personnels spécialisés (soutien
médical, para-médical, social et
éducatif) varient selon ces diffé-.
rentes formes d’intégration.
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Quelles que soient les modalités

retenues, un projet éducatif indivi-
dualisé doit ére élaboré en commun
avec les famjlics, lesenseignants, les
p?m—%ﬁﬁﬁfgnems et

SErvices 1aljsés. Caide person-
m% I'enfant un soutien 2
caractére pédagoegique, psychologi-
que, social, médical, para-médical ou
technique. De méme, I'intégration
collective d'éléves handicapés dans
un établissement scolaire ordinaire
est accompagnée d’un souticn médi-
cal, para-médical, social et &ducatif.

Des situations
intermédiaires

La volonté d’intégration en mi-
lien ordinaire n’exclut pas les si-
tuations intermédiaires entre
établissements courants et établis-
sements spécialisés. . :

En effet, dans de nombreux éta-
blissements classiques, sont im-
plantées des classes de
perfectionnement, ou sections
d’éducation spéciatisée... = -

LU
HAY T anta

m Les classes et écoles autonomes
de periactioanement
"'31. L

*'Ces &colés (ﬁj&)’g{_élgss'es sont

destinées aux enfants tficients in-

tellectuels 1€pers_q: 3o,

fm?sg?ont des; établisse-

ments d’enseignement;public du

premier degré dispensant une for-

mation professionnelle et accueil-
lant les enfants de 6 4 16 ans. Ils
relevent de la (ufelle di ministere
de 1’Edugg;ignL‘~m;mma-Les' P
PR . -
ont un régime de demi-pensionnat
ou d’internat et peuvent grouper,
sous une meme direction, deux sec-
tions différentes, 1’une de gargons,
I"autre de filles.

Les classes sont, quant 2 elles,
annexées aux €coles élémentaires

publigugs et regoivent des enfants
de 6 & 13 ans, gargons ou filles.

N Lles sections d’éduvcation spé-
clalisées

La section d’éducation spéciali-
sée des colléges d’enseignement
secondaire (SES) est, comme son

nom I'indique, annexée 3 un CES.

Sa vocation est de donner aux dé-
ficients intellectuels légers des
deux sexes un enseignement péné-
ral ainsi gu’une formation pré-pro-
fessionnelle et professionnelle.
L'objéctifést de préparer Ie mineur
a obtenir un CAP ou au minimum
un CEP, afin qu’il trouve un emploi
4 son entrée dans la vie active.

La SES releve de la wtelle du
ministére de I'Education nationale.

W les établissements
climatiques

Ces établissements sont caracté-
ris€s par leur localisation géogra-
phique ; ils associent le cadre de
vie, diététique et rythme scolaire
adapté i I'¢tat de santé de 1’élave.

Ces établissements s’adressent 4
des jeunes ayant des handicaps 1é-
gers : asthme, difficultés de crois-
sance, anémie, insuffisance
pondérale...

Des classes
destinées aux
enfants
déficients
inteltectuels
sont souvent
implantées
dans des
établissements
d’enseignement
ordinaire

N58/SEPTEMBRE 1991
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LA SCOLARISATION EN CLASSES
ET ETABLISSEMENTYS SPECIALISES

Il existe évidemment une trés
grande variété de classes et d’éta-
blissements spécialisés, liée 2 la
non moins grande variété des situa-
tions. Certains de ces établisse-
ments sont de type purement
scolaire, d’autres, associant scola-
rité et soins, sont dits «médico-sco-
laires>.

Passons sur les établissements

La CDES chaisit

le type

d'établissement

. correspondant
| le mieux aux
| hesoins
: de 'enfant
handicapé

élablissements
sont spécialisés
et recoivent, en

R N T S R RSO

enfants atteints
d'un méme type

correspondant aux éléves ayant de
simples problémes d’inadaptation
scolaire. Avec diverses techniques
pédagogiques appropriées, on s’ef-
force de réinsérer dans le circuit
«normal» des enfants dont }e han-
dicap est de type social.;
“TLorsque | enfant ou 1'adolescent
souffre de troubles de santé 1égers,
des écoles de plein air, des colléges
ou lycées climatiques, des classes
i caractere santtaire... sont suscep-
tibles de répondre aux besoins (v
p.5)

Dans les cas de maladies cardia-
ques, rénales, respiratoires, apres
des interventions chirurgicales
lourdes, des traumatismes, plu-
sieurs établissements médico-sco-
l'qi_l_'_g_s_x__ﬂp_g_rmgug_rl,_t, a tous les
niveaux, de s’occuper d’enfants ou
d’adolescents : scolarité en établis-
sements hospitaliers, en établisse-
ments de soins, en maisons de
cures, etc. .

Pour les jeunes porteurs de han-
dicaps moteurs, visuels ou auditifs,
il existe des classes spécialisées,
des établissements régionaux d’en-
seignemeni_adapté (EREA), des
instituts powr jeunes déficients, des
établissements de rééducation, etc.

Pour Tes déficiences intellec-
taelles, selon le degré de gravité, il
existe lgg classes de perfectiopne-
ment (v. p. 5), les sections 4 édu-
cation spécialisée (v. p. 5), les
instituts médicq-pédagogiques,

etc. ' L - O

. Ilexiste également des établisse-
.ments_spéciaux susceptibles de
“s"occuper d’enfants ou d’adoles-
cents porteurs de troubles psychi-
ques, légers ou profonds, de

troubles du comportement, ou en
cored’infirmes moteurs cérébraus
de myopathes, etc.

Dans tous les cas, quelle que soi
la nature du handicap dont souffr
I'enfant, il appartient ala CDES d
désigner le type d'établissemer
spécial correspondant le micux
I’intérét du jeune handicapé et d
sa famille (v. p. 3).

Nous avons chojsi de décrire i«
quelques-uns des grands types d’<
tablissement.

———

m Les iastituts médico-éducatit
(IME)

Ces établissements peuvent ac
cueillir des enfants et adolescent
de 3 A4 20 ans dont le handica
intelleciuel cst lié & des bl
neuropsychologiques, avé‘r’\"'m
bles associés.

Les IME regroupent en un mém
lieu un institut médico-pédagog
que (IMP) et un institut médict
professionnel (IMPRO). Les IM
ont pour objectif de donner & et
fant un enseignement général .
pratique, tout en développant sc

LE PARTICULIE
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habileté manueile. Les IMPRO
donnent 3 I’adolescent une forma-
tion professionnelle en vue d’oc-
cuper un emploi dans le secteur
ordinaire ou le travail protégé (v.
p.17 ets.). .

Les établissementis fonctionnent
en internat ou en externat et sont
spécialisés sefon I'importance des
troubles (IME pour déficients in-
tellectuels légers, moyens ou pro-
fonds). Ils assurent 1’ensemble des
soins nécessaires A leur rééduca-
tion : psychothérapie individuelle
ou collective, rééducation de la pa-
role, gymnastique...

Les IME sont conventionnés par

- la_Caisse régionale d’assurance

maladie. Les frais sont donc enti2-
Sm—n———
rement remboursés.

A noter

Certzins IME prennent aussi en
charge des mineurs présentant des
troubles du caractére ocu du
comportement, des difficultés mo-
trices ou sensorielles.

m les établissements pour mi-
neurs sur-handicapés

Ces structures d’accueil prennent
en charge I'éducation, la formation
eti’insertion dansla vie sociale, sous
contrble médical, des enfants et ado-
lescents déficients jnteliectuels, ct &
la fois han s sensoriels et (ou)
moteurs. Elles réunissent notam-
ment, des mineurs intellectuelle-
ment handicapés amblyopes,
aveugles, aveugles handicapés mo-
teurs, sourds, sourds handicapés mo-
teurs, épileptiques, épileptiques
handicapés moteurss. Les établisse-
ments pour mineurs sur-handicapés
fonctionnent en internat, semi-inter-

-nat ou externat.
e e e e e,

LES ETUDIANTS HANDICAPES

-, Toute unec série de directives ont
€t€ prises, ces derniéres années, vi-
sant & améliorer : .
- I'accueil des éudiants

pés

handica-
sles services d’information

et leur suivi durant leur scolarité ;

’

r ssibilité des locaux ;.. - -
SR el R

m Les établissements pour In-
firmes moteurs cérébraux

Les enfants et adolescents in-
firmes moteurs ¢érébraux suivent
un traitement axé sur la rééduca-
tion motrice, de la parole, la stimu-
lation gestuelle par ergothérapie, la
surveillance stricte de 1’éducation.,

Le personne] para-médical (ki-
n€sithérapeutes, ergothérapeutes,
infirmiéres, orthophonistes, assi-
stantes sociales, éducateurs) et les
professeurs et instituteurs prennent
en main ces mineurs. Pour les en-
fants au-dessous de 3 ans, ces éta-
blissements peuvent fonctionner
comme des créches (externat) ou
des pouponnieres (internat),

m Les établissements régionaux
d’enseignement adapté

Ce sont des établissements sco-
laires d’enseignement public. La
plupart des EREA accueillent des

Jeunes déficients intellectuels 1€-
S ou moyens ou ceux dont les

er
difficultés scolaires ou sociales ne
leur_perméfient pas de s'ini€grer
dans lc milie scolaire ordinaire.
Ces établissements fonctionnent
en internat et externat (demi-pen-
sion) ou, pour quelques-uns d’en-
tre eux seulement, en externat
(demi-pension). L’admission est
décidée par ia CDES ou par la
commission de circonscription
compétente (v. p. 3). Elle concerne
les mineurs dgés de 12 & 16 ans.

Les frais de pension sont 2 la
charge des parents. Cependant, des
exonérations partielles ou totales
sont prévues en fonction des reve-
nus et du quotient familial.

——

— L’hébergement. : mise a disposi-
tion de chambres spécialement
aménagées dans les résidences uni-
versitaires ; o

- Ioctroi d'aides financidres spé-
cifiques : remboursement des frais
de transport du domicile 3 1'éta-

Les
élablissements
spécialisés sont,
selon le cas,
ptus ou moins
médicalisés
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Pour vous aider
4 mener 3 bien
vos études
supérieures,
sachez que vous
pouvez
demander
I'envoi
d'ouvrages
universitaires

Obtenir
{’intervention
directe d’un
professeur au
domicile du
jeune handicapé
est difficile

-blissement d’enseignement, amé-
lioration des conditions d’obten-
tion des bourses... ;
— l'organisation de ia vie pédagogi-
que des"&hidiants handicapés : pos-
sibilité de demander une assistance
en personnel et matériel, facilité
pour étaler la durée de la scolarité...
Les progrés sont réels, bien
qu’ils soient trés inégaux selon les
établissements.

Un bon conseil donc : avant de
vous inscrire dans une université,
une école supérieure, renseignez-
vous sur ce gqu’elle fait en faveur
des personnes handicapées. Sivous
avez choisi la faculté, vous obtien-
drez tous les renseignements au-
prés de la cellule universitaire
d’information et d'orientation.
Dans certains cas, vous pourrez ob-

tenir d’importantes mesures ¢
soutien. N'hésitez donc pas |

Signalons enfin le service w
deux bibliotheques universitaires
— Bibliothaque universitaire de p,
ris X, service «Préts étudiants em
péchés», 2 allée de 1'Universiy
92000 Nanterre, tél. 47 25 34 16
vous pourrez obtenir des ouvrage
en droit, sciences économiques
lettres et sciences humaines :

— Bibliotheéque inter-universitair
scientifique de Jussieu, service «d
prét aux handicapés», Tour 56, 1ey,
de-chaussée, 4 place Jussieu
75252 Paris Cedex 05, té]
44 27 71 45, permanence de 13 |
4 16 h ; vous pourrez obtenir de:
ouvrages en sciences el en méde

cine.
. 4

LA SCOLARISATION A DOMICILE

L'idée d’assurer i certains en-
fants et adolescents handicapés une
scolarité & domicile est ancienne.
Cependant, aprés n’avoir été utili-
sée que par un nombre trés modeste
de familles, cette solution, au fur
et & mesure qu'elle faisait ses
preuves, a vu ses adeptes se multi-
plier. Il est vrai que scolariser 'en-
fant handicapé, et le rééduquer
dans son milicu familial, avec fe
soin censtant de ses parents, peut
apporter beaucoup. C’est, en tout
cas, la voie que prennent de plus en
plus de familles,

Un service a domicile

Les premiers services de soins et
d'éducation spécialisés & domicile
(les «SSESD»} $ont apparus voici
une quinzaine d’années. IIs se sont,
depuis, multipli€s, si bien qu’on en
compte aujourd hui prés de 300, ré-
partis dans tout le pays. Ces services
dispensent soins et é&ducatiop spésia-
lisée & domicile et interviggnent dans
TesTamilles, mais également dans les
centres de placements familiaux, les
consultations de médecine préven-
tive, les établissements d’accueil tels

. N T
que pouponnieres, créches, ¢ *yn:
d’enfants, établissements--sco.
laires.

Le principe est d’apporter aux
familles une atde adaptée aux be-
soins de Venfant handicapé, dans
son cadre de vie.:Il s’agit dinter-
venir trés largement : soins, réédu-
cation, action psychologique...
Ces services relévent de 1a tutelle
du ministére des Affaires sociales
et de I'Intégration,

Les frais de soins sont pris en
charge par la Sécurité saciale. Si
les enfants et adolescents ayant be-
soin de soins et d’une éducation
spécialisée & domicile ne peuvent
bénéficier d'une prise en charge
par un organisme d’assurance ma-
ladie, 1’Aide sociale peut interve-
nir, sous réserve de 1’appréciation
de leurs ressources et de celles de
leurs familles. N

H existe une formule p: .
mais plus centrée sur [’acticu. pé-
daBogique : I'intervention d'ensei-
gnants & domicile ; cette démarche
est, néanmaoins, rare..

Citons «L’école A1'hdpital» - As-
sociation Marie-Louise Imbert, 89
rue d’Assas, 75006 Paris, tél.
46 33 44 80. Une équipe de per-
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sonnes bénévoles (professeurs ala
retraite .ou en activité, étudiants)
intervient auprés d’enfants hospi-
talisés ou de retour 2 leur domicile
aprés une hospitalisation. Cette as-
sociation est présente en région pa-
risienne et en province. Son action

cst gratuite.
"

L'enseignement
par correspondance

Ce peut étre une bonne solution
pour tous les enfants handicapés
dont I’état ne justifie pas une inscrip-
tion dans un établissement spécial
mais anxquels I'insertion en &tablis-
sement ordinaire pose probléme. Ce
sera, par exemple, le cas des enfants
de santé fragile, ou nécessitant un
sutvi médical fréquent.

Le Centre national d’enseigne-
ment 3 distance (CNED, 60 bd du

yc€e, 92170 Vanves, tél.
4765 61 61} est un établissement re-
levant de I’Education nationale. Les

L'ORGANISATION DES EXAMENS ET CONCOURS

Lors des examens et concours, et
sous certaines conditions de
contrile, les personnes handicapées
candidates 2 un examen ou 2 un
concours peuvent bénéficier de di-
VErses mesures permettant d’aména-
ger les conditions de passage des
épreuves écrites et orales (circ, du
30.8.1985). Ces aménagements
concernent officiellement les
épreuves des examens publics des
genscignements €lémentaire, pri-
maire et secondaire, général et te-
chnique et ont €€ progressivement
étendus A I'enseignement supérieur.

“Elles ne sont évidemment pas ap-
pliquées automatiquement. Ii ap-
partién_‘l:;’;_',af_.l_’étudiant, a I"élave
majeur, Ou A'ses parents, de deman-
der 2 en bénéficier. 11 le fait lors de
son inscription 3 1’examen en pro-
duisant une attéstation €tablie par
le médecinresponsablede laCDES
de son département de résidence.
Ce document doit préciser les me-
sures particulidres dont.dojt béné-
ficier le candidat : aménagements

études y sont . strictement
conformes 2 celles des autres éta-
blissements publics et on peut y
préparer toutes les étapes de la sco-
larité, On pourra vous y réclamer
des droits de 1'ordre de 670 F 2
4 000 F, seion la formation deman-
dée. Ce ne sont pas véritablement
des droits de scolarité, mais une
participation aux frais occasionnés
par des enseignements par corres-
pondance,

Le CNED propose des forma-
tions de toutes sortes, allant de 1°6-
cole primaire 3 'enseignement
supérieur, y compris dans le do-
maine del’enseignement technolo-
gique ou professionnel.

En dehors du service pubtic, il
existe un grand nombre de cours
privés par correspondance.

Remarque

Notons des formules appelées a se
développer : le télé-enseignement et
les possibilités de I'informatique pé-
dagogique (logiciels éducatifs...).

1%

matériels, majoration du temps de
composition {généralement, d'un
tiers de la durée de I’épreuve).

Il appartient, ensuite, 2 1’ Admi-
nistration - le recteur ou I'inspec-
teur d'académie - -d'autoriser
I"intéressé % bénéficier d’un temps
majoré et d’en informer I'orga-
nisme chargé d’organiser les
€preuves du candidat handicapé.

Les aménagements matériels sont
fonction de la situation de chacun :
les handicaps visuels, auditifs, mo-
teur rendant difficile 1écriture ou
I'expression orale... sont autant de
cas différents, qui appellent des so-
lutions particulieres.

Toutefois, on observe que, sauf
cas particulier, les candidats handi-
capés bénéficient assez aisément
des mesures suivantes : .

— pour les épreuves &crites, ils dis-
posent d’un temps de composition
augmenté d’un tiers (ce peut étre
Plus) ; Pusage de machines 3 &crire
ou de machines 2 dicter peut &tre
autorisé (dans une salle aménagée
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a cet fin) ; les déficients auditifs peu-
vent se faire présenter les dictées par
des méthedes de communization
différentes ; les déficients visuels
peuvent composer en braille ;

— pour les épreuves orales, le
temps est également augmenté
d’un tiers ; les déficients auditifs et
les personnes atteintes de troubles
importants de la parole peuvent
obtenir le remplacement de ces
épreuves par des écrits ;

- pourles épreuves d'éducation p!
s1que ct sportive, comme pgyy cel
A Curd € . ossionuel, Je can
dat handicapé peut bénéficier

plus de temps, d’un baréme amé;
gé, d’un systdme de contrile con
nu, d’épreuves aménagées, elc.;

~ dans tous les cas, si la situatj
le justifie, le candidat handica
peut utiliser les services d’up ay
stant (traducteur en braille, etc.)

X
DES AIDES FINANCIERES POUR LES ETUDES

En dehors des aides ordinaires,
liées non au fait d’étre handicapé,
mais A celui d’étre scolarisé (gra-
tuité de certains livres scolaires,
par exemple), et de certains avan-
tages ouverts a tous (bourses...), il
existe toule une série d’aides finan-
ciéres spécifiques ;
— 'allocati ; iale
(AES) : elle est attribuée 3 la condi-
tion que I’enfant ait moins de 20 ans
et que son taux d’incapacité perma-
nente soit d’ay mgins 80 % (v. p.
49); un complément peut tre accor-
dé en cas de dépenses lourdes (né-
cessité d’une tierce personne) ; en
revanche, lorsque le jeune handica-
pé est placé en internat et que les
frais sont pris en charge par un sys-
téme d’assurance ou d’aide sociale,
I’AES peut ne pas étre octroyée, ou
ne I'étre que partiellement ;

— les bourses d’enseigne A&
daptation peuvent étre octroyées
aux familles des enfants ayant des
difficultés scolaires et qui, sur
proposition de la CDES, ont &té
placés dans des é&tablissements
d’enseignement d’adaptation ou
de rééducation ; ces bourses sont
a demander au rectorat, sur propo-
sition de la commission départe-
mentale ;

~ la compensation, totale ou par-
tielle, des frais d¢ pensiop peut étre
accordée (en dessous d'un plafond
de ressources familiales Tévis€ an-
nuellement) pour les enfants scola-
risés-dans un é&tablissement
régional d’enseignement adapté
(EREA); 1a demande doit étre di-

rectement adressée au directeur ¢
I’établissement :

- la compensation, totale oy pa
tielle, des frais d’hébergement ei ¢
traitement peut é&tre accordée lor
que I’établissement scolaire fon
tionne avec un prix de joumnée : j
prise en charge est 4 demander 3 |
Sécurité sociale ou au burear Vaid

sociale de la mairie ; —
— la prise en charge partiel”” “ 1
tale des frais d spo-tindividuc

des éleves et édiants qui, en raiso:
de la gravité de leur handicap, n.
pcuvent utiliser les transports e
commun, peut ére accordée ; d
méme, les frais de transport des en
fants obligés de se rendre dans de.
€tablissements médico-éducatif:
peuvent tre pris en charge par I’éta
blissement d’accueil.

P = r ¥ .r'w
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'L'ACCUEIL DES JEUNES ENFANTS DE MOINS DE 6 ANS

luﬁt;ﬁponniéres (jﬂi 45 /M{ffj

D’une fagon générale, les pouponnidres
sont destinées g garder muit et jour des
enfants de moing df 3 ans qui ne peuvent
ni rester au sein de Iéur Famille, ni bénéfi-
cier d’un placement familial.

Lorsque son état de santé exige des
soins médicaux particuliers, ’enfant est
recueilli dans une pouponniére i caractére
sanitaire. Ce type d’établissement prend
en charge :

— les enfants atteints d’infirmité motrice
cérébrale ;

— les enfants dont une malformation ou
une affection nécessite s0it un traitement
spécial ou un régime diététique particu-
lier, soit une cure thermale ou climatique ;
— les enfants atteints d’encéphalopathie ;
— les enfants hypotrophiques ou rachiti-
ques Ou Encore anorexiques ;

— les enfants en traitement pré ou post-
opératoire ; >

~ les enfants en séjour post-hospitalier
avant leur retour dans leur famille.

Pour I’admission’ dans ces établisse-
ments, les parents sont tenus de fournir
I"état civil de leur enfant et son camet de
santé avec mentions des vaccinations
faites- ou de contre-indjcations &ven-
tuelles. L’admission est effective apres
une observation médicale de I’enfant dans
I"établissement et un rapport du service
social sur sa famille, Chaque enfant suit un
contrfle médical au moins une fois par
semaine. Avant son départ.de 1'établisse-

ment, il fera l’ob_jet d’un bilan médical. La

surveillance sanitaire est stricte.

Les créches

Ces établissements permettent de gar-
der les enfants de moins de 3 ans pemimt
la journée, durant Te travail de leurs pa-
rents. Congues pour des enfants sans han-
dicap, les créches accueillent quelquefois
des handicapés. , .
Le~médecin de la créche surveille la
sant¢ de-dxnfant et ’hygitne de 1’établis-
sement: singinsiing .. . .
 Par ailleurs®un énfant n’est admis en
créche quaprésavis favorable du médecin
de la créche et sl A€té soumis aux vacci--
nations, obligatoires,esauf, contre-indica-

tion, . .0 ) TR
RS T ,
LO(qug__l.‘g:_l_lggﬂq‘t;‘ggmgggde. il est

e e 5w phwd Ay B

fants a leur milieu naturel.

‘handicapés ;
.—.des ‘associations de parents d’enfants

{ aux familles. .

confié A sa famille ou gardé. a la créche,
avec |’accord du médecin.

Les haltes-garderies

Les haltes-garderies sont des établisse-
ments ouverts a tous, recevant des enfants
de moins de 6 ans.

et e A ety

Les enfants handicapés sont accueillis
dans ces établissements dés lors que le
handicap n’entraine pas une charge de tra-
vail trop importante.

La garde continue releve de la créche
ou du jardin d’enfants ; les haltes-garde-
ries n’assurent pas une garde quotidienne.
Le prix est fixé par journée ou demi-jour-
née.

Les centres d’action médico-sociale
précoce (CAMSP)

Ces éablissements assurent le dépis-
tage, les cures de réadaptation, 1'aide des
familles des enfants de moins de 6 ans
atteints d’un bandicap sensoriel, moteur
ou mental. Les CAMSP ont pour objectif
I'adaptation sociale et éducative des en-

Ils mettent A leur disposition des
é&uipes’ pluridisciplinaires chargées de la
rééducation dans les locaux de 1'établisse-
ment ou au domicile des parents. Ces
€quipes aident aussi les familles en leur
donnant des conseils sur Ia rééducation de
leurs enfants. -

“"De nombreux établissements prati-
quant le dépistage et la rééducation des
handicaps existent déjz, méme s’ils ne ré-
pondent pas tout A fait  la définition des
centres d’action médico-sociale précoce.
Il s’agit notamment: ..

— des services d'éducation spécialisée 2
domicile; . o

- de certains centres médico-psycho-péda-
gogiques ; _

— de certains centres de rééducation fonc-
tionnelle recevant de jeunes enfants ;
—'de certaines classes maternelles publi-
ques ou privées pour enfants handicapés
sensoriels ou moteurs ;

- de certains. internats_ spécialisés dans

I’hébergement et le traitement des jeunes

handicapés qui ont mis en place unc aide

Fi
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LA VIE PROFESSIONNELLE

Etre reconnu comme travailleur handicapé

vous donne des droits.

Dans notre société industrielle, ic
travail est un des moyens privilégiés
de I'insertion des personnes handi-
capées. 1l leur permet de conquérir
leur indépendance économique,
d’affirmer leur utilité sociale.

~ Par ailleurs, depuis déja plu-
sieurs décennies, les entreprises
ont été incitées 4 embaucher des
travailleurs handicapés. Méme si

les efforts sont certains en ce ¢
maine, beaucoup reste a faire.
Si vous voulez bénéficier de (
mesures en faveur de 'emploj ¢
personnes handicapées, vous ¢
vez vous faire reconnaitre «trav:
leur handicapé». La intervic
I’organisme de Vinsertion prof:
sionnelle : la Cotorep.

(

LA CLE DE VOUTE DE LINSERTION PROFESSIONNED™ -

LA COTOREP

La Commission technique d’o-
rientation et de reclassement pro-
fessionnel, plus connue sous le
nom de Cotorep, a été mise en place
-par la loi d’orientation des handi-

., capés du 30 juin 1975.

La Cotorep est la plaque tour-
‘nante vers laquelle sont dirigées
.toutes les personnes handicapées

- d'figeadulte (20 ans ou 16 ans selon

les cas) qui souhaitent intégrer la
vie active et accéder A une forma-
tion professionnelle adaptée a leurs
aptitudes.

LaCotorep se prononce également
sur |’attribution des allocations (al-
location aux adultes handicapgs, al-
location compensatrice), de la carte
~ d’invalidité, de I’allocation de Joge-

re social.
TR \!'.l '-_(_-—-—’X
Son fonctlonnement

H

“tt Chaque déEartement est ‘doté

"d’une Cotorep, voire de plusieurs
selon son étendue et sa densité dé-

Cette commission, qui compre

20 membres, est pluridiscip

naire : parmi les personnes dé
gnées par le préfet, on peut reley
tout particulierement la préser
obligatoire d'un médecin du t
vail, d'un représentant de I’ AN}
d’un médecin conseil des ory
nismes de Sécurité sociale, des
présentants d’organism
gestionnaires de centres de réé
cation professionnelle, d’ateli
protégés, de centres d’aide par
travail. Notons également la p
sence de personnes issues d’as
ciations représentatives
travailleurs handicapés et d'or,
nisations syndicales de salariés

La Cotorep est présic  par
directeur départementa
faires sanitaires et socialc. .u
le directeur départeméntal du 1
vail et de 1'emploi.

‘ La commission prend ses d¢
sions aprés avis d'une struct
plus spécialisée : «1'équipe tect

_que» composée de professionr
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g (médeCiﬂS'_fiigy:aﬁ_l;gues, assistante

sociale...}).Cette s€quipe technique» -
‘est un'rouage essentiel, car elle &u- -

die’en détail ‘chaque cas qui lui est
soumis, afin de pouvoir présenter la
synthése de'ses travaux & la Cotorep
qui statue en dernier lieu.

Son travail préparatoire est d”au-
tant plus crucial pour I'intéressé

que, dans la plupart des cas, I'avis

€mis emporte la CDﬂVICthI’l de la
commission.

Pour mener son travail i bien,’

-I’équipe technique procéde A des
examens médicaux, prend en
compte les souhaits de la personne
handicapée, évalue ses aptitudes.

Elle informe le plus compl2tement
possible la Cotorep qui prend sa dé-
cision, dans la plupart des cas, auseul
vu du dossier qui lui est présenté,
sauf probl2mes particuliers.

X
Pourquoi saisir la cntorep ?

En matiére de reclassement pro-
fessionnel, 1a Cotorep se prononce
sur plusieurs points. .

Elle est seu]e A pouvoir reconnai-
trc la travailieur handica-

L cet égard, est considérée
comme telle toute pels;?ne dont les
possibilités d’obtenir o6 de conser-
ver un emploi sont effectivement ré-
duites par suite d"une insuffisance ou
d’une diminution de ses capacités
physiques ou mentales (art. .323-10
du Code du travail). -Seules pourront
bénéficier des mesures.spécifiques
d’orientation et de reclassement les
personnes qui se seront vues re-
connaitre cette qualité.

- La commission «classe» la per-
sonne reconnue travailleur handi-
capé, dans une catégorie en
fonction de 1 meomc son
handicap : Pl
— catégorie A ‘handicap léger
— catégorie B < handicap moyen ;
- catégorie C : handicap lourd. ... .

- Elle se prononce également sur
l_onentanon de’la personne handi-
capée soit vers une formation pro-
fessionnelle (une réadaptation, une
rééducation), soit-vers.un place-
ment en milieu de travail ordinaire
ou proiégé. (centreid’aide par le

travail, atelier protégé). Si le han-
dicap est incompatible avec toute -
activité professionnelle, elle peut
proposer une admission dans un
établissement spécialisé. .
La Cotorep doit, en principe, pro—
poser plusicurs établissements pour
permettre aux intéressés de choisir.
Elle peut enfin se prononcer ;
— sur I’attribution d’une prime_de

reclassement 2 1'issue d"un stage

de rééducation ou de formation
professionnelie {v. p. 16) ;

— sur le taux d’abattement suscep-
tible d’étre pratiqué par I’em-
ployeur sur le salaire d’un

handicapé dont le rendement est

notoirement réduit.
Ed
Comment la saisir ?

La saisine de la Cotorep peut étre
effectuée tout d’abord par le han--
dicapé lui-méme ou les personnes
qui en assument la charge, ou en-
core ses représentants légaux (art.
D 323-3-7 du Code du travail).

Mais elle peut égalemcnt étre sai-
sie par :

—le directeur départemental du tra-
vail et de I'emploi; . .
—I'ANPE (sous réserve de I’ accord
du handlcapé)

— les organismes de Sécurité so-
ciale intéressés ;

- les organismes susceptibles de
verser des allocations ;

~ les directeurs de tout établisse-
ment intéressé. - .

La demande doit, de préférence
ére envoyée au -secrétariat de la
commission du lieu de résidence de
la personne handicapée.

Lors de votre inscription comme
demandeur d’emploi, les services
de I'ANPE (c’est-a-dire ’agence
locale pour 1’emploi) doivent
transmettre votre demande i fa Co-
torep, si vous souhailez bénéficier
d’un reclaSScment professnonnel

La declsmn de Ia c::torep

La personnc Ha'mdléapée (ou son
représentant iégal) doit étre infor-
mée au moins 10 jours A 1’avance

jrpprr————

La Colorep se
prononce au vu

Instruit par une

- équipe technique
composée de
médecins, de
psychologues...

Les décisions

n'ont, 3 l'ég:nl
de ia personne

qu'mne valeur
de propesition
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de la réunion au cours de laquelle
sa demande va étre examinée.

L’intéressé, s’il est convoqué,
pourra s¢ faire assister par la per-
sonne de son choix.

Remarque

Dans les faits, le nombre particu-
ligrement important de demandes
que doivent traiter les Cotorep ne
permet pas une convocation systé-
matique. C’est pourquoi sont
convoquées uniquement les per-
sonnes dont le dossier souléve des
difficultés particuligres.

Les personnes qui sont obligées
de se rendre 2 la séance de Cotorep
pourront obtenir le remboursement
de leurs frais de déplacement sur la
base du transport le plus économi-
que (transpori en commuin).

En V’absence de transport en
commun, la prise en charge pourra
étre effectuée sur la base d’une in-
demnité kilométrique la moins éle-
vée prévue pour les fonctionnaires.

I I.a decislon dolt gtre motivt

.Les décmons prises par la Coto-
rep doivent étre motivées et indi-

qner, si cela est nécessaire, le uél:
au terme duquel elles seront révi
sées systémaliquement ; en prin
cipe, le délai est de 5 ans a
maximum et de 10 ans si le hand:
cap est stabilisé (art. L 323-11 d
Code du travail).

Néanmoins, 1a Cotorep pourr
réexaminer le dossier de la pel
sonne handicapée avant I'expir:
tion du délai préfixé si 1a situatio
de cette dernigre a évolué,

11 faut souligner que la Cotore
n’est tenue par aucun délai pot
notifier ser décisions.

P ¢

m La portée des décisions

Les décisions de 1a Cotorep s’in
posent aux €tablissements *ux o
ganismes de prise en char, an
323-11 du Code. du travai
pas a vous-méme. Vous pouw:z,
effet, ne pas donner suite & ur
décision de placement ou ne pi
vous prévaloir de votre «qualit¢
de travaiileur handlcapé pour tro!
ver un emploi.. .

Ainsi, 4 voltre égard les déc

LE PARTICULL
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sions de la Cotorep ont seulement
valeur de proposition.

En revanche, la décision de pla-
cement de la Cotorep s’impose i
tout établissement ou service dans
la limite de la spécialité qui lui a
valu son agrément. Si I’€tablisse-
ment estime, par la suite, qu'un
changement est indispensable, i
doit ressaisir la Cotorep en fournis-
sant des éléments d’informatien a
I’appui.

Les organismes de Secunté 50-
ciale sont liés par les décisions des
Cotorep ; ils peuvent seulement vé-
rifier si tes conditions administra-
tives sont remphes par les
intéressés,

m En cas de litige

Les décisions des Cotorep peu-
vent étre contestées aussi bien par
les organismes de prise en charge
que par les établissements ou par
vous-méme. Les voies et délais de
recours sont trés variables, puis-
qu’ils different en fonction de I’ob-
jet de la demande et de la décision
qui en a résulté. Iis sont de toute
fagon mentionnés clairement sur la

notification (v. p. I4). :{

AVAHT D’ENTRER SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Les centres de préorientation

Ces établissements accueillent,
sur décision de la Cotorep, des per-
sonnes dont 1’ onentangn grofcs-

siongelle problématique n’a pu étre
cernée par I'équipe technique de la

Cotorep (art. L 323-11-2 du Code
du travail).

l Leur finalité

* Tl s™agit de structures d’ observa-
tion interdépartementales ou régio-
nales;“aun ‘sein desquelles la
personne-handicapée va &tre mise
en situation de travail dans des ca-
tégories de métiers différentes, afin

de cerner ses aputudes et ses p6]es !
d mtéret-ﬂf' RS S ]
-Au cours'du séjour, urie évalua- -
tion-va &tre pratiquée et;-3 I’issue; .
un rapport sera élaboré ‘puis trans--
mis 2 la Cotorep; qui pouira:dinsi-

s& prononcer sur une orientation
professionnelle en rapport avec le
potentiel et les aspirations du tra-
vailleur handicapé. Le séjour ne
peut excéder 12 semaines.

. X
m la prise en charge du séjoor

Elle est supportée par les orga-
nismes d’assurance maladie (entre-
tien, hébergement, frais de
transports). Néanmoins, il faut sou-
ligner qu'une participation du sta-
giaire est prévue pour les frais de
repas. Elle n’est pas demandée aux
victimes d’accident de travail. Par
ailleurs, si vos frais de soins ne sont
pas pris en charge 4 100 % (vous
payez donc le ticket modérateur),
une participation-maximale - dc
600 F peut vous étre demandée.’
**Pour les personnes admises qun
ne - penvent bénéficier d’avcune
prise en charge, ni de prestation,

Les centres de
préorientation

ermettent

la personne
handicapée de
faire le point sur
ses aptitudes -
professionneltes

I
i
jor
I
H

H
&
i
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Pendant

les périodes

de rééducation
professionnelle,
vous avez droit
a une
rémunération
minimale

une aide financiére leur est allouée
correspondant a 200 heures rému-
nérées de la méme fagon que pour
les stagiaires de la formation pro-
fessionnelle .

Les personnes admlses dans les
centres de préorientation peuvent
bénéficier de I’allocation compen-
satrice pour tierce personne (v, p.
56) et de.’allocation de logement
{v. p. 33).

La formation et ’adaptation

Toute personne reconnue travail-
leur handicapé peut avoir droit a
une réadaptation, a une rééduca-
tion ou i une formation profession-
nelle {(art. L 323-15 du Code du
travail). Celles-ci peuvent se dé-
rouler dans différentes structures :
dans des centres spécialisés, pu-
blics ou privés, ou dans une entre-
prise en milieu de travail ordinaire.

m Les centres de formation e{)&
rééducation professionnetle

Vous pouvez étre admis dans ces
centres si la Cotorep a reconnu la
nécessité d’une rééducation pro-
fessionanelle.

Les établissements peuvent étre
des centres institués par 1'Etat, une
collectivité locale ou un établisse-
ment public.

Il existe également des centres
financés par des personnes privées
et agréés par 1’Etat, ou gérés par
des entreprises ou groupements
d’entreprises.

Dans ces établissements, des for-
mations de toute nature sont dis-
pensées ; elles doivent, étre
agréées pour que les stagiaires
puissent bénéficier des aides pré-
vues. Selon la nature de la forma-
tion, la durée de séjour peut varier
entre 6 et 30 mois.

 Les stagiaires regoivent une ré-
munération mensuelle égale a :

— leur salaire antérieur dans la li-
mite d’un plafond correspondam a
3 fois le Smic ;

-=9%0% du Smlc pour les pcrsonncs
handicapées qui n’ont jamais tra-
vaillé. ... -

La rémunération versée est ¢
mulable avec les prestations ve;
sées par des organismes & Sy
sociale (indemnités_journalidre,
rente versée aux accidentés du 1
vail), avec 'allocation aux adulie
handicapés et I’allocation comper
satrice.

[ | la rééducation en entreprise

Il s’agit d’un contrat de rééduc:
tion (& durée déterminée qui pe,
&tre renouvelé) par lequel I'en
ployeur s’engage a vous enseigne
un mélier, ou a vous remettre pre
gressivement au travail. Ce type d
rééducation peut présenter égal
ment un volet théorique si besoi
est,

La rééducation en entrepris
concerne cssentiellement ies acg
dentés du travail.

Le contrat est signé entre 1’en
ployeur, la personne handicapée «
{"organisme de prise en char~= (8,
curité sociale ou Mutuelle_cial
agricole). Le directeur df vt
mental du travail et de 1"émnplc
doit étre consulté pour accord.

Vous recevrez une rémunératio
ayu moins égale au salaire d’un d.
butant dans la profession pour L
quelle vous &tes formé. La charg
de la rémunération est assuméc pi
I'employeur et 'organisme d
prise en charge en fonction des me
dalités prévues par le contrat.

m La prime de reclassement

A T'issue de la formation ou ¢
la rééducation, vous pouvez obl
nir, sous certaines conditions, ur
prime de reclassement versée p
le ministére du Travail, de I'Empl
et de la Formation professionnel
(art. L 323-16 du Code du travail

Pour la recevoir, vous devez :
— avoir été reconnu travai’”  ~ha
dicapé par 1a Cotorep; "

— avoir été admis, sur avis . o1
ble de la Cotorep, a suivre un sta;
de rééducation, de réadaptation
de formation professionnelle ;

— avoir suivi intégralement l¢ sta;
dans des conditions jugées satisf:
santes par le directeur du centre:
rééducation, de réadaptation ou -

LE PARTICUL
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formation professionnelle ou par
I’employeur ; ! e
— produire une attestation  certi-
fiant que vous ne bénéficiez pas
d’un avantage de méme nature ;

~ résider en France depuis au
moins 3 ans A la date d’admission
en stage si vous ne possédez pas la

-]‘ LA RECHERCHE D'UN EMPLOI

L’insertion professionnelle
passe par la recherche d"un emploi.
Plus que pour tout autre, cette re-
chercheest rendue plus ardue du
fait du handicap, qu’il soit physi-
que ou mental. o

Deux structures spécifiques peu-
vent aider la personne handicapée
dans ses démarches.

L’Agence nationale
pour I'emploi

Pour le placement des travailleurs
handicapés, I'ANPE dispose de
prospecteurs placiers spécialisés.- -

Ces demniers si2gent dans les Co-
torep, et servent de courroie de
transmission entre les institutions
et organismes s’occupant des han-
dicapés et le milieu professionnel.
On peut déplorer leur faible nom-
bre ; leur mission est, de ce_fait,
rarement menée 3 bien. .. o ...

Les équipes de préparation .
et de suite du reclassement

Ces équipes ont &€ créées non
seulement pour aider la personne
handicapée dans sa recﬁerc;ie d'un

nationalité frangaise (art. D 323-4
et D 323-5 du Code du travail). .
#+Le montan de celte prime varie
entre 500 F et:1 000 F selon vos
ressources. Pour 1’obtenir, adres-

sez une demande 2 la Cotorep dans ~

Ie délai d’un mois qui suit 1a fin du
stage; c’est elle qui décide de 17at-
tribution de cette prime.

emploi, mais aussi pour 1’ac-
compagner et lui apporter un sou-
tien dans o phase de 1a réinsertion
professionnelle (art. L 323-11 I et
R 323-33-12 du Code du travail).
Ainsi leurs rdles sont multiples.
Vous pourrez obtenir auprés de 1’é-
quipe de préparation des informa-
tions, une aide psychologique, une
prospection des entreprises, un
contrdle du bon déroulement de vo-
tre réinsertion-professionnelle ; en
substance, les EPSR veillent 3 la
pérennité du reclassement. ,

- L’EPSR est en relation constante

Les agences
locales pour
I'emploi
disposent de
prospecteurs
placiers
spécialisés

avec I’ANPE, avec la Cotorep pour -

connaitre les situations -particu-

liéres, et aussi avec la direction

départementale des affaires sani-

taires et sociales (DDASS). Plus |

généralement, I’EPSR est en rela-
tion constante avec tous les inter-
locuteurs concernés par I'insertion
des personnes handicapées (orga-
nismes de Sécurité sociale, AFPA,
centre de rééducation: fonction-
nelle, collectivités locales...). -
Elle doit dresser, chaque année,
un rapport d’activité constituant le
bilan des différentes actions me-
nées tout av long de I'exercice.

TRAVAILLER EN MILIEU NORMAL DANS LE SECTEUR PRIVE

RAE BL TR

L'obligation d’emploi-~ ...

. ,7_1_:?:_,".:—:1?'%&"519.,” - IR

. Cette- obligationzd’emploi n’est
pas nouvelle ; il existait, par le pas-
sé, une ‘réglementationzen. ce. do-
maine qui n'était; gudrejappliquée
du fait de son caractére rigide: Les
employeurs €taieni alors tenug.de

réserver certains emplois 2 des tra-
vailleurs handicapés et de prévenir
I’ANPE de toute vacance relative
a ces emplois. Si, dans un d€lai de
15 jours, I’ ANPE n*avait pas trou.
vé un bénéficiaire, 1’entreprisé re-
trouvait sa liberté d’embauche.:

: En 1987, 1e syst2me a été entid-
rement remodelé : les employeurs
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Les zccidentés
du travail

peuvent

bénéficler de
cetie obligation
d’emploi

’ 4

L’obligation —
d’emploi des
enlreprises
d'au moins

20 salariés est
fanction

du nombre

de salariés
employés

ontdésormais une obligationd’em-
ploi, c’est-a-dire une obligation_dc
résultat ‘(loi'du 10.7.-777, JO du
12 et D du 22 1 1988 .IO du 23)

l Lesbénéflclalm X

l .
"Ce sont prmc:palemenl
~ les personnes reconnues par la
Cotorep travailleurs handicapés,
quelle que soit la catégorie : A, B
ouCi(v.p. 13);
— les personnes accidentées du tra-
sionpelle, affectées d'une
mcapacué permanente au moins
€gale 2 10 % 5
- les bénéficiaires d’une pension
d’invalidité qui présentent une in-
capacité de travail ou de gain des
deux tiers ;

—les Ensmnnés militaires d inva-

fidité, les victimes d-attentats ;

—les veuves de guerre pensionnées
et non remariées ; le décés de 1'é-
poux doit avoir_pour origine une
blessure ou une maladie imputable
a un service de guerre ou encore
I’époux devait étre titulaire d’une

pension d’ nyal!dlté de 85 % au

mmlmum

= les (_)_l_p_hghg__dg gucrre dgés de
moins de 20_ans dont le pére est

d&2édE dans Tes mémes conditions
que précédemment (déces imputa-
ble & la guerre, ou pensionné d’in-
validit€ au moins 4 85 %) ; - -
— les méres veuves non remariées
ou meres célibataires dont I'enfant
militaire ou assimilé est décédé
dans les mémes conditions ; -
—-les veuves de guerre remariées
qui ont un enfant A charge issu du
mariage avec un militaire ou assi-
milé, lorsque ces veuves ont obte-
nu ou auraient pu obtenir avant
leur remariage une pension ;

- les femmes d’invalides internés

i i T -
pour maladie entale imputable 2
un service de guerre (art. L 124 du
Code des penswns mlhtaucs d in-
Vallcllté) P

l nuels sont Ia employeurs assu
letlls a cette obligation? °,

__Tout cmploycur d’au
salariés est soumnis 2 l'obligation
d’emploi de travailleurs handica:

pés (art. L 323-1 du Code du ir
vall)

1 sntreprise concernde dou ch
que année adresser-au préfeq ¢
dépariement une déclaration rel.
tive aux emplois occupés par I
personnes handicapées par rappo
a I’ensemble des emplois existan
(art. L. 323-8-5 du Code du travai)
Remarque

Pour une entreprise qui dispo:

"de plusieurs unités autonomes, 1",

bligation d'emploi devra étre ren
plie par chacun de s¢
établissements.

M En quoi consiste I’obligation ?

Tout employeur occupant 3
moins 20 salariés est tenu d’en
ployer des bénéficiaires de la
sur I'emploi des handicapés dar
a

Cependant, compte tenu des di
ficultés qu’aurait pu entrainer 1'a
plication immédiate de ce text
"obligation des employer - ay;
menté par paliers successm " 3 ¢
en 1988,4 % en 1989,5 %t ')
6 % en 1991. :

Les entreprises concernées di
posent de 3 ans pour atteindre
scuil 1€gal, a partir du moment «
elles remplissent le critdre requ
de 20 salariés."

Pour le calcul du seuil d’effecti
sachez que 1’on aretenu les méme
régles qu'en matit¢re de mise ¢
place du comlté d’entreprise. )’

H Le décompta du nombre de tr
vailleurs handicapés employés

Pour le calcul du pourcenta;
obligatoire, chaque personne ha
dicapée ne compte pas pour w
unité (art. L. 323-4 du Code du tr

- vail).

Une échelle de valeur A'une
trots unités.a €16 instauré._ , fon
tion de plusieurs cntéresh(
handicap, le placement antc..cu
avec des bonifications d une derr
unité dans certains cas. A

Le handicap est pris en compn
~ une personne handicapée de ¢
tégorie B compte pour 1 umté
demie ; i L
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— un travailleur handicapé de la
catégorie C compte:pour 2 unités ;
~ une personne victime d’accident
de travail dont le taux d’incapacité
permanente partielle est supérieur
4 66,66 % et inférieur 2 85 %
compte pour une unité et demie ; si
le taux d’incapacité permanente
partielle est supérieur 2 85 % la
personne handicapée compte pour
2 unités,

Les travailleurs reconnus handi-
capés dgés de moins de 25 ans ou
de pius de 50 ans comptent pour
une demi-unité supplémentaire.

Lorsque le travailleur handicapé
suit un cycle de formation profes-
sionnelle dans I’entreprise, une de-
mi-unité supplémentaire est
attribuée si la formation est au
moins de 500 heures sur une année.

Les travailleurs, handicapés
comptent également pour une de-
mi-unité supplémentaire lorsqu’ils
entrent dans ’entreprise en prove-
nance d’un centre d’aide par le tra-
vail (CAT), d’un centre de
formation professionnelle ou d’un
institut médico-professionnel, cela
pour I’année en cours cll’année qm
suit. - v :

l’emplayeut peut s’acquitter
de son obligation autrement

[ ] tammmnd’qneconhlbuhnn
Clest 1a solundn de facﬂlté

L’employeur,  pours:s’exonérer de

son obligation d’emploi, verse une
contribution annuelle & un fonds de,
dcve]oppcment pour I’insertion

protessionnelle” des travailleurs

handicapé&s. 1l s"agit de I'AGE--

FIPH (Assoc:atmn nationale de

gm:on "du fonds pour I'insertion

professmnnelle des handicapés).
Ler momant de cette contribution

-annucﬂcmxcg fonction de 1’ef-

fectif, de e et du nombre

de 200 salariés : 400 fois le Smic
horaire par bénéficiaire man-
quant ; :

— pour les cntrepnscs de moins de
200 salariés : 300 fois le Smic ho-
raire par bénéficiaire manquant.

C’est actuellement la solution
qui est retenue par la plupart des
employeurs qui doiventrégler cette
contribution avant le 15 février de
chaque année.

L’ AGEFIPH, qui estune associa-
tion gérée par les représentants des
salariés, des employeurs et de per-
sonnes handicapées, est chargée

d'utiliser les fonds dans le but de

promouvoir I’insertion professmn-
nelle"des handicapés (formation,
réchiérche, adaptatlon des postes de

lravall . x

m Conclusion de contrats hvec le
secteur protégé

Les entreprises peuvent, pour se
libérer partiellement de leur obli-
gation, conclure des contrats de
fourmturcs ou de sous-ir
avéc des établissements de travail
protégés : centre d’aide par 18 fra-
vail, ateliers protégés, centres de
distribution de travail A domicile
(art. L 323-8 du Code du travail).

Par ce moyen, I’ emplayeur peut
remplir son obligation 3. concur-
rence de 50 % du quota d’emplois
obligatoire de travailleurs handica-

- pés auquel il est tenu ; en effet,

cette possibilité d’exonération ne
doit pas faire obstacle A I'insertion
des personnes handicapées en mi-
lien ordinaire de travail. .

. Pour déterminer I’ étcndue dc
I'exonération de I’obligation, on
doit prendre en considération I'im-
portance du travail effectué pour
I’entreprise par les établissements
de travail protégé et vérifier quel
nombre de salariés du milieu ordi-
naire aurait ét€ nécessaire pour ac-
complirlaméme tiche{art.1.323-8
du Code du travall) )

n Appllcaum djm pmgramme en
- faveur, ds personnec handica-

25 i ..
SRR JENMEVID I UL W+ 1 P

. L'employeur pgm.s.’.anqumg‘d;

son obligation en appliquant un ac-

L’employeur
peut remplacer
son obligation
d’emploi par le

versement d'une

contribution

a un fonds de

développement
pour H'insertion
professionnelle

19
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Si le salaire que
vous recevez est
inférieur & un
minimum
garanti, I’Etat
VOUS VEersera un
complément

cord de branche, d’établisscment,
ou d’entreprise fixant un pro-
gramme d’embauche, de¢ Torma-
tion, d*adaptation aux évolutions
technologiques en faveur des per-

sonnes handicapées (art. 1. 323-8-1
du Code du travail).

Si 'employeur ne respecte
pas son ohligation

L'employeur qui ne s’acquitte
pas de son obligation par un des
moyens indiqués précédemment,
devra verser unec pénalité ; celle—i
sera du montant de la contribution
i I’AGEFIPH, majorée de 25 %.

C’est une sanction similaire qui
sera appliquée en cas de défaut de
déclaration {v. p. I8). X

Votre rémunération

Votre rémunération peut étre
composée de deux éléments :

— le salaire versé par I'employeur ;
- un complément de rémunération
versé par I"Etat (v. encadré p. 25).

En principe, votre salaire propre-
ment dit ne peut &tre inférieur 2
celui qui résulte de |'application
des régles légales et convention-
nelles. Toutefois, des abattements
sur votre salaire peuvent étre prati-
qués.

“TYobjectif de ces abattements est
de permettre & des travailleurs re-
connus handicapés par la Cotorep
d’exercer leur activité dans le mi-
lieu ordinaire de production, et cela
bien que leur rendement soit notoi-
rement diminué.

L'abattement peut atteindre
10 % du salaire pour les travail-
leurs handicapés de catégorie B et
20 % du salaire pour ceux classés
en catégorie C; il n'y en a pas pour
la catégorie A.

Votre statut dans Pentreprise

-

Toulg lecnmlnauon est inter
dite : refuser d'embaucher ou i

cencier un salarié€ en raison de sqp
état de santé oude son handicap e5
sanctionné. o

Vous étes soumis aux méme,
conditions de travail que les autre,
salariés ; vous pouvez cependan
bénéficier d’un certain nombr
d’assouplissements : aménage
ment de votre poste ou de vo
conditions de travail. Reportey
vous 4 la convention collective
elle comporte peut-€ire des dispo
sitions spécifiques qui vou
concernent,

Enfin, en cas de licenciement, ¢

-1Sl.vous désirez
Iancer une affaire .
gty e b
Vous pouvcz TECEV
aide ar msta]lzmgn {art.

d’ un’ montant ;maxlmum de
‘15 000 E accordéc +'dans‘la limite
“dés §% mibles’(ce’ qui
ment Jue Vous
Ceue

“bifé dé“'bondltlons e

’avo pasisubi' d ondamna-
uons s 11l %%

2] présentcntﬂnlé?élcs%"garanu es
de mqrahté n i

uad ol R
%ﬁ Vel i
-a x’ ko i
g u ‘résxder en
France depuls e moins 3 mois ;
= dlsposer d’ l’lrn local permvttam
.

rofcssu
gJ Sk

fc._ i al

1 " Il'est demandé par’ l’employeur
! auprés-de’ la Cotorep, et c’est le
directeur départemental du'travail [
etde I’emploi qui prend la décision |-

apres avis de la Cotorep. .,. - - 353595?:{31? s
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si vous comptez dans I’effectif
pour au moins une unité, la sju[
de votr

cette mesure ne peut toutefois pas
porter votre préavns a plus de 3
mois.,.. e

Les aid&s financiéres
que peuvent obtenir
les employeurs

L’employeur peut bénéficier des
mesures favorisant I’emploi : exo-
nération de cotisations ou aide for-
fﬂarip%g]le&m__c_he_d.&
chdmeur de longue durge, par
exemple. 1l peut aussi prétendre 2

des aides spécifiques pour I’emploi
de personnes handlcapées

[ Poitlu aménagar le posu de tra- .

Des aides d’aménaggment des
postes de travail sont accordées
aux entreprises soumises 2 1’obli-
gation d’emploi des travailleurs
handicapés ; les établissements de
travail protégé sont donc exclus
(art. L 323-9 du Code du travail).

Leur finalité est de pcrm'cftre aux
employeurs d’amén 1 outil-

les postes de gravail, les ma-
Eﬁgihes_ﬂe't aussi_ _(l'y,méhorer
l’access‘blhté des. Jmaux, le
vail, -

Le montant de 1'aide ne peut
dépasser 30 % du montant des amé—
nagement pi%vus cws

L'employeur’ devra foumxr un
dossier détaillé (objet de 1’opéra-

tion, devis) 4 1a préfecture sile coit
prévisionnel des travaux est infé-

~rieur 2 40 000 F ; au-deld de ce

seuil, 1'arrété préfectoral, avant
mise A exécution, sera transmis au

ministére du Travail, de I'Emploi

et de la Formation professionnelle
qui tranchera dans les 15 jours qui
suivent la réception de 1’arrété.

les charges sup-
res d'encadrement

m Powr
plémenta

Il se peut que I'emploi de per-
sonnes handicapées oblige 1’em-
ployeur 2 étoffer son encadrement.
Dans ce cas, une aide peut &tre
octroyée par1’Etat pour compenser
les charges supplémentaires de sa-
laires et accessoires pendant la pé-
riode d’adaptation an travail des
personnes handicapées.

Le montant de 1"aide ne peut dé-
passer 50 % des frais supplémen-
taires. La demande accompagnée
des justificatifs doit &tre adressée

_au préfet ; elle est instruite dans les

mémes conditions que les de-
mandes d’aide 4 1’aménagement de
postes de travail.. .

Remarques .
Pour ces deux types d’aide, il y
a enquéte de I'inspection du travail

" et consultation éventuelle des ser-

vices de la médecine du travail,
notamment pour les aménage-
ments de poste
Le préfetn’est pas tenu de répon-
dre dans un délai précis i la de-
mande de I’employeur.
PR e

LE TRAVAIL EN MILIEU PROTEGE

Un travail protégé
en milieu ordinaire

Le travailleur handicapé reconnu
par la Cotorep peut se voir orienté
vers un emploi protégé en milieu
ordinaire de travail (art. L 323-29
et R 323-59 du Code du travail).

: Ce type ‘d’emploi est destiné 2
ceux qui sont aptes sur le plan te-
chnique 3 exercer un métier en en-
treprise, mais dont I'état de santé

Jjustifie cependant un travail allégé,
des horaires aménagés. Pour ce
type d’emploi, I'intéressé pourra

accomphr une période d’essai de 6

mois au maximum.
I:g salaire versE par I cmp]oyeur

de la rémunération d’un s_gl___né va-
lide effectuant le méme travail. Le
directeur départemental du travail
ct de I'emploi fixe le montant de
P’abattement en fonction de 1’avis

Votre paste

de travail doit
étre aménagé :
votre employeur
peut obtenir une
prise en charge
partielle du coiit
du dispasitif

3
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de la Cotorep, qui doit étre saisie
sur ce point.

Un complément de rémunération
sera versé par ' Etat pour porter la
totalité des ressources pergues a 80
% du Smic si le salaire versé n’at-

teint pas ce montant (v. p. 25}

Ce type d’insertion s'adresse 2
des personnes handicapées capa-
bles d’intégrer le milieu ordinaire
avec certaines restrictions cepen-
dant. Pour les autres personnes
handicapées, elles peuvent étre di-
rigées en fonction de leur handicap
soit vers les ateliers protégés et les
centres de distribution de travail 2
domicile, soit vers les centres
d’aide par le travail. ‘

Les ateliers protégés
et centres de distribution
de travai! a domicile

Ces ateliers et centres 3 ac
sent aux personnes reconnucs
vailleurs handicapés pai
Cotorep, dont la capacité de tr:
est estimée au _moins €gale :
tiers de celle d*un salarié valid«
effectucrait le meme tr il (a
323-30 du Code du trave
" Dans la plupart des cas, -
ressés ont besoin, du fait de
handicap, de postes aménagés,
emploi du temps individualisé.

C’est la Cotorep qui décid
I'orientation vers de telles s
tures ; ce sont, en général, des
blissements de production.
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Dans ce type d’établissement,
I'intéressé a le statut de salarié et,
& ce titre, les dispositions du Code
du travail lui sont applicables.

Il bénéficie également de !'inté-
gralit€ des prestations de Sécurité
sociale et d’assurance chdmage.

m Le montant de la rémunération

Les régles de rémunération sont,
quant i elles, spécifiques. Le sa-
laire est fix€ d’aprés le rendement
effectif de I'intéressé, ’emploi
qu'il occupe et sa qualification
lorsqu’il est employé par un atelier
protégé.

‘Lorsqu’il est employé par un
centre de distribution de travail 2
domicile, la rémunération tient
compte du temps réel passé A 1'exé-
cution des tiches confiées.

La rémunération versée par 1'é-
tablissement ne peut étre inférieure
4 un tiers dudmic (base de réfé-
rence), la capacité de travail d'un
handicapé admis en atelier protégé
ou en centre de distribution de tra-
vail & domicile étant égale au mi-
nimum 3 1/3 de 1a capacité normale
d'un travailleur valide.. - - .

Une garantie de ressources est
assurée ‘lorsque le salaire versé
n’atteint pas 90 %.du Smic. Un
complément de rémunération sera
Jﬁcﬂm‘ par I’Etat pour porter le
total des ressources 3 90 % du
Smic.

Ace montanl pom'ront s a_;outer
des bonifications accordées en fonc-
tion durendement de I”intéressé dans

- une limite de 130 % du Smic tous

€1éments confondus. -
Les allocations versées aux! pcr-
sonnes handicapées completent les -
Tevenus provenant du travail (allo-
cation aux adultes handlcapés al-
locanon compensatrice...). -

a Hlsa a disposition en emmsa

~.,

Ccrta.ms t.tavaxlleurs d'atellcrs

,travarl ordinaire, étm nus .i la dis-

positiond’une auueentmpnse (art.
L 323-32, 4e alinéa du Code du
travail). -

v

'-‘tlve ‘médicale;* -~
C’est la Cotorep ql.u déc1dc de ~
" I"orientation ‘du handxcapé vcrs ce,

L

se concrétise, il est nécessaire,
d’une part, que la personne concer-
née soit d'accord et, d’autre pari.
qu'existe une possibilité d’em-
bauche ultérieure.

Des contrats doivent étre conclus
entre Porganisme qui gére 1'éta-
blissement de travail protégé, le
travailleur handicapé et I'em-
ployeur.

Ces contrats ne peuvent étre pas-
5€s que pour une durée maximale

d’un an, renouvelable une fois, et Dans fes ateliers
prnlégés

doivent étre soumis A I’approbation
de I'inspection du travail aprés
consultation des représentants du
personnel de Ientreprise.

Un premier contrat doit étre
conclu entre 1’organisme et I'em-
ployeur, et un autre entre 1’orga-
nisme gestionnaire de 1'atelier
prot€gé etle travailleur handicapé.

Le premier contrat précise no-
tamment le nombre de travailleurs
concernés, les qualifications pro-
fessionnelles exigées, les modali-
tés pratiques (hora:re lieu de
travail).

Le second contrat doit mention-

ner, en particulier, la qualification

de I’intéressé, la rémunération, la
nature du travail 2 accomplir et
dans quelles conditions une offre
pourra intervenir lorsque le contrat
sera venu 3 terme.

Les centres d’aide
parle travail .

Ces centres (CAT) s’adressent,
en régle générale, aux personnes

handicapées dont la capacité de " -

ro: jop est i rie;

‘de celle d ’un travaillenr valide. Ils

peuvent €galement accueillir les
“travailleurs handicapés dont la ca-
pacné de production est supé-
rieure, mais qui ont besoin d’une

assistance psychologlquc éduca-
HAVE <3

type d’établissement.

“Une période d’¢ssai de 6moisest ™
initialement effectuée ; Ja Cotorep -~

i peut décider de la rédunrc oudela,.,

la rémunération

est fonction
du rendement
effectit

-

Pourque cette mlseidtspo,smonmrenouvelcr. Pendant ‘ce laps-de =

- u!.-n-u
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temps, I’ intéressé ne bénéficie pas tenir un salaire direct d’ay o

dela garant:e de ressources. - - 20 % Ay Smic (v. p. 28} o

A I'issue de la période d’essai, -
I"intéressé est soit admis, soit pro- Des bonifications qui tiengg
posé pour une orientation diffé- compte du travail effectivem
rente. : fourni peuvent étre accordées 1o

‘L’admission dans ce type d'éta- que le salaire direct est ay ma,;
blissement, lorsqu’elle concerne égal 3 15 % du Smic. Le tota] de
des jeunes gens dgés de moins de  garantie de ressources et des bo
20 ans, ne pourra étre décidée par  fications peut atteindre 110 g
la Cotorep qu’apres avis de la  Smic au maximum (la bonificat;
commission départementale de I'é- maximale est de 40 % du Smic)

Les personnes  ducation spéciale (v. p. 3). Les travailleurs handicapés :

Jrrla:ea:lzlr%n‘ll l(:;gg ‘ mis en CAT sont couverts pour!

parle ravail M Statut du travailleur handicapé  Tisques maladle, matemité, inva

n'ont pas e dité, ‘Vlellles;e-dccés,‘ accident

statul de salarié  Les CAT ne sont pas des entre- travail. Le risque chdmage n’c
prises, mais des établissements so-  ¢n revanche, pas garanti.

ciaux, le travailleur handicapé n’a Le travailleur handicapé pc

pas le statut de salarié comme dans ém_? d_""gé avecsonaccord vers u

les ateliers protégés et n’est pas activité professionnelle se dérc

titulaire d'un contrat de travail, lanta I’extérieurde I’établissemc
Néanmoins, certaines disposi- d’aide par‘le ."a",all-
tions du Code du travail doivent Il peut s’agir d’une formule inq

&tre appliquées, notamment celles  viduelle ouengroupe sour  tr{
relatives aux visites d’cmbauche, 3 du personnel du centre. =
I’hygigne et a Ja sécurité, Le CAT doit conclure i, at
Comme dans les ateliers proté- avec I'entreprise ou le particul
gés,larémunération versécdépend  afin de préciser les modalités
du rendement. L ~ déroulement de I’activité (h
A oo raires, lieu, contrepartie fina
' ‘.La gzirantic de ressources est de  cidre, ericadrement). '
70 % du Smic A I’issue de la période Lorsque la personne handicap
d’essai, le complément de rémuné-  exerce ce type d’activité, sa rém
ration versé par I'Etat ne' peut étre  nération directe ne peut &tre in'
supérieur 4 50 % du Smic. Par rieure & 35 % du Smic. Cet
conséquent, pour percevoir la ga- r1émunération s’ajoute au comp
rantic de ressources compléte, la  ment versé par I’Etat pour atteinc
personne admise en CAT doitaveit  le montant de la garantie de
un rendement lui permettant d’ob-  sources. X

‘ LA BASE DE DONNEES
SIS SUR LA LEGISLATION SOCIALE.
® Vous étes héhdi—capél et vous désirez connaitre i'étendue de vos droits.

® Vous étes employeur que!les sont vos obligations a 1"égard du personng
handicape ? '

e . . B
ST R RGN T e

Consultez notre. Jbase de données T
- un dossier complet en plus de 250 pages minitel : emploi, ressources aide
de I'Etat, intervention de la Cotorep, sonl examinés pour mieux vous mforme
{rubrique *“THEMES") ;" ... i el i
— et aussi : des modéles de contrat et des adresses utlles des chlffres mis .
jour régulléremeqt (rubnque "CHIFFRES"}). ... .

Ayez le bon'réflexe ... - EIIARTL LPE AT

ot
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garanties.”

ou:‘en

En ate}

tion ‘totak

Cependant, seuls peuvent en bé-
néficier les: travailleurs. en atelier protégé

domicile et. cewxtadiis. en CA
ier protégé et en centre de di:
ail & le, la réminéra-
' complément de
cation) ne petil

nde|

tre de. distribution de travail 2
CATH 3B L

P

POUR CONSTRUIRE L'AVENIR ET ASS

le bon ci-dessous, rempli par vos soins, 3 FAPES.

FINANCIERE D'UNE PERSONNE HANDICAPEE

N'hésitez Pas 3 vous renseigner sur : I"EPARGNE-SUIRVIE et/ou la DOTATION-SURVIE
en prenant contact avec : FAPES 2, rue Jules CESAR 75012 PARIS. Ou, retournez

URER L'AUTONOMIE

Veuillez m'adresser,une documentation sur les régimes DOTATION-SURVIE

et /ouAﬁPAI,{QNE-SURVIE;_.M!!S éngagemqnt_de_ Mmapart.
Nohodguus g8l Bz adfarsoay - o - e e

Prénom :-.

€t garantis par les assurances

geres par - NQAC siseamen oo,

N°S&/SEFTEMBRE 1991
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DES CARTES QUI VOUS DONNF

# La carte d’invalidité

Attention
Ne confondez pas la carte d’invalidité
prévue par le Code de la famille et de
1’aide sociale avec :
_ la «carte nationale de priorité», accordée
aux victimes d'accident du travail ;
_ la «carte de station debout pénible».
Chacune de ces deux cartes ouvre droit
3 des avantages différents et est accordée
sous certaines conditions (v. p. 27).

m Qui peut obtenir la carte d’invalidité

Peuvent prétendre & cette carte toutes
les personnes, enfants ou adultes, dont le
taux d’incapacité permanente est au moins
de 80 % en raison d'un ou plusieurs Han-

dicaps.

Le dépot de la demande doit &tre effec-
tué, en principe, auprés du secrétariat de
la CDES - commission départementale de
1’éducation spéciale - {pour les enfants et
adolescents) ou auprés de 1a Cotorep (pour
les adultes). La mairie du domicile de ré-
sidence peut également accueillir les de-
mandes. Produisez un certificat médical
détaillé pour justifier votre démarche.

La carie est en fait délivrée par la
DDASS. .

11 vous reste une autre option : déposer
la demande auprés du centre communal
d’action sociale. Cette possibilité vous est
offerte lorsque vous ne pouvez 2 aucun
titre bénéficier de la loi d orientation (al-
location, orientation) ou lorsque vous le
souhaitez expressément. L'instruction,
dans ce cas, ne sera pas faite par la Cotorep
ou la CDES, mais par la commission de
I’aide sociale.

Si vous n’obtenez pas satisfaction au-
prés de la Cotorep, il est tout a fait inutile
de saisir immédiatement le centre commu-
nal d*action sociale et vice versa : votre
demande ne serait pas prise en compte.
Sachez qu'en cas de refus de délivrance de
la carte d'invalidité, aucune nouvelle de-

mande ne sera admise avant le délai d’at-
tente d’un an, sauf modification évidente
de votre état de santé.

Vous pouvez cependant toujours
contester une décision de refus d’aitribu-
tion de la carte d’invalidité, st vous esti-
mez que le taux d’invalidité retenu est
insuffisant. Pour cela saisissez, dans les
deux mois de la notification de refus, la
commission régionale d’invalidité.

m La durée de validité de la carte

La carte est accordée pour une période
déterminée, a I'issue de laquelie elle peut,
sur demande de 1'intéressé, étre renouve-
lée. Certaines cartes sont délivrées «a titre
définitif» ; mais attention ! Cette mention
est illusoire et n'a pratiquement aucune
valeur, puisque les CDES ou les Cotorep
peuvent trés bien réviser le tauxd’  pa-
cité lors d’un réexamen de la situaf» e
la personne et supprimer la carte-.. la
condition médicale n’est plus remplie (le
taux d’incapacité est devenu inférieur 3

80 %o). i~
w Des mentions supplémentaires

Diverses mentions peuvent €tre ajou-
tées sur la carte d’invalidité, 2 savoir :
— station debout pénible ;
— canne blanche : cette mention est portée
si 1a cécilé n’est pas tolale, soit 1/10 de lu
normale ;
— cécité : cette mention est portée si l:
vision centrale est nulle ou inférieure :
1/20 de 1a normale ;
— tierce personne : lorsque la personnc
handicapée est reconnue par la Cotorep ot
la CDES dans Fobligation d’avoir recour:
a 'aide d'un tiers pour effectuer les acte:
essentiels de I’existence, cette mention fi
gure sur la carte d'invalidité ;
Z exonération de la vignette autom-bile.

s Tous les avantagesliésala cat?™ @
lidité

Avec la carte d’invalidité, vous pouve
obtenir : .

LE PARTICULI
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DES DROITS

— des avantages fiscaux : v. p. 77 ;
— le droit d’occuper les places numérotées
dans les transports en commun si la carte
porte la mention «station debout péni-
ble» : v. p. 81 ; si la carte porte la mention,
le titulaire bénéficie d’un accés prioritaire
dans les autobus, du droit d’occuper des
places numérotées et enfin du surclasse-
ment dans le RER ;
— P’exonération de la vignette automobile,
si la station debout est reconnue pénible ;
I’exonération vaut également pour les pa-
rents d’enfants titulaires de cette carte
avec mention «station debout pénible» : v.
p.79; .
— le port de la canne blanche : la carte sur
laquelle est dessin€e une canne blanche
autorise le port de celle-ci (dans le cas
d’une acuité visuelle inférieure i 1/20
pour chaque oeil) ; il en est de méme lors-
que la carte porte la mention cécité.

Vous pouvez €galement percevoir les
allocations suivantes :
— allocation aux adultes handicapés (v. p.
51); ‘
— allocation compensatrice pour frais pro-
fessionnels : v. p. 58 ;
— allocation compensatrice pour tierce
personne (v. p. 56) ;
— allocation de logement 2 caractdre so-
cial. 7

Par ailleurs, les personnes qui ac-
compagnent une ‘personne titulaire de la
carte d’invalidité peuvent sous certaines
conditions bénéficier de réduction et
méme parfois de la gratuité dans le métro
et sur les grandes lignes SNCF les «jours
bleus» (v. p. 81). Une réduction leur est
€galement accordée sur le réseau d’Air
Inter {v. p. 82). .

# La carte de priorité
d hal!d' . RRI

'f"f-iEllc est attnbuéedans ia région lle-de-:
France et permet de bénéficier d’une prio- .
rité d’acces dans les transports de la RATP

(métro, bus, RER), du surclassement dans

¢
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le RER et du droit d’occuper les places
numérotées dans les transports.

C’est la préfecture de police de Paris
qui la délivre ; l1a demande doit &tre for-
mulée auprés du bureau d’aide sociale de
la mairie du domicile. [

# La carte
station debout pénibie

Pour les personnes qui ne peuvent ob-
tenir une carte d’invalidité en raison de
leur taux d’incapacité inférieur 4 80 %, il

a été créé une carte spéciale «station de-.

bout pénible» (2 ne pas confondre avec la
carte d’invalidité portant la mention «sta-
tion debout pénible») (arrété du
30.7.1979).

Cette carte permet seulement de béné-
ficier d’une priorité dans les transports en
commun. Elle doit étre demandée 2 la
DDASS qui prendra sa décision aprés ex-
pertise médicale.

Notez cependant que la Cotorep peut
I'attribuer d’office, si elle a émis un refus
d’attribution de la carte d’invalidité pour
insuffisance de taux ; elle deit constater
alors I’existence de la station debout péni-
ble.

# La carte de priorité
des accidentes du travail

Elle est accordée, par les services pré-
fectoraux, aux seules victimes d’accident
de travail de nationalité frangaise aprés
avis de ’inspecteur du travail (loi du
15.2.1942).

Elle donne un droit de priorité dans les
transports en commun et aupr2s des admi-
nistrations,

Les accidentés du travail qui produi-
sent celie carte et un titre de rente attestant
un taux d’incapacité ait moins égal 4 80 %
peuvent obtenir 1a gratuité de la vignette

automobile (instruction ministérielle du
26.12.1956).
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BEGTEnE

Les
constructeurs
se doivent,
depuis 1981,
de respecter
un ensemble
de normes
relatives &
I'accessibilité
das bitiments

VOTRE LOGEMENT

Vivre chez soi ou en établissement

DES NORMES DE CONSTRUCTION

DOIVENT ETRE RESPECTEES

Les personnes handicapées doi-
vent pouvoir garder leur liberté de
choix du domicile, quelle que soit
leur mobilité : ainsi, est posé le
principe de 1'accessibilité des loge-
ments.

Définir la notion d’ «accessibili-
1€ » est bien difficile, car il n’existe
aucune solution universelle : ce qui
est accessible pour I'un ne I'est pas
forcément pour 1autre.

En matiére de construction de
bitiment d’habitation, on prend
comme référence la circulation
d’un fauteuil roulant.

Doivent étre accessibles par un
cheminement praticable sans dis-
continuité, aux personnes & mobi-
lité réduite, y compris celles qui se
déplacent en fauteuil roulant, les
bitiments, les ascenseurs ou un as-
censeur au moins par batterte d’as-
censeurs, les locaux collectifs
affectés aux ensembles résidentiels
et une partie des places de station-
nement d’automobiles destinées
aux habitants et aux visiteurs (art.
R 111-18 du Code de la construc-
tion).

Important
Les constructeurs doivent s’en-

. gager A respecier les dispositions

concernant I’accessibilité aux bati-
ments et aux logements dans toutes
les opérations qui ont fait 1’objet
d’une demande de permis de
construire. & compter du
31.12.1980.

_L’ensemble des dispositions

concernant I’adaptabilité des log
ments doit €tre applicable aux t
timents d’habitation collecti
pour lesquels un permis .
construire a été demandé a compt
du 1.1.1983. v

L’acces aux batiments -

Il faut que 1’accés au bdtime
soit de plain-pied et que la large
minimale des portes soit de 0,90+
Dans le cas des portes a plusieu
vantaux, I'un des vantaux dc
avoir une largeur minimale .
0,80 m,

Lorsqu’une pente est nécessaii
clle doit étre inférieure 3 5 %. L.
sols et revétements de sols doive
étre non meublés, non glissants
sans obstacles.

Les places de stationneme
d’automobiles accessibles aux pc
sonnes handicapées doivent &t
adaptables, de facon i permetl
I’accés aux véhicules.

L'ascenseur

L’installation d*un 2

_desservant chaque étage c?l'l"

toire dans les bitiments d'. ..i

" tion collectifs comportant plus

3 étages au-dessus du rez-d
chaussée. L'ascenseur doit aw
une porte d’entrée de 0,80 m
largeur minimale et une profc
deur de 1,30 m, les command
doivent avoir une hauteur ma;

LE PARTICUL
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male de 1,30 m, la précision d"arrét
de la cabine doit étre inférieure 2 2
cm (art. R 111-5 du Code de la
construction}.

Des textes sont en cours d’élabo-
ration pour que dans des immeu-
bies de deux étages ou plus, soit
réservé obligatoirement 1’espace
nécessaire A ces ascenseurs. Lors-
qu'il n'y a pas d’obligation d’as-
censeur, ['acces aux étages doit se
faire par un escalier conforme a des
prescriptions qui permettent aux
personnes handicapées de recevoir
une aide appropriée,

A noter

Les ascenseurs 2 paroi lisse de-
vront tous €tre munis d’un systéme
de sécurité & 1a fin de ’année 1992.
Or, souvent, cette obligation en-
traine la mise en place d’un sys-
téme qui supprime I'accessibilité
existante de I’appareil aux per-
sonnes en fauteuil roulant. Une dé-
rogation peut alors étre donnée par
le préfet soit pour obtenir un nou-
veau délai de travaux, soit pour
autoriser, en cas d’impossibilité de
solution, la non-cxécution de cette
obligation.

Les logeunents

Les circulations et les portes des
logements situées dans les biti-
ments d’habitation collectifs doi-
vent, d2s la construction, permettre
le passage des personnes handica-
pées a mobilité réduite, y compris
celles qui circulent en fauteuil rou-
lant (art. R 111-18-1 du Code de la
construction).

Les logements situés dans ces
batiments, au rez-de-chaussée et
aux £tages desservis par ascenseur,
doivent étre adaptables par des tra-
vaux simples aux besoins particu-
liers des personaes handicapées
circulant en fauteuil roulant, de fa-
gon 2 leur permettre au moins 1’v-
tilisation de la cuisine -ou d’une
partie du studio aménagée en cui-
sine, du sé]our d’une chambre ou
d’une partie du studio aménagée en
chambre, d'un cabinetd’ aisance et
d’une salle d’eaun. wsuo <

11 faut que“les travaux ne tou-

chent ni les structures, ni les
gaines, ni les réseaux communs des
bitiments et ne diminuent pas le
nombre de pigces principales.

Tous les logements doivent
comporter des portes d’entrée de
0,90 m de largeur, des portes inté-
rieures de 0,80 m et des circula-
tions intérieures de 0,90 m. En
outre, tous les logements situés au
rez-de-chaussée ou desservis par
ascenseur doivent pouvoir satis-
faire aux exigences suivantes :

— cuisine : espace de rotation de
1,50 m entre les appareils ména-
gers ou les meubles fixes et les
cloisons ;

—chambres : espace de rotation de
1,50 m plus une largeur de 0,90 m
de passage sur trois c6tés du lit ;
— le cabinet d’aisance doit compor-
ter un espace de 0,80 m de largeur
sur 1,30 m de long 2 c6t€ ou devant
le siege et en dehors du débatte-
ment de la porte ;

— salle d’eau : espace de rotation
de 1,50 m.

Le concepteur du logement doit
prévoir la place et le volume néces-
saires pour les adaptations si elles
ne sont pas réalisées dés le départ.
Des informations nécessaires i la
réalisation de ces transformations
sont données dans une circulaire du
4.10.1982. Dans le cas d’un loge-
ment réalisé sur plusieurs niveaux,
ces dispositions sont applicables 2
I'un de ces niveaux au moins (art.

R 111-18-1du Code de 1z construc- Lgs logements

tton).

-
Des dérogations
sont accordées

Pour des terrains dont les carac-
téristiques rendent impossible
i"application de ces textes, le préfet
doit se prononcer par arrété aprds
consultation de la commission con-
sultative départementale de 1a pro-
tection civile, de la sécurité et de
I’accessibilité oill sont appelés a
si€ger neuf représentants d’asso-
ciations de handicapés ou de per-
sonnes dgées.

Pour des opérations de construc-
tion 3 caractére expérimental, une

neufs doivent
comporter
tles portes

suffisamment

larges pour
le passage
d’un fauteuil
roulant
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Des sanctions
exemplaires
sont prévues

encas

de non-respect
des normes
d'accessibilité

Les personnes
handicapées

sont prioritaires
pour obtenir

un logement HLM

dérogation peut éire demandée au
ministére chargé du logement.

En ce 7+ o~ -eme ["habitat indi-
viduel gro.pé, aucune réglenonta-
tion n'existe actuellement.
L'accessibilité et 1'adaptabilité mini-
males deviendront obligatoires pour
les maisons individuelles groupées,
construites avec 1'aide de I’Etat.

Des contriles
et des sanctions

m Pour les logements collectifs ai-
dés par I'Etat

Il est prévu que des contrdles «a
priori» seront exercés par les ser-
vices de 'Etat (Direction départe-
mentale de I’équipement) lors des
cxamens de dossiers de finance-
ment des opérations de logements
collectifs aidés.

[’ aide de I'Etat ne pourra étre ac-
cordée que sil*accessibilité et ’adap-
tabilité des logements sont garanties.

@ Pour les autres logements col-
lectifs

Deux obligations nouvelles vont

intcrvenir au stade du permis ¢
construire :

—unacte d’ engagcment au respe;
des régles d’accessibilité ;

—la rédaction d’une annexe techn
que particulidre.

Tout permis de construire dépo:
pour un immeuble de logemen
collectifs, non aidé, devra compo
ter une déclaration surl"honneur ¢
I"architecte e1 du constructeur g
s’engageront ainsi a respecter
réglementation.

Une annexe technique devra pre
senter des dispositions fonctio
nellics et techniques rendant
projet de construction accessible
adaptable.

Ces pigces devront étre oblig
toires et leur absence rendra la d
mande de permis de construrn
irrecevable.

Tout contrdle «a posteriori» a
portant la preuve d’un manqu
ment au respect de ces obligation
peut entrainer une condarmr- “tion
des amendes et, en cas de soddiv
a des peines de prison, aii v
la démolition des ouvrages conce
nés, ou 2 leur mise en conformi
avec le réglement.

POUR FINANCER DES TRAVAUX D’ADAPTATION

Vous étes locataire
d’un logement HLM

Les bailleurs sociaux peuvent
obtenir une subvention de 1'Etat,
dite Palulos, au taux de 20 % dans
la limite de 14 000 F. 5i la réalisa-
tion des travaux entraine une aug-
mentation de loyer, le locataire
pourra bénéficier de I’aide person-
nalisée au logement (APL).

Les organismes HLM peuvent
bénéficier d'une autre prime dite
«qualité de service». Son taux est
de 50 % et son montant moyen est
actuellement de 2 500 F par loge-
ment;, mais:il pourra atteindre
10 000 F prochainement pour les
travaux d’adaptation.’

Cette subvention ne donne 11eu

ni 3 une augmentation de loyer, ni

A un conventionnement APL.

BRI oo e g g
Lcs logements HLM sont a
Lrlbués en priorité potammer
aux personnes ayant des difficu
t€s pour se loger en pamcuhc
lorsqu’il s’agit d’une personn
handicap€e . (art."R"441-4 d
Code dela constructlon) Bl

Votre bailleur
est un particulier

Il peut bénéficier d‘un;"/ €
tion de I’ Agence nationale puurl
mélioration de I"habitat (ANA}L
17 rue de la Paix 75002 Paris, 1
44773939). . ..oLor

Cette subvention correspond
70 % d’un coiit total de 40 00(
de travaux soit 28 000 F. Elle

- LE PARTICUL

L)



-

g

g, T

HALT NN - P NPT T S

accordée pour les logements privés
construits avant le 31:12.1975. 11
existe des listes de travaux subven-
tionnables dans toutes les agences
locales. -Pour bénéficier de cette
subvention, le bailleur doit avoir
acquitté la taxe additionnelle au
droit de bail sur les loyers pendant
2 ans au moins, mais une déroga-
tion 3 cette condition est possible.

Le paiement de cette subvention
s’effectue aprés achévement des tra-
vaux, sur présentation des factures.
Si la subvention est supérieure 2
2 000 F, un acompte limité 3 50 %
peut étre versé apreés exécution de la
moitié des trav Cette subvention
estdestinée uniquement au logement
loué 2 titre de résidence principale.
Une personne handicapée peut aussi
obtenir de I’ANAH une subvention
pour les travaux de confort, A condi-
tion que le logement ait été achevé
avantle 1.9.1948 et qu’il soit dépour-
vu de I'un. au moins des trois &lé-
ments suivants : WC, salle de bains,
chauffage.

Les subventions ANAH sont cu-
mulables entre elles et avec d’au-
tres aides financidres, notamment
le 1 % logement. - .

Vous étes nmpriétéiré LT
de votre I'ogemant":'i:';{.r

Vous pouvez bénéficier de la
prime & I’'améljoration de 1"habitat
(PAH). Cette prime est égale 2
50 % du montant des travaux pia-
fonné A28 000 F, c’est-a-dire
14000E.~

Avant la fin de cette année, cette
prime sera égale 3 50 % du montant
des travaux plafonné a 40¢ 000 F,
soit 20000 F, »

Par dérogation préfectorale, cette
prime est accordée aux bénéficiaires
dont les ressources peuvent atteindre
100 % des plafonds fixés pour 1”oc-
troi des préts PAP, au lieu des 70%
hab:tuellemcnl appliqués. i <

* Le préfet peut aussi déroger a la
regle’ de' non-cumul ‘avec un prét
PAP (v. notre mensuel n* 814 d’a-
vril 1991, p. 40 et s.), péndant 10
ans et 4 la régle d’ancienneté du
logement de 20 ans. R

Le paicment de }a prime s’effectue
aprés acheévement des travaux, mais
un acompte limité€ a 50 % peut &tre
versé surdemande et surjustification
des dépenses correspondantes. A
cette prime peut s’ajouter la prime
de mise aux normes minimales d’ha-
bitabilité ou d’amélioration du
confort. Cette prime est limitée A
14 000 F, mais peut atteindre, dans
certains cas, 17 SO0 F.

Il n’y a pas de condition d’ge de
I'immeuble pour la prime d’accessi-
bilité et d’adaptation. Pour celle qui
concerne 'amélioration du confort
ou la mise aux normes, le logement
doit &tre achevé depuis 20 ans, mais
une dérogation peut &tre donnée si
celte prime est cumulée avec celle
qui est destinée a I’accessibilité et 2
1’adaptation du logement.

Pourlestravaux d’accessibilité sur
les parties communes de I"immeu-
ble, un accord de la copropriété est
indispensable. Les conditions de ma-
Jorit€ requises pour engager les tra-
vaux oant été assouplies (loi du
31.12.1985, JO du 1.1.1986, et rec-
tificatif, au JO du 23.1.1986). Avant
la loi de 1985, la plupart des travaux
d’amélioration était subordonnée 3
une décision de I’assemblée générale
des copropriétaires, acquise 2 la dou-
ble majorité, c’est-a-dire 2 1a majo-
rité des membres du syndicar des
copropriétaires représentant alors les
3/4 des voix. [I en était ainsi, notam-
ment, pour les travaux destinés 2
améliorer ’accessibilité, Désor-
mais, les travaux d’accessibilité ne
relévent que d’une décision prise &
la majonté des voix de tous les co-
propriétaires. Toutefois, s'ils affec-
tent lastructure de I’immeubie ou ses
€léments d’ €quipements essentiels,
ils restent soumis  1’ancienne n‘.gle
de la double majorité, c’est-a-dire la
majerité des copropriétaires repré-
sentant aujourd'hui les 2/3 des voix.

Vous souhaita acquérir
un Iogement adapte -

1) lll lngement existant

" 8i vous souhaitez acquénr un lo—
gcmcm existant au moyen d’un

Vous ne pouvez
recevoir {a prime
a I'amélioration
de I'habitat
qu'aprés

la réatisation
des travaux

Pour réatiser

des travaux
d’adaptabilité
dans les parties
communes d'un
immeuble, vous
devez obtenir ia
majorité des voix
de tous les
copropriétaires
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Pour

la construction
d'une maison
individuelle,
le respect

des normes
d'accessibilité
n’est pas une
obligation

prét aidé A 1'accession 2 la proprié-
té (PAP), vous pouvez obtenir du
préfet une dérogation au montant
minimum de 35 % des travaux ha-
bituellement exigés pour 1'octroi
d’un prét PAP acquisition-amélio-
ration (art. 3 de 1'arréi€ du
16.2.1990, JO du 17).

Une autre dérogation peut per-
metire aux personnes handicapées
de bénéficier d’un prét PAP acqui-
sition-amélioration sans condition
d’ancienneté de 20 ans du loge-
ment {(art. 5 de l'arrété du
11.5.1990). Un apport personnel de
10 % est obligatoire (décret n” 90-
15909 du 16.2.1990, JO du
17.2.1990).

L'obtention de ce prét est sou-
mise 4 un plafond de ressources.
I aide financiére complémentaire
nécessaire pourra étre recherchée
par 'ALGI (Association pour le
logement des grands infirmes, 16
rue Hamelin, 75116 Paris, tél.
47 27 29 70) a partir des fonds du
1 % logement.

m Un logement neuf

Vous pourrez bénéficier d'un
prét aidé sila construction faitI"ob-
jet d’un prét d’Etat ainsi que d'une
aide de I’ALGI pour effectuer les
travaux d’adaptation nécessaires &
son état. Cette aide sera prélevée
sur les fonds du 1 % logement et
versée A partir de la réglementation
existante dans ce domaine.

m Une construction neuve

Si vous ~souhaitez faire
construire une maison correspon-
dante A vos besoins, vous pouvez
bénéficier d’un prét PAP, 2 la
condition que vos ressources ne dé-
passent pas un plafond de res-
sources et que vous fassiez un
apport personnel de 10 % du coiit
de I’opération. ** " -

Le financement du-surcofit lié
aux installations ‘spécifiques peut
&tre recherché par I’ALGI & partir
des fonds du 1 % logement. :

Que vous soyez propriétaire ou
locataire, vous pouvez bénéficier
du 1 % logement pour laréalisation

- T

de travaux d’adaptation afin d
compléter les aides financitres dé
ja acquises. Ce financemen
complémentaire peut étre réalis
sous forme de subvention ou sou
forme de prét ; il peut éire obten
de I'employeur ou de I'ALGI. So
montant est, au plus, égal a 50 ¢
du codiit des travaux, dans la limit
de 100 000 F. 11 peut étre cumul:
ble avec le prét pour I'amélioratio
qui couvre 50 % des travaux dan
la limite de 45 000 F.

Remarque

En ce qui concemne ta constructio
d’une maison individuelle, le
normes d’accessibilité et d'adaptab
lité ne sont pas une obligation pot
le constructeur, mais seulement un
recommandation. Cependant, dé
1"élaboration des plans, celui-ci do
bien prendre en compte les pre
blémes de mobilité de la personr
handicapée. Le surcofit doit étre m
nime et concerner davant-~e It
équipements spécifiques. -

Enfin, outre ces aides V" '<s @
biti et aux €quipements (. jog:
ment, les personnes handicapéc
bénéficient, bien entendu, d'aidc
personnelles. 11s’agitde 1'aide pe
sonnalisée au logement (APL),
elles occupent un logemer
conventionné, ou de I'allocation ¢
logement 2 caractére social, po
les personnes handicapées occ
pant des logements. non conves
tionnés 2 I’APL et atteintes d’ui
incapacité au moins égale a 80 ¢
ou d’une inaptitude au trava
constatée par la Commission t
chnique d’orientation et de recla
sement professionnel (Cotorep)
p-12.

Déductions
fiscales

. ‘\J-_
 Centains équipements  fci
ques sont soumis au taux Toauit:
la taxe sur la valeur ajoutée (v:
76). Il en est notamment ainsi po
les €lévateurs et pour les system
d’automatisation de I’environr
ment {A du 5.2.1991). ,
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Il existe deux types d’allocations : 1’al-
location de logement i caractére social, et
I’allocation de logement 3 caractére fami-
lial. Vous ne pouvez bénéficier 2 1a fois des
deux prestations. :

m Lallocation de Jogement a caractére
sacial S ‘

Vous pouvez y prétendre, notamment si
—vous &tes dgé d’au moins 65 ans (ou d’au
moins 60 ans, en cas d’inaptitude au tra-
vail, ou si vous &tes reconnu ancien dépor-
1€, ou ancien combattant ou prisonnier de
guerre) ; .

— vous étes atteint d’une incapacilé perma-
nente d’au moins 80 % ou si vous avez €1€
reconnu par la Cotorep comme étant dans
Pimpossibilité de vous procurer un emploi ;
— vous €tes dgé de moins de 25 ans et que
vous vivez en dehors de 1'habitation de vos
parents ou ds-parents, exercez une acti-
vité salariée et remplissez des conditions
d’activité professionnelle minimale ;

— vous étes demandeur-d’emploi et que
vous bénéficiez soit de 1'allocation de fin
de droits versée par I’assurance chémage,
soit de I’allocation de solidarité spécifique
versée par le régime de solidaritg ;

- vous bénéficiez de 1"allocation d’inser-
tion du régime de solidarité ;

~ vous percevez le revenu minimum d’in-
sertion (RMI) ; --.-

- vous occupez un logement situé dans les
départements de Paris, des Hauts-de-
Sewne, de Seine-Saint-Denis, du Val-de-
Marne, de la Seine-et-Marne, des
Yvelines, de I’Essonne, du Val d’Qise.

- Votre logement doit respecter un certain
nombre de régles. En effet, I’allocation de
logement a caractére social ne peut vous &tre
accordée qu’au titre de votre rg'seidence prin-
cipale. Vous devez &tre locataire ou sous-lo-
cataire ou rembourser des emprunts
souscrits pour accéder 3 la propriété,

Vous pouvez cependant, sous certaines
conditions, bénéficier de 'allocation de
logement si vous résidez dans un loge-

centre de long séjour, un foyer de jeunes
travailleurs, Les personnes dgées ou han-
‘dicapées hébergées 2 titre onéreux chez
des particuliers peuvent également préten-
dre_&a I’allocation de logement (loi du
-10.7.1989,J0du 12). - - - :

-.-. Attention ! Si vous donnez le logement
en location A votre pére ou 2 votre meére ou
A votre enfant, }'allocation de logement
leur sera refus€e, méme s'ils prouvent
qu’ils paient un loyer. ‘

ment-foyer, une maison de retraite, un’

LES ALLOCATIONS DE LOGEMENT.

Le logement occupé doit, par aill. 1s,
régondrc 2 certaines normes de superficie,
d’hygiéne et de salubrit€,

L’aide au logement dépend également
de vos ressources. Le montant du loyer ou
les mensualités d’emprunt doivent étre
équivalentes & un minimum qui varie en
fonction de vos ressources et des per-
sonnes que vous avez i charge. Le montant
de I’allocation de logement déterminé par
une formule qui prend en compte vos res-
sources, le montant du loyer et le nombre
de personnes A charge, est recalculé cha-
que année. Il peut étre révisé au cours de
cette période en cas de modification de
votre situation.

= Ll'allocation de logement 3 caractére fa-
milial

Vous pouvez en bénéficier si vous &tes
dans ’une des situations suivantes :
— si vous percevez déji une des prestations
familiales suivantes : Ies allocations fami-
liales, le complément familial, 1’allocation
au jeune enfant, 1’aliocation de soutien fami-
lial, I’allocation d'éducation spéciale ;
— si vous avez un enfant A charge au sens
des allocations familiales ;
— si vous étes sans enfant et marié depuis
moins de 5 ans ; il faut que votre manage
ait été célébré avant que votre époux et
vous-méme ayez atteint 40 ans ;
— si vous avez 2 charge et vivant i votre
foyer : soit un ascendant gé de plus de 65
ans (A partir de 60 ans en cas d’inaptitude
au travail ou de situation assimiléeg ; soit
un ascendant, descendant, un collatéral au
2e ou au 3e degré (frére, soeur, un neveu
ou nigce, oncle ou tante) atteint d’une in-

-capacité permanente au moins égale A

80 % ou qui est reconnu par la Cotorep
inapte au travail. Pour &tre considérées
comme i charge, ces personnes ne doivent
pas disposer en 1990 d’un revenu supé-
rieur 4 36 070 F pour "attribution de 1'al-
location & compter du ler juillet 1991. H
doit s’agir de votre résidence principale.
Celle-c1 doit, en outre, répondre i des
normes de salubrité ou de confort.

L’allocation est calculée de fagon sen-
siblement identique & celle de I"allocation
de logement A caractére social.

Pour demander 1’allocation, adressez-
vous i la caisse d’allocations familiales
(ou de la caisse de Mutualité sociale agri-
cole). 8”il s’agit d’une personne handica- -
gée, le dossier sera transmis par la caisse

la Cotorep qui se prononcera, notam-
ment sur le taux d’invalidité.
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Les MAS
et les foyers
de vie sont

caractérisés
par une prise

en charge
médicale

VIVRE EN ETABLISSEMENT

Les logements foyers

Destinés aux personnes dgées ou
seules (jeunes travailleurs, travail-
leurs migrants, étudiants), ils peu-
vent accueillir des handicapés
physiques.

1l existe deux sortes de foyers :
le foyer logement de type classique
qui regroupe des.logements dans
un méme ensemble de batiments,
le foyer soleil dont les logements
sont répartis dans des immeubles
autour d’un foyer central.

Tous les logements foyers
comportent : des logements, des
locaux communs (hall d’entrée,
couloirs...), des services collectifs.

Les conditions de location sont
les mémes que pour I'attribution
d’un logement locatif. Ils ont la
vocation d'étre loués temporaire-
ment. Cependant, les personnes,
trés lourdement handicapées ayant
besoin de I’assistance d’une tierce
personne ou ¢’un environnement
médical, bénéficient de foyers per-
manents.

Les maisons d’accueil
spécialisées (MAS)

Ces établissements recoivent des
adultes dont le grave handicap et le
manque d’autonomie nécessitent
une surveillance médicale et des
soins constants. Les MAS accueil-
lent les handicapés intellectuels,
moteurs, somatiques, sensoriels
lourds ou des personnes atteintes
de handicaps associés. Elles assu-
rent I’hébergement et la nourriture,
les soins médicaux et para-médi-
caux, les aides 4 la vie quotidienne
etles soins d'entretien, les activités
de vie sociale. La vocation primor-
diale des MAS est 1'accueil perma-
nent. Mais elles peuvent pratiquer
I"accueil de jour,

C'est la Cotorep qui oriente ies
handicapés vers les maisons d’ac-

La prise en charge par I’ass
rance maladie intervient so.
forme de prix de journée.

Les établissements
d’hébergement pour adultes
gravement handicapés

Ces éiablissements sont égal
ment appelés «foyers A double 1
rification». Iis accueilient 1
personnes handicapées physique
mentales ou atteintes de handica)
associés. L'admission est décids
parla Cotorep quiaconstatél’ina
titude a l'exercice d’une profe
sion, la nécessité de la présen
d’une tierce personne et d’une su
veillance médicale et des soii
constants.

Les frais d"hébergement sont
nancés par’Aide socialec  spr
stations de soins par la “Sféguri

b}

sociale.

Les foyers de vie
ou occupationnels

Ces foyers prennentencharge !
personnes gravement handicapéc
qui nécessitent un hébergement s
cial et un suivimédical ou para-m
dical important, mais disposa
d'un minimum d’autonomie po
accomplir les actes simples de
vie quotidienne. L’établissemc
d’hébergement peut étre doté dec
propre organisation de soins. L
foyers occupationnels sont fina
cés par I’Aide sociale.
Important

Reportez-vous aux tableaux d
p. 35 et 36 pourconnaitre le mc
tant des revenus laissés © "X p
sonnes handicapées et hatrgé
dans un établissement. F ~ff
d’une manitre générale, Lo Ir:
d’hébergement sont 4 acquill
avec vos ressources personnell:
Si ces dernigres sont insuffisant
on doit vous laisser un minimt

, - cueil spécialisées. " de revenus.
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§4) +30% AAH par en-
fiant o secondant 3
6] dans la fimite du mon-
| tant total de TAAH (soit
| 3004,58. s

(1) Si vos ressources totales n'atleignent pas ces minima, il vous est laiss4 lintégralité de vos ressources ; mais
attention, vous ne powrmez avoir droit 4 aucun complément pour atteindre ces planchers.

sont, son conjoint, ses enfants, ou la personne qQui en assume effectivement la charge
Si vous bénéficiez de 'aflocation compensalrice pour tierce personne, le palement de celke ci peut étre en partie
suspendu. Toutefois, il dolt vous étre laissé au mains 10% de son montant,

Sivous bénéficiez de"allocation compensatrice pour frais protessionnels otque I'élablissement vous décharge d'une
partie de ces frais, notamment en mettant A votre disposition des moyens de fransports adaptés, tout cu partie de
Fatlocationpeid &tre suspendue.,

(3)11 en est de méme si vous dtes bénéficiaire de lallocation de chémage ou stagiaire en formation ou en rééducation
professionnelle. :

(4} Pour un motif valable reconny par la COTOREP. A noter : pendant les périodes de vacances, il peut y avoir
diminution ou exonération de votre participation. Pour le calcul, une semaina représente 3/13e de la contribution

mensueile.
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Hospitalisation

et moyen
séjour (1)
on pour fierce perébnne
rsée usqiral demier jour du
Ui suit la dale d'hospalahsa-
: ‘ion compensatrlce pour tierce,
ho ;-elle”est versée seutement
45;premuars ]ours dhospi-
Maison
d'accueil ; =3
spécialisé ‘majoration pour orce’ personna

st*versée' ) juqu'au demier jour du { chaitie
m u?a date d hospitallsa 35,

(1) Attention | Le forfait hospitalier (50 F par jour d'hospitalisation, soit 1500 F pour un mois} vient en diminution
des ressources indiquées ci-dessus dans certaines conditions (voir p. 43 et notre n” 813bis, p. 20).
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LUACCUEIL FAMILIAL DES PERSONNES HANDICAPEES

C’est un bon compromis entre le

maintien 2 domicile et I’héberge- -

L'accueil familial ment en établissement. Cette for-
-constitue pour  mule- existe déja depuis quelque
la personne (s e principe est le suivant :
handl‘capée une famille d’accueil loge une per-

un moyenlg :'i:"eer: sonne handicapée ou fgée, «a titre
Stablissement ‘cnén.aux», en permanence ou tem-
porairement, a temps partiel ou

complet (loi du 10.7.1989). Ainsi
la personne handicapée bénéficie

" rité et 1a famille d’accueil d’un
revenu supplémentaire.

" Loi du 10 juillet 1989 a donné

plus de garanties a la personne ac-

- “cueillie et & la famille d’accueil.

~ Cette dernitre doit présenter des

qualités morales et une aptitude

professionnelle ; en contrepartie,

-d’un cadre familial et d’une sécu-

elle obtient un statut social gricc
la rémunération et, en plus, w
couverture sociale.

Afinde protéger la personne accuc
lie, les dons ou legs qu’elle pourr
consentir 4 la famille ou au personr
de I’é1ablissement quil’accueille n’c
aucune valeur {art. 209 bis du Code
la famille et de 1'aide sociale).

Les conditions de Pace =il

) g
Les personnes handicar (
dgées accueillies ne doiveu. p
appartenir & 1a famille proche de
personne accueillante (parent
grands-parents, fréres, soeurs, o
cles, neveux, cousins germains..
Les malades mentaux peuvent &t
regus en accueil familial thérapeutiqu

LE PARTICULI
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. ' ‘des comiités, des adhéxcn_}

Epécmhstes et 1 sonne cherchant ‘une 'infi

Ile est représen A ]
par_des ‘comit
PAIH aéciieill

tlon sont or amsés A l‘mteﬁfnon e
‘sonnes handicapées du seciéur
-protégé, ‘des personnels:d*étab
et €coles recevant des enfants '

P

thode ‘verbotonale), des
'tablissgdn‘lients spéc:a

pés nt 'rgamsésiN'
en juillet et agfit
utelle

La personne qui accueille, quant a
elle, doit étre agréée. Cet agrément
est délivré par le président du
Conseil général de son domicile. Il
est obtenu sous centaines conditions,
Une liste des personnes agréées est
tenue 2 j Jour par le Conseil général.
Elle peut ére fourni 4 toute personne
qui cn fait la demande.

L’accueil n’est pas gratuit ; une
rémunération est versée par la per-
sonne hébergée 4 la famille agréée.
Elle se compose :

—d’un loyer;

— d’une indemnité représentative
des frais d'entretien courant de la
personne accueillie (denrées ali-
mentaires, fourniture de linge,
électricité, chauffage...) ;

— d’une rétribution journaliére des
services rendus (repas, lavage, dé-
placements divers...).

Le nombre de personnes accueil-
lies est, en principe, de 1 ou 2, 3
par dérogation spéciale du prési-
dent du Conseil général. Le loge-
ment de la famille d’accueil doit

répondre & des normes dhabitat et
de salubrité. La personne accueil-
lante doit assurer la continuité de
I’accueil, la protection de la santé,
le bien-&tre physique et moral, la
sécurité, et accepterqu’un suivi so-
cial et médico-social de la per-
sonne accueillie soit réalisé.

La famille d’accueil doit suivre
une formation : aspects de la psy-
chologie, des attentes et des be-
soins de la personne handicapée.
Par ailleurs, le suivi social et mé-
dico-social des personnes accueil-
lies est assuré par le service
départemental d’action sociale.

Un contrat relevant du droit privé
est établi pour toute décision d’ac-
cueil. Celui-ci régit les relations
entre la personne accueillie et la
personne agréée. Chacune des par-
ties est tenue de souscrire une as-
surance afin de garantir des
dommages qui pourraient engager
la responsabilité de 1'un vis-i-vis
de P’autre.
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'LE REMBOURSEMENT =~
Dk VOS FRAIS DE SOINS.

La protection sociale de la personne hahdicapée

Un enfant
handicapé peut
rester I'ayant
droit de ses

arenls jusqu’a tion sociale :
c':a qu'il alﬂe:lgne — jusqu’a ce qu’il atteigne 16 ans ;

et de sa famille.

Les frais médicaux et paramédi-
caux engagés par la personne han-
dicapée peuvent étre
financiérement trés importants.
Les cas de prise en charge a 100 %
sont, certes, assez nombreux ; mais
attention ! Le terme est trompeur :
la prise en charge totale ne se fait
que dans la limite du tarif de rem-
boursement de la Sécurité sociale.
Ainsi, vos dépenses ne seront pas
intégralement couvertes si vous
consultez un médecin pratiquant
des dépassements d’honoraires ou
si vous avez besoin de lunettes...

En conséquence, méme lors
vos soins sont pris en charg
100 %, ne négligez pas les ga
ties d'une assurance complén
taire maladie ou d’une mutuell

Vous aidez une personne ha
capée A son domicile ; vous a»
bien entendu, droit & une cou:
ture sociale si vous agissez dan
cadre d’un emploi rémunéré ; n
qu’en est-il si vous intervenc
titre bénévole ? Une sibi
vous est offerte (v. p. 46

LA PROTECTION.SOCIALE DE LA PERSONNE HANDICAPE

Les frais de soins engagés
pour votre enfant

Votre enfant peut bénéficier de
voire couverture sociale tant qu’il
peut rester votre ayant droit.

Si vous étes salarié, votre enfant
sera rattaché i vous pour sa protec-

20 ans — OU jusqu’d ce qu’il atteigne 20
ans s’il poursuil ses études ou si,
par suite d’infirmité ou de maladie
chronique, il est dans I’impossibi-
lité permanente de se livrer & un
travall salané S

Sl vous étes lravallleur mdépen-
dant et que vous relevez du régime
d’assurance maladie des profes-
sions artisanales, commerciales ou
libérales, vos enfants de moins de
16 ans A charge peuvent étre consi-

dérés comme vos ayants droit. |
est de méme pour vos enfant:
moins de 20 ans qui poursuiy
Jeurs études ou qui par suite d
firmité ou de maladie chroni
sont dans I'impossibilité per
nente de se livrer 3 un travall s
rié.

Toutefois, les enfants dc nu
de 20 ans qui poursuivent L
études dans un établissement
vrant droit au régime de Sécu
sociale des étudiants, perden
qualité d'ayant droit et doivent
rattachés au régime étv. _,J“'

A noter

‘Dans le régime général . .a
régime des travailleurs ind¢
dants, les éleves des établissem
d’enseignement publics ou pr
Agés de plusde 20 ansquine b
ficient pas 2 titre personnel ¢
régime de protection soc
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‘conservent la qualité d*ayant droit

de leurs parents jusqu’a la fin de
I'année* scolaire auw cours’ de la-
quelle ils atteignent 21 :ans. ‘Pour

obtenir ce report, le j jeune a doi in-

terrompre ses études primaires, se-
condaires ou technologiques pour
cause de maladie et a de ce fait un
retard dans sa scolarité (art. R 313-
14 et R 615-33 du Code de 1a Sé-
curité sociale). Pour bénéficier de
cette mesure, vous devez apporter
la preuve de Vinterruption de sco-
larité par tous moyens, notamment
en produisant deux attestations :
I'une du médecin scolaire, 1’autre
du chef d'établissement fréquenté
par votre enfant lorsqu'il atteint ses
20 ans. Le bénéfice du recul de fa
limite d’dge n’est accordé qu ‘apres
avis du médecinconseil de 1a caisse
de Sécunté soc1ale

Les person‘nes .
handicapées adultes

Vous pouvez obtenir une couver-

ture sociale A divers titres. Il en est
notamment ainsi :

— si vous travaillez comme sa]ané ou
d’une manitre indépendante : les co-
tisations que vous versez an régime
d’assurance maladie dont vous dé-

pendez vous donnent_droit:au rem-.

boursement de vos frais de soins ;

— $i vous percevez une pension de
retraite, de réversion, d’invalidité,
une rente accident du travail corre-
spondant 3 un‘taux d'incapacité
¢gal ou supérieur aux 2/3 ; le rem-
boursement de vos frais de soins
est alors assuré par le régime de
Sécurité sociale qui vous verse
cette pension ;

— si vous percevez l’allocauon aux
adultes handicapés (AAH) das lors
que vous ne bénéficiez pas, par
ailleurs, d’une couverture sociale
au titre de votre travail ou d’une

. pension -} si-votre: protection ‘ré-

sulte de I'AAH sachez que 1"affi-
liation est’ gratulte : notez enfin
que la suspension du paiement de
I'allocation aux: adultes handica-
pés en'cas d’hébergcmenl ne vous
retire ‘pas'-vos droits-en’ manére

.d’assurance maladlc.__.fd M s

* Si vous n’entrez dans aucune de
ces situations, vous pouvez peut-&tre
bénéficier du remboursement de vos
frais de soins du fait de votre ratta-
chement 3 un assuré social, membre
de votre famille ; vous pouvez étre
«ayant droit» de votre conjoint ou
concubin (v. notre n*813, p. 5).

Si cette possibilité ne vous est
pas offerte, il vous reste une solu- gj yous ne

tion : cotiser a I’assurance person- pouvez, 3 aucun

nelle (v.n*813,p. 11 et n*818). La titre, obtenir

demande se fait auprés de la caisse une couveriure
sociale, il vous

primaire de votre lieu de résidence.
Vous pouvez obtenir, sous condi- reste une
tion de ressources, la prise en ﬁ“’""ﬂn :
charge totale ou partielle des cotj- |'assurance
sations par I'Aide sociale ; la de- Persomelle
mande est 3 adresser au Centre
communal d’action sociale de la
mairie de votre résidence.
Remarque
Les personnes handicapées qui ne
peuvent bénéficier A aucun titre des
prestations de Sécurité sociale font
I'acquisition de droit en assurance
maladie et maternité 4 leurentréeen
centre de préorientation ou de réédu- L allo;alttlon
cation professionnelle lorsque leur ::::il:g g:
oricntation résulte d’une décision de R

vous donne droit

la Cotorep (art. L 311-5-1 du Code 3 une couverture

de la Sécurité so_ciale). sociale

A'quellés' prestations
avez-vous droit 7

Vous pouvez prétendre au rem-
boursement de vos frais de soins en
maladie-matemité selon les régles
applicables dans le régime auquel
vous Etes affilié : régime des salariés
ou des travailleurs indépendants.

Les organismes de Sécurité so-
ciale ont fixé la liste des actes médi-
caux et para-médicaux qu’ils
prennent en charge. A chaque acte
correspond un tarif dit de reésponsa-
bilité ; c’est, en pratique, sur cette
base que la Sécurité sociale applique
un taux de prise en charge {v. tableau
p- 46). La différence entre le tarif de
responsabilité et }e montant do rem-
boursement reste i votre charge et
est appelée «ticket modérateurs. - -

- Les médecins ont-1a possibilité,
dans certains cas, 'de vous facturer
des honoraires supérieurs au tarif
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Méme avec une
prise en charge
a 100 % de vos
dépenses de
soins, certains
frais ne vous
sérant pas
remboursés

Les salariés

bénéficient de .

plus de cas de
prise en charge 3
100 % que les
travailleurs
indépendants

de responsabilité. Ces dépasse-
ments, non remboursés par la Sé-
curité sociale, peuvent le cas
échéant étre pris en charge par vo-
tre mutuelle ou assurance complé-
mentaire maladie (v. p. 45).

Dans certains cas, vous pouvez
cependant obtenir la prise en
charge totale de vos frais de soins,
dans la limite du tarif de rembour-
sement (les dépassements d hono-
raires demecureront, quoi gu’il en
soit, a voire charge).

Dans le régime général, il en sera
ainsi si vous étes titulaire :

— d’une pension d’invalidité ou

d’une pension de vieillesse substi-

tuée A une pension d’invalidité ;

— d'une pension d’invalidité : s

vous exercez 4 60 ans une activité

professionnelle et que vous vous op-

posez 2 la transformation de votre

pension d’invalidité en retraite ;

— d’une pension de veuf ou de

veuve invalide et de la pension de

réversion qui lui est substituée a

partir de 55 ans ;

— d’une rente acc:dcnt du travall
correspondant a un taux d’incapa-

cité de travail au moins égal a

66,66 % ;

- d"une pension mlhtam: d’mvahdlté

Les soins attachés a certaines
maladies de longue durée sont éga-
lement pris en charge 3 100 % du
tarif de responsabilité (pour les
non-salariés v.p. 46). Vous pouvez
obtenir cette prise en charge si :
—.vous étes atteint d’une des affec-
tions inscrites sur une liste de mala-
dies établies par décret (art. D 322-1
du Code de la Sécurité sociale) ;
~vous étes reconnu, par le contréle
médical de votre caisse, atteint
d’une forme évolutive ou invali-
dante d’une affection grave carac-

_térisée, nécessitant des soins

continus d’une durée prévisible su-
péricure A6 mois ; .-::. 1 ey
—.vous étes reconnu atteint de plu-

. sieurs_affections caracténsécs_.cn—
.trainant_un état :pathologique
. invalidant, pour lesquelles des soins
. continus d'une durée prévisible su-

périeure & 6 mois sont nécessaires..

Attention

Dans les trois cas I’exonérat
du ticket modérateur ne s’appli
qu’aux frais de traitement de ¢
maladie ou de 1’état pathologi
défini d'un commun accord pa
médecin conseil de 1a Sécurité
ciale et votre médecin traitant.
soins n’entrant pas dans ce tra
ment sont pris en charge selon
taux habituels.

Méme si vous €tes pris en cha
4 100 % du tarif de la Sécurité
ciale, vous étes, pour les méd:
ments a vignette bleue, rembot
comme les autres assurés a 40
sauf si vous étes titulaire d’
pension militaire d’invalidité o1
grand invalide de guerre (pour
non-salairés v.p. 46). De mém.
vous &tes atteint d’une maladic
longue durée ou assimilée, v
bénéficiez d’un remboursemer
100 % pour les médicament
vignette bleue entrant dans le ¢
tement de cette maladie

Si vous relevez du reglq”);i
surance maladie des profe
tisanales, commerciales
libérales, pour connaitre les ca:
prise en charge & 100 % : repor!
vous au tableau de la p. 46.
Notez que la notion de maladi
longue durée est -la méme que ¢
retenue dans le régime général.

rrise en charge
de ’appareillage

Sivotre état’exige, vous pou
bénéficier d’un appareillage,
ce s0it : . i
— une prothése : appareil quir
place un organe ou un membre
totalité ou en partie, en repro
sant ses formes et en rempliss
si possible, les mémes fo-tioi
— ou une orthése : appai_sdes
a4 prévenir ou A corriger de ¢
mations, ou encore & supp. Jr
défaillances fonctionnelies au
veau d'un membre. ;. -

. Selon le cas, cet apparclllag(
pns en charge par la Sécurité
ciale, au titre des prestations
gales ou extra-légales ; si ©
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- ; *complémentaire. maladic, Si'tel n’est pas Ie cas et que vous
( : ’Tesw*fm‘s d’hospitalisation qui restent ‘a‘votre charge, prenez
P~ i Votre j‘hbspitalisg_ti' nravec I'assistante ‘Sociale ; une demande

€. montant

Etre'engagées;

2482 K1k =
erez'pds en plus I€ f
sainst; vous n'aurez pas A acquitter

>

du_fﬁ?f_gxt-ho_spualie_r,-_pg:is_ultcz, le cas échéant.

11°&tes pas assuré social, I’ Aide so-
ciale peut prendre en charge 17ap-
pareil. < -

& Pour obtenir la prise en charge

Pour que I’appareillage soit rem-
boursé par la Sécurité sociale, vous
devez suivre la procédure suivante
— obtenir du médecin une prescrip-
tion d’un appareil inscrit au tarif
interministériel des prestations sa-
nitaires (TIPS, qui est la liste, no-

‘tamment, des appareils pris en
charge par la Sécurité sociale ; il
précise les caractéristiques de cha-
cun d’eux et Ia base de rembourse-
ment) ; la prescription: doit 8tre
envoyée 1 la caisse de Sécurité $0-
«ciale et au centre d’appareillage ;-
s tains apparcils, use d

-jmande d’entente préalable_doit

et e rebeae
R T T T s CH
ot st e n

O ity o S

. 8tre effectuée aupres de: la caisse ;- -
Clést:le TIPS qui: précise si 1’en-:

'teiité préalable est exigés o non s
1u"1ij'déf§i.|it de
7 dans le'délai de 10 jours qui suit 1a

réponse dé la caisse™

réception de la prescription médi-
cale vaut acceptation ;
—répondre 2 la convocation du cen-
tre d’appareillage pour subir une
consultation médicale d’appareil-
lage» ; la convocation doit vous par-
- venir dans le délai de 21 jours qui L®

suit la réception de la prescription remboursement
par le centre ; cette consultation I'appareillage
n'est exigée que dans les cas sui- est subordonné
vants : la prescription de I’appareil- en général,
lage n’émane pas d'un médecin chef 3 I*avis du
d’un centre ou d'un service de ré- médecin conseil
adaptation fonctionnelle, ou d’un de votre caisse
spécialiste ; la demande conceme un primaire
renouvellement d’appareil pour un
enfant de moins de 18 ans prescrit

. Par un médecin non qualifié on en- .

“core un renouvellement- anticipé

“appareil avant expiration de sa du-

rée normale d’usage ;

:—le centre d’appareillage vous dé- . -

-livre'un bon de commande ; - . ..,

~muni de ce bon, vous confiezla .- .

‘téalisation de I’appareillage au < -

- fournisseur agréé de votre choix. .
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appareillages
effectués par un

d'appareillage

pris en charge
par fa Sécurité

Attention )

Tout appareillage non effectué
par un fournisseur agréé ou par un
centre d’appareillage ne peut étre
pris en'charge, méme avec 1I’accord
de la caisse.

L'appareillage choisi doit &tre
conforme au cahier des charges du
TIPS : aucune assimilation n’est
possible.

m Ce qui vous est remboursé

LaSécurité sociale assure lerem-
boursement des frais d’achat de
1’appareil, des frais de réparation
ou de rencuvellement. Il en est ain-
si dans ce dernier cas si ’appareil
est hors d’usage et reconnu irrépa-
rable, si la durée normale d’utilisa-
tion fixée est écoulée ou si des
modifications de votre état de santé
le justifient.

Vous sont également remboursés
les frais d’expédition de I’appareil
et vos frais de déplacement lorsque
vous étes convoqué au centre d’ap-
pareillage.

A noter .

Vous étes responsable de la garde
et de I'entretien des appareils qui
vous sont délivrés. Si vous étes
appareillé pour la premiére fois,
vous avez droit 2 deux appareils,
dont un est dit «de secours» ; cette

régle ne s’applique pas pour I
fauteuils roulants.

Les per =~ Tapditandes 4
membres inférieurs ont droit 4 1
appareil provisoire avant l’app
reillage définitif ; I’appareil pros
soire ne peut pas étre considé
comme un appareil de secours.

u Le montant de votre remhours
ment

A chaque appareil correspond
tarif fixé par arrété ministériel ¢
sert de base de remboursement.

Pour connaitre le taux de prisc
charge de "appareillage, reportc
vous au fableau de la p. 46.

Le remboursement dans cerla
cas, prend la forme d'une partici)
tion forfaitaire, indépendante
montant des frais engagés {(cha
sures de complément, par exemp!
Important

Le remboursement d’un appal
(proth&se ou orthése) qu’ -~ fig
pas dans la nomenclaturowt la
curité sociale (TIPS) est p! ‘jt
En effet, lorsqu’accune foutnit
ou appareil adapté A votre élal
figure au TIPS, les organisn
d’assurance maladie peuvent,
avis du médecin-conseil ou d¢
consultation médicale du cer
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d’appareillage, décider de prendre”

en charge une prestation sur devis.
E Les fauteulls roslants., .

Une convention entre les fou
nisseurs et les Caisses nationales
d’assurance maladie prévoit, de-
puis 1977, les modalités d’attribu-
tion des fauteuils roulants.

En cas d’acquisition, les délais
de livraison sont de 3 semaines
pour les fauteuils roulants (adultes
et enfants), 6 semaines pour les
fauteuils allégés pour activité phy-
sique, les fautenils électriques, les
voiturettes et les poussettes.

En cas de location, les délais de
livraison sont de 10 jours pour les
fauteuils roulants pliants. ’

Pendant la durée des réparations,
le fournisseur doit mettre gratuite-
ment & votre disposition un véhi-
cule de secours A propulsion
manuelle dans les 24 heures (sauf
si la réparation peut étre effectuée
dans les 3 jours ou si, dans les 3
jours, il y a un week-end précédé

d’un jour féri€ ou sile fauteuiln’est -

pas de fabrication courante).

W Les fauteuils électriques -~

Depuis 1976, le fauteuil électri-
que figure dans la liste des «véhi-

cules pour handicapés physiques» .

pris en charge. Toutefois, -ce type
de fautcuil n’est artribué -qu’aux
personnes qui présentent simulta-
nément une atteinte motrice défini-
tive des membres' siipérieurs et
d’au moins un membre inférieur les
mettant dans I'incapacité de mar-
cher et d’utiliser efficacement un
fauteuil roulant ordinaire,. . " -

_ Le fauteuil électrique peut donc
étre attribué aux personnes tétra-
Plégiques dont les 1ésions ont une
origine de nature médicale (myo-
pathie, poliomyélite, myasthénie,
eic.) ou traumatique et i celles pré-
sentant un déficit moteur des mem:
bres et dont les 1sions sont, les
conséquences d’anomalies Congé
nitales, ‘dinfirmité otrice"cére”
brale; de ‘séléfose e pladiics, de
thumatistics” dnkylosan
tainés hémiiplégies T o

“'En fonction de’la natiire du han.

b

P

-frais réellement engagés; - ..

ques cas’

dicap, lacommande du moteur peut
sc faire au menton, sur table, au

. pied, au souffle, A 1a nuque. D’an- i
“tres modéles de commande, adap-
¥ tés A chaque cas, doivent pouvoir

&tre proposés.
Un délai de 10 jours est prévu
pour les réparations.

Assurance obligatoire

Le fauteuil électrique étant
considéré comme un véhicule, Ia
personne qui 1’utilise doit ¢ircu-
ler sur la droite de la chaussée et
étre obligatoirement assurée en
responsabilité civile pour les ac-
cidents qu’elle pourrait causer 2
des tiers ,

Souscrire des gafaﬁties !
supplémentaires : est-ce

utile ?

“Comme nous venons de le voir, -

il existe beaucoup de cas od une
part des dépenses engagées pour
votre santé reste A votre charge -

— les dépenses de santé engagées et
non liés 4 la maladie de longue
durée ; ’

~ les dépassements d’honoraires
pratiqués par certains médecins :
— les soins dentaires et optiques :
souvent la base de remboursement
est trés inférieure au montant des

— le forfait hospitalier qui doit tou-
jours éwre acquité sauf exceptions -

(B d3). oo DT
Voild, parmi tant d’autres, quel-

ef: _ Méme si vous avez'obtenu'uge . .-
., brise en Tharge 3100 %, une cou- ** ¥
" verture complémentaire peut 5’a

0l demeurera a votre
charge une partie des frais engagés. siifun
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SOINS EN VILLE

— Honoraires des praticiens {méde-|i
cin, chirurgien-dentiste, sage-femme} |
-~ Honoraires des auxiliaires médi-|;
caux {infirmier, masseut) Bt
— Analyse et examens de laboratoire 26!
- Radiologie .2

MEDICAMENTS

— Médicaments irremplagables, trés
colteux

- Médicaments courants (2}

— Médicaments & vignetie bleue

SOINS DANS UN HOPITAL

— Consultation externe

— Radiologie

— Hospitalisation (3)

= du 1er au 30e jour (4)

= & compter du 31e jour

- intervention chirurgicale cotée en K
avec un coefficient au moins égal a [«
50 ou traitement coté Z avec un coef-
ficient au moins égal 4 50

APPAREILLAGE
— Petit appareillage, orthopédie
— Grand appareillage

CURE THERMALE
— Honoraires (forfait de surveillance,
pratiques complémentaires).

~ Frais d'hydrothérapie

Pour les titulaires de lallocation supplémemalre du FNS, le taux de remboursemem est de 80%
{2; Pour les titulaires de l'allocation supplémentaire du FNS le taux de remboursement est de 70% pour le
madicaments & vignette blanche et de 80% pour las médicarents non spécialisés.
(3) Vous devez acquitter en principe le fodfart haspitalier de 50 F depuis le 1.7.1991.
{4) Ces taux sont applicables en 'absence d'intervention chirurgicale cotée au moins K50, ou de traitement coté 2
mains K250,

vérer trés uule voire mdlspcnsa— Renseignez-vous et analysc
ble. PR : bien les contrats !

Méme sivos YQUS AIDEZ UNE PERSONNE HANDICAPEE
iooems A SON DOMICILE “: -

chame:')}lggr?:e' - Sivous étes rémunéré pour cette  votre couveriure sociale qui :
des garanties 2ide; vous bénéficiez alors de la  pose.

supplémentaires protectlon sociale normale d’'unsa- - Si vous n’avez aucune “uve

auprés d'une . > apcrsonne handlcapée tare sociale maladie-mawsnit

1 mutuelle” guant’ _vOus pouvez cotiser 3 I'as: ¢

.. ocudune ., :pérsonnellc (v.n'813 bis, pi 11 .

d?:gﬂfg::g - 5.). La demande est. h fzurc aupn

: .dc la caisse pnmaxrc /d’assuran

" maladie du lieu de ré’s:dence.
- Pour étre couvert oontre lerisqu
" invalidité et cot:ser en vue d ur

X in :
nesl pas .-Fme “caux. (v.p, 87 etp 73)
C'est donc, sx vous assurcz cette

[ies LEPARTICULI
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retraite de base, vous pouvez adhé- -
Ter i 1’assurance volontaire invali-

dité-vieillesse. Cette possibilité

) o vous ‘est offerte si, bénévolement,”
vous remplissez le role de tierce -

‘personne auprés de votre conjoint
‘oif d’'un membre de votre famille
‘infirme ou invalide {descendant,
ascendant, collatéral jusqu’au 3e
degré). La nécessité de 1’assistance
d’une tierce personne doit avoir été
reconnue médicalement.”

Si vous bénéficiez d'une affilia-
tion gratuite & 1’'assurance vieil-
Iesse au titre des personnes
assumant la charge d’un handicapé
{v. ci-dessous), vous ne cotisez que

pour le risque invalidité. Présentez

la demande A la caisse primaire
d’assurance maladie de votre lieu
de résidence dans le délai de 2 ans
acompter du début de votre activité
au service de la personne handica-
pée. Ce délai est, le cas échéant,
prolongé jusqu’a la fin de la 2e
année qui suit la date ol vous ces-
sez de relever de I’affiliation gra-
tuite & I’assurance vieillesse.:
Vous avez, par ailleurs, la possi-
bilité de racheter des cotisations 1
I’assurance vieillesse, pour les pé-
riodes postéricures au 30 juin 1930,

_ pendant lesquelles vous avez eu le

rdle de tierce personne.” .
Pour bénéficier de cette mesure,

" vous avez dfi étre la tierce personne
_d un membre de votre famille

(conjoint, ascendant, descendant,
collatéral jusqu’au 3e degré - oncle
ou tante - ou alli€ jusqu’au 3e de-
gré} et ne pas avoir regu de rému-
nération A ce titre. Votre activité de
tierce personne pouvait n’étre qu’a
temps partiel,

Vous devez adresser votre de-
mande A la caisse dans la cir-

conscription de laquelle vous avez -

cotisé en dernier lieu ou qui vous
sert déja un avantage vieillesse.

Si vous n’avez jamais €t€ affilié
au régime général de la Sécurité
sociale déposez votre demande 4 la
caisse nationale d’assurance vieil-
lesse si vous habitez en Ile-de-
France, sinon auprés de la caisse
régionale d’assurance maladie de
votre résidence.

La demande du rachat doit étre -

présentée avant le ler janvier 2003,
Sachez cependant que vous avez
tout intérét a effectuer le rachat
avant le 31 décembre {991, les
conditions en sont p]us avanta-
geuses.




HOSPITALISATION EN RAISON DE TROUBLES MENTAUX :
DROITS ET PROTECTION DES MALADES -

Les conditions d’hospitalisation des
malades mentaux étaient notamment ré-
gies par la loi de 1838. La réforme était
impéricuse ! Elle s’est concrétisée par la
loi du 27 juin 1990 (JO du 30). Ainsi les
drotts des malades ont été renforcés.

L’hospitalisation libre, c’est-i-dire
avec le consentement du malade, devient
la régle. Ce dernier dispose des mémes
droits que n'importe quel malade hospita-
lisé.

Il arrive cependant que la personne soit
hospitalisée sans son consentement. Cela
n’est possible que si les roubles mentaux
rendent impossible I’accord du malade et
que son état de santé impose des soins
immédiats assortis d’une surveillance
constante en milieu hospitalier. L'hospita-
lisation est alors effectuée sur demande
d’un tiers. Une telle admission nécessite
la présentation de deux certificats médi-
caux datant de moins de 15 jours rédigés
par deux médecins différents dont 1'un
n’appartient pas A 1’établissement d'ac-
cucil. Ces médecins ne doivent &tre ni pa-
rents ni alliés de la personne hospitalisée,
de la personne demandant I’hospitalisa-
tion, n1 méme du directeur de 1'&tablisse-
meant.

Dans les 24 heures apres I'admission un
médecin psychiatre doit produire un certi-
ficat congrmam ou infirmant la nécessité
de I'hospitalisation. Ce certificat doit &tre
envoyé au préfet et a la commission dépar-
tementale des hospitalisations psychiatri-
ques. Le procureur de la République est
averti. Un bulletin de situation est envoyé
réguli¢rement au procureur de la Républi-

que et au préfet.

L’hospitalisation prend fin dés que les
conditions ne sont plus réunies ou que
notamment, le curateur, le conjoint, les
ascendants, les descendants majeures, ou
encore la personne qui a sollicité 1"admis-
sion le demande.. - it

La personne, dont les troubles menta
compromettent I’ordre public ou Ia siirc
de son entourage peuvent faire 1I’obj
d’une hospitalisation d’office. La décisii
est prise par arréié préfectoral motivé. G
doit &tre appuyée par un certificat médic
circonstancié d’un médecin extéricur
I"établissement d’accueil. Un certific
médical de confirmation doit &tre adres.
au préfetdans les 24 heures de I*admissic
par le psychiatre de I'établissement. |
cas de danger imminent pour la siircié d.
personnes, les maires (A Paris, les comm:
saires de police) peuvent prendre Lout:
les mesures provisoires nécessaires et do
vent en référer dans les 24 heures au préfi
qui statue sans délai. Faute de décisio
préfectorale dans les 48 heures, les m
sures provisoires sont caduques. Par ai
leurs, le préfet, peut a tout moment, mett:
fin & I"hospitalisation aprés avis du méd.
cin psychiatre ou sur proposition de |
commission départementale des hospital;
sations psychiatriques.

Enfin, lorsqu’un psychiatre est” _ qu
la sortie peut étre ordonnée, il en ™, e |
directeur de I'établissement. Cely, j c
réfere dans les 24 heures au préfet qu
statue sans délai.

Lorsque le malade est hospitalisé san
son consenlement, il doit étre informé dé
I’admission et, par la suite, 2 sa demande
de sa situation juridique et de ses droits. |
peut notamment saisir la commission dé
partementale des hospitalisations psychia
triques, prendre conseil d'un médecin o
d’un avocat de son choix, consulter le re
glement intérieur de 1’établissement.

Ces droits peuvent également étre exer
cés par 'entourage de la personne hospi
talisée. Le malade a également le droi:
d’émettre ou de recevoir du courrier
d’exercer son droit de vote et de se livra
A des activités religieuses ou philosophi-
ques.
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'VOS RESSOURCES

Les diverses allocations et pensions
Ce que vous apporte I'assurance-vie

£
I

La présence d’un handicap chez
I'enfant ou I’adulte oblige la fa-
mille ou la personne handicapée
elle-méme A faire face 3 un certain
nombre de frats, L'Etat intervient
donc en versant des allocations va-
riables selon la situation.

Ainsi ’allocation aux adultes
handicapés, attribuée sous condi-
tion de ressources, assure un mini-

mum de revenus A la personne re-
connue travailleur handicapé,

Par ailleurs, les compagnies
d'assurance proposent des contrats
d’assurance vie ; ces contrats peu-
vent assurer le versement de rentes
viagéres ou d’un capital 4 un enfant
handicapé. La souscription d un tel
contrat vous donne droit 3 des
avantages fiscaux.

LES AIDES AUXQUELLES VOUS POUVEZ PRETENDRE

L’allocation pour enfant
handicapé

Pour vous aider & compenser
pour partie les dépenses supplé-
mentaires qu’occasionne 1'éduca-
tion de votre enfant handicapé,
vous pouvez obtenir une prestation
familiale dite «allocation d"éduca-
tion spéciale» (AES). Tout enfant
handicapé au-del d'un certain de-
gré d’incapacité y a droit quel que
soit le montant des revenus de sa
famille,

A cette allocation peut s’ajouter
un comp!ément si le handicap de
{"enfant entraine des dépenses par-
ticuli¢rement coiiteuses.

n P]mr a\m_ir droit & I’a!lucaﬂon

Vous devez remplir les condi-
tions générales d’attribution des
prestations familiales, ¢’est-i-dire
résider en France et assurer la
charge effective et permanente de
I"enfant. . .

Votre enfant doit, lul auss1 rem-

plir des conditions : il doit résider
en France, étre 4gé de moins de 20
ans et étre atteint d’une incapacité
permanente reconnue par la

- Commission départementale de

1'éducation spéciale CDES (v. p.
3).

20 ans : I'age limite

L’AES est versé jusqu’a ce que
I'enfant atteigne 20 ans et s’il rem-
plit les conditions d’ouverture du Vous pouvez
droit aux prestations familiales. I1 Teéceveir
existe donc des cas dans lesquels Lal:’ocattm“
son attribution est exclue avant s eé uc;ion [
I'dge limite de 20 ans. En effet, sgltcllgmg:lgnttlue
I’AES éiant une prestation fami- 4o VS revenus
liale, le jeune ne doit pas, a partir
de 16 ans, disposer d'un revenu
professionnel supérieur 4 55 % du
Smic calculé sur la base de 169
heures (soit depuis le 1.7.199] :
3 035,75 F par mois). De méme, le
versement de I’ AES sera suspendu
s’il se marie ou vit en union libre
ou encore s'il pergoit i titre person-
nel une prestation familiale, 1"aide

N'58/SEPTEMBRE 1991
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e taux
d'incapacité
est apprécié

par la
commission
d'éducation
spéciale

Vous pouvez
recevoir un
complément
d'allocation dont
le montant varie
en fonction

des dépenses
engagées

personnalisée au logement ou I"al~
location de logement.

Si les parents ne peuvent plus
dans ces cas prétendre a I'AES, le
jeune handicapé peut, lui, bénéfi-
cier de 1'allocation aux adultes
handicapés s’il en remplit les
conditions d’attribution {circ.
CNAFn"42du21.9.198%)v.p. 51.

Lincapacité

I'incapacité doit présenter un
caractére permanent ; est considéré
comme tel le handicap qui persiste
au moins un an. Si la commission
estime que le handicap persistera
moins d'un an, I’incapacité est dé-
clarée temporaire et I'AES est re-
fusée.

Donne droit 2 I'AES 'enfant
dont le taux d’incapacité perma-
nente est au moins égal a 80 % ou
compris entre 50 % et 80 %. Mais
dans cetle derniére hypothése Pen-
fant doit remplir une deuxiéme
condition ; il doit :

— soit fréquenter un établissement
d’éducation spéciale (v. encadré
ci-contre) ;

- soit avoir recours, conformément
3 la décision de la CDES, 2 une
éducation spéciale, & une rééduca-
tion ou & des soins a pratiquer au
titre de 1'éducation spéciale, dis-
pensés notamment en établisse-
ment de soins, en établissements
scolaires classiques, par un service
de soins i domicile ou en cure am-
bulatoire.

Attention

Si votre enfant est placé dans un
établissement en internat avec prise
en charge intégrale de tous ses frais
de séjour par 1’assurance maladic,
I’Etatou]’Aide sociale, vous ne pou-
vez pas prétendre i I’allocation d’é-
ducation spéciale. Néanmoins, votre
droit reste cuvert si une partie des
frais demeure 3 votre charge. De
méme, 1'allocation vous est versée
pour les périodes de retour de votre
enfant au foyer correspondant A une
rupture ou 2 la suspension de la prise
en charge (pour les week-ends,
congés, maladies...} ; dans ce cas,
I’atlocation et son complément sont
versés une fois par an, par totalisa-

coles> delspe

54
mcm lcs classes 2

scolaires clasmques
tions d’ educatlon s

— tous les établissements’ dontle
prix de journée esf. pris ‘en.
charge mtégralement et ol
fant est placé sur. décnklo

CDES?; e

—les établissemen :
classxqu&s lo

tation’par | laC

—les. c;mrcs It -
vail ;s ¥ b !
—les. ccntres dc réédugation pro- |
fessionnelle. "o oo %,« J

tion de toutes les périodes de ret-
au foyer.

¥ En complément de-l'allocalinn

A I'AES peut s’ajouter un
complément si la nature ou la gra-
vité du handicap de votre enfant
exige des dépenses particulitre-
ment coiliteuses ou nécessite le re-
cours fréquent & 1’aide d’une tierce
personne.

Suivant l’unportance de l'aide né-
cessaire ou des dépenses supplémen-
taires engagées, vous avez droit pour
votre enfant 3 un complément de Irc
ou de 2e catégorie. - p

Le complément de ire catégom
est accordé pour les enfants qui ont
besoin de 1'aide constante d’une
tierce personne pour effectuer les
actes courants de la vie, ou dont le
handicap entraine des dépen- -
d’un ordre de grandeur compara., .«
au montant de ce complément.

Le complémcnl de2e catégoric
est accordé & ceux dont le handicap
nécessite V'aide quotldlennc mais
discontinue, d'une tierce personnc,
ou dont le handicap entraine des
dépenses de grandeur comparable
au montant de ce complément.

LE PARTICULIER
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m (e que vous percevrez

L’allocation et son, complément
éveniuel sont fixés en pourcentage
de la base mensuelle de calcul des
allocations familiales. Elle est
donc revalorisée dans les mémes
conditions, en principe le ler jan-
vier et le ler juillet.

L'allocation d’éducation spé-
ciale est égale 2 32 % de la base
mensuelle de calcul ; soit du
1.7.1991 au 31.12.199]

1 920,44 F par mois (base men-
suelle 32 % de 1 920,44 = 615 F).

S’y ajoute éventuellement :

— le complément Ire catégorie :
1 383 F par mois du 1.7.1991 au
31.12.199] (soit 72 % de la base
mensuelle) ;

- le complément 2e catégorie :
461 F par mois du 1.7.1991 au
31.12.1991 (soit 24 % de la base
mensuelle),

m Pour faire votre demande

L’allocation d’éducation spé-
ciale et son complément sont des
prestations familiales versées par
les caisses d’allocations familiales
aprés décision de 1a CDES.

Votre demande doit étre faite au-
prés de ia caisse qui vous verse vos
allocations {la caisse d’allocations
familiales de votre résidence ou la
Mutualité sociale agricole...).

La demande se fait sur un impri-
mé spécial que vous pouvez vous
procurer auprés de votre caisse.
Vous devez y joindre un certificat
médical, précisant lanature du han-
dicap, le type de soins, la nécessité
éventuelle du recours 2 une tierce
personne.

Aces deux documents, vous pou-
vez joindre toutes les pidces justi-
ficatives que vous jugez utiles pour
établir le handicap de I’enfant et
justifier des dépenses entrainées.

A la réception de 1a demande, 1a
caisse vérifie que les conditions
générales sont remplies (résidence,
charge effective, dge, etc.) puis
transmet la demande A la CDES qui
décidera notamment du pourcen-
tage d’incapacité permanente de
votre enfant, de son admission au

bénéfice éventuel de I’un ou 1’ autre
complément,

La CDES précisera la durée de
versement de I’allocation (le mini-
mum est de 1 an, le maximum de 5
ans). Mais en cas d’aggravation de
I'incapacité de ’enfant, il est pos-
sible de demander, en dehors des
délais d'artribution de 1'allocation
fixés par ia commission, une révi-
sion du taux d’incapacité perma-
nente.

Si la commission préconise des
mesures particuliéres d'éducation
et de soins, elle doit prévoir un
nouvel examen du dossier dans un
délai maximal de 2 ans. Si vous ne
donnez pas suite i ces mesures,
I"allocation peut étre suspendue ou
supprimée.

Lallocation aux adultes
handicapés

Créée en 1975 en faveur des
personnes handicapées aux reve- .,
nus modestes, cette allocationn’est L"allocation

pas une prestation familiale. Elle :::;g:gg:

est finan~ée par le budget de I’Eiat vous sera attribuée

et gérée par les caisses d’alloca- si vos revenus
tions familiales ou de Mutualité ne dépassent

" sociale agricole. Elle est accordée, pas un cerfain

notamment, sous conditions de res- montant
sources.

* Attention

Il existe des régles particuliéres
de calcul si vous percevez une pen-
sion d’invalidité ou si votre revenu
d’activité est en partie constituée
de la garantie de ressources (v. p.
57 et p. 54).

m Pour avolr droit 2 I’AAH

Ii faut :

— avoir une incapacité permanente
d’au moins 80 % ou, si ’incapacité
est inférteure 4 80 %, avoir été re-
connu dans I'incapacité de travail-
ler par la Cotorep (v. p. 12);
I'incapacité de travail doit avoir
pour arigine le handicap et non la
conjoncture économique ;

— avoir dépassé ’dge d’ouverture
du droit 3 I"allocation d’éducation
spéciale ; est considéré comme
ayant dépassé cet 4ge tout enfant
4gé de 16 2 20 ans qui cesse de

N'S8/SEPTEMBRE 1991 - 51
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Le platond

de ressources
a ne pas
dépasser varie
en fonction

de [a situation
de famille

réunir les conditions d’ouverture
du droit aux allocations familiales
(v. ;. 49);
— ne pas pouvoir prétendre au béné-
fice d’une pension de vieillesse ou
d’invalidité (y compris ’allocation
supplémentaire du Fonds national
de solidarité) ou d’une rente pour un
accident du travail d’un montant
équivalent a celuide 'AAH ;
— étre de nationalité francaise ou
ressortissant de la CEE, sous cer-
taines conditions, ou d’un pays
ayant passé avec la France une
convention (actuellement seule la
Suede a signé une telle conven-
tion) et résider en France ;
— enfin, ne pas avoir de ressources
supérieures 4 un plafond qui varie
avec la situation familiale.
Attention

Si le total de vos revenus et du
montant de 1’ AAH dépasse les pla-
fonds de ressources, vous avez
peut-étre droit 4 "allocation diffé-
rentielle.

Sans enfant
1 enfant

2 enfants
Par enfant en plus

> | OUrdY mois civil
suivant si le nombre “_‘xos enfants
aaugmenté. . RELUH

A ces ressources, il ,fa,fi‘t’ﬁjomgr le
montant annuel de " AAH énvigueur
au ler juillet de ’année précédente
multiplié par 12; pour une allocation
due entre le 1.7.1991 et 12 30.6.1992,
vous devez ajouter : 2 930,83 F
{montant de I'AAH au 1.7.1690) x
12=135 169,96 F.

Si vous dépassez de peu le plafond
de ressources, vous pouvez néan-
moins prétendre a I’allocation |
celle—ci sera alors réduite du montant
de ce dépassement (V. exemple ci-
dessous).

m Calculez vas ressources

Les ressources prises en compic
sont celles pergues par vous-méme.
volre conjoint ou votre concubin ; on
ne tient pas compte nolamment des>
revenus de vos enfants ayant fail
I’objet d’une imposition communc
(v. ci-dessous). Pour savoir si vous

i o B Tl

pour chagque enfant a charge.

(1) Le plafond de ressources annuelles est identique & celui appliqué au Ter juillet de la méme
année pour una personne seule qui demande fallocation aux vieux travailieurs salaniés (A VTS)
; fe plafond est doublé pour un handicapé marié ou vivant maritalement ; # est majoré de 50%

® Lannée qui compte

Tous vos revenus

et ceux de voire

Le droit 4 1’allocation est exami-

conjoim né annueliement pour une période
ou concubin sopt 12 mois qui commence le ler juil-

pris en compte

let, les ressources prises en compte
étant celles de 1'année civile précé-
dente ; ainsi, sont re{enues vos res-
sources de I’année 1990 pour une
allocation payée entre le 1.7.1991
et le 30.6.1992.

Toutefois, en cas de modification
de la situation de votre famille au
cours de cette période, votre droit
sera examiné :

— soit au premier jour du mois civil
au cours -duquel est intervenue la
modification s’tl y a eu diminution
du nombre de vos enfants & charge ;

remplissez les conditions de res-
sources, ce Sont vOs revenus nets
catégoriels qui sont pris en compte
(D du 4.5.1988, JO du 7).

Ainsi, vous devez retenir chague
catégorie de revenus (salaires, pen-
sions, bénéfices non commer-
ciaux...), affectée des déductions et
des abattements fiscaux spécifi-
ques 4 chacune de ces catégories,
tels que les abattements de 10 ¢
20 % pour les salariés et les pen™

sionnés. : LR
Vous devez également’tenir
comple : Lamale

— des revenus taxés & un taux pro-
portionnel - ¥ il's agi essenticlle-
ment des’ plus-values mobilidres

_jmposables (v. notre'n® 811 p.
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232) ; mais attention, la caisse re-
tiendra pour le calcul des res-
sources 1’intégralité de la
plus-value avant impot ;

— des revenus soumis A un préléve-
ment libératoire : il s’agit des reve-
nus de valeurs mobiligres qui ne
sont pas portés sur la déclaration
fiscale ; ces revenus peuvent éire
controlés par le biais de I’attesta-
tion délivrée par les banques aux
possesseurs de comptes-titres ;

— les revenus pergus hors de
France ou versés par une organi-
sation internationale (D du
21.6.1990, JO du 23).

Le montant des plus-values im-
mobiliéres, inscrit sur la déclara-
tion des revenus, est retenu, aprés
abattement fiscal pour apprécier le
montant des ressources. Du total
des revenus nets catégoriels ainsi
déterminés, vous ne pouvez dé-
duire que les dépenses suivantes :
— les frais de garde de vos enfants
dans la limite d'un montant de
5 000 F par an et par enfant de
moins de 7 ans au 31 décembre de
I’année d'imposition ;

- les pensions alimentaires que
vous versez 3 vos enfants mineurs
ou A votre ex-conjoint en applica-
tion d’une décision de justice, ou
encore & vos enfants majeurs non
rattachés i votre foyer fiscal ou &
vos ascendants (art. 205 A 211 du
Code civil) ;

— I"abattement prévu pour les per-
sonnes de conditions modestes
dgées de plus de 65 ans ou inva-
lides (art. 157 bis du Code général
des 1mp0ts)

Ne pratiquez aucune autre dé-
duction. Si vos ressources provien-
nent d’une activité non salariée et
qu’elles ne sont pas connues au
moment de la demande ou du ré-
examen des droits, la caisse tiendra
compte des dernidres ressources
connues en les actualisant

Toutes vos ressources e sont pas
prises en compte

Certaines de vos ressources ne
doivent pas &tre prises en compte ;
il en est-ainsi de la retraite du
combattant, des prestations fami-

liales, des pensions attachées aux
distinctions honorifiques, de I’al-
location de logement, du revenu
minimum d’insertion (RMI) et de
P’allocation compensatrice pour
tierce personne (v. p. 56).

N’entrent pas non plus en compte
les rentes viagéres lorsqu’elles ont
été constituées en faveur de la per-
sonne handicapée et celles, dans la
limite de 12 Q00 F par an, qui ont
été constituées parla personne han-
dicapée pour elle-méme (D du
22.12.1989, JO du 24, D du
29.6.1990, 1O du 30 et art. 199
septies 2° CGI).

Ne sont pas retenus les revenus
d’activité professionnelle, ni les
indemnités de chdémage pergues
par le bénéficiaire, son conjoint ou
concubin :

— cessant toute activité profession-
nelle pour élever un enfant de moins
de 3 ans ou plusieurs enfants ;

— appelé sous les drapeaux ou dé-
tenu {sauf en cas de semi-liberté) ;
— en situation de chomage total de-
puis au moins deux mois consécutifs
et ne bénéficiant d’aucune indemni-
sation A ce titre ou percevant 1’allo-
cation de fin de droits ou une
allocation du régime de solidarité ;
— percevant fe revenu minimum
d’insertion.

On ne tient pas compte de vos
revenus professionnels, si depuis
deux mois consécutifs vons avez
réduit votre activité en passant
d’un emploi 4 temps complet 2 un
emploi 4 mi-temps (D du
29.6.1990, JO du 30).

En cas de décés de 1"un des
conjoints ou concubins, il n’est pas
tenu compte de ses Tessources per-
¢ues avant le décés.

En cas de divorce, de séparation
1égale ou de fait, ou de cessation de
vie commune des concubins, on ne
tient compte que des ressources
pergues par le conjoint ou le concu-
bin conservant la charge du ou des
enfants.

Des ahattements sont pratignés sur
YOS revenus

Vous pouvez bénéficier d’un
abattement de 30 % lorsque votre

Certaines

de vos ressources
peuvent ne pas
£tre prises en
comple ou
seulement
partiellement

si vous étes dans
une sitaation
familiale difficile
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conjoint (ou concubin) ‘ou vous-
méme cessez toule activité profes-
sionnelle et recevez 'une des
prestations suivantes : pension de
retraite ou d'invalidité, rente d’ac-
cident du travail, allocation aux
adultes handicapés.

Si, du fait d"une affection de lon-
gue durée, vous-méme, ou votrc
conjoint ou concubin, &tes en arrét
maladie depuis plus de 6 mois ct
percevez A ce titre des indemnités
journalires, vous avez également
droit 2 un abattement de 30 % (d¢-
cret du 21.6.1990, JO du 23).

L'abattement porte sur les revenus
delactivité professionnelieetsurles
indemnités de chbmage pergus par
celui d’entre vous qui se trouve dans
cette situation. Il porte en ouire sur
les indemnités journaliéres pour les
personnes en longue maladie.

Vous pouvez également préten-
dre 4 un abattement de 30 % si, mis
en choémage depuis plus de 2 mois
consécutifs, vous percevez soit
1'allocation de base en cas de chd-
mage total, soit I’allocation spéci-
fique en cas de chomage particl ;
1’abatiement porte sur les revenus
de l'activité professionnelle.

m [e montant de Pallocation

Le montant de I’ AAH est égal an
montant mensuel du minimum
vieillesse ; ¢’est-a-dire a I’alloca-
tion aux vieux travailleurs salariés
(AVTS) 2 laquelle on ajoute I"allo-
cation supplémentaire du Fonds
national de solidarité (FNS). Du
1.1.1991 au 30.6.1991, le montant
de ’AAH a été de 2 980,83 F par
mois ; du 1.7.1991 au 31.12.1991,
il est de 3 004,58 F.

5i le total de 1'allocation et de
vos ressources dépassent le pla-
fond, 1’allocation est réduite du
montant du dépassement.
Exemple jeves .

Une personne handicapée céliba-
taire a un revenu net imposable de
26. 000 E, pour I"année 1990 ; on
ajoute"i cette somme le montant
annuel de 'AAH au 1.7.1990 :
26 000 F+ 35 169,96 F =61 16996 F.

'L plafond de ressources étant de

36970 F, on obticatun’ dépassce
ment de ;' g

61 169,96 F-36 070 F = 2509996 I'.
soit pour 1 mois2 091,66 F.

L’ allocation ‘Versée du 1.7.1991
au 31.12.1991 CSlUdonc-dc :
300458 F-2091,66 F=91292 F
par mois. '

Au terme du calcul, ce montant
est arrondi au franc le plus proche,
soit 913 F par mois.

m Votre revenu professionnel
comprend la garantie de res-
sources

Les personnes handicapées excr-
cantune activité salariée peuventper-
cevoir un complément de
rémunération pour atteindre un ni-
veau minimum de gain, appelé «ga-
rantic de ressources » {v. p. 25).
Lorsque le titulairc de I'AAH héné-
ficie, du fait de son travail, de la
garanlie de ressources, ses droits a
1’ AAH sont réduilts.

1l existe une réglementation pake
ticulizre pour les personnes ravail- . "
lant dans un centre d’aide par le -
travail : le cumul entre I’AAH et la
garantie de ressources est possible
dans une certaine limite. Celle-ci,
fixée en pourcentage du Smic men-
suel net, varie en fonction du sa-
laire direct pergu et de votre
situation familiale :

— si votre salaire direct est inférieur
ou égal 4 15 % du Smic, le cumul
est limité 3 100 % du Smic men-
suel net si vous étes seul, 200 % du
Smic mensuel net si vous &tes ma-
rié el non séparé ou vivez mariia-
lement ; ces montants sont majorés
d’un montant égal 4 50 % du Smic
net si vous avez un ascendant ou un
enfant & charge ;

— si votre salaire direct est supé-
rieur a 15 % du Smic, le cumul est
limité & 110 % du Smic mens:
net si vous étes seul, 220 % te
Smic mensuel net si vous éles ma-
rié et non séparé ou vivez marita-
lement ; ces montants sont majorés
d’un montant égal 3 50 % du Smic
net si vous avez un ascendant ou un
enfarit & charge:’. -

Lorsque ¢ total de 'AAH et de
la garantic’ de “ressources cxcéde
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ces momtants, 1'allocation est ré-
duite en conséquence (loi du
23.1.1990, JO du‘25 : D du
29.6.1990, JO du 30).

m Od adrésser votre demanda 7

Adressez votre demande d'altoca-
tion 2 la Cotorep de votre lieu de rési-
dence qui décidera de I’attribution,

L’attribution de I"AAH vous
donne droit 3 a prise en charge par
la Sécurité sociale de vos frais de
soins maladie-maternité, si vous ne
bénéficiez pas A un autre titre d’un
régime de protection sociale obli-
gatoire (v. p. 41).

m Pendant combien de temps I'al-
location est-elle versée 7

Sitoutes les conditions sont rem-
plies, ’AAH vous est attribuée 3
partir du premier jour du mois civil
qui suit celui du dépét de votre
demande. Dans sa décision, la Co-
torep fixe la durée de versement de
I"allocation (au minimum 1 an, 2u
maximum 5 ans).

Lorsque I"allocation est accordée
3 des personnes handicapées ayant
un taux d'incapacité supérieur 3
80 %, la Cotorep peut fixer une pé-
riode d’attribution dépassant 5 ans
mais pas supérieure & 10 ans ; le
handicap n’est pas, dans ce cas, sus-
ceptible d*une évolution favorabie.

Avant la fin de la période d’attri-
bution fixée par la Cotorep, le droit
aI'allocation peut étre révisé ou sup-
primé. I en sera de m&me en cas de
modification du taux d’incapacité ;
cechangement peut étre effectué no-
tamment sur demande des caisses
d’allocations familiales ou de Mu-
tualité sociale agricole ou du préfet.
Remarques

Le montant de votre allocation peut
étre réduit si vous séjournez dans
certains établissements (v. p. 35).

Les possibilités de cumul de 1*al-
location avec d’autres' prestations
sont limitées (v. p. 57)." Co

u Sivous ﬁteshhspmm‘:_a_. N

Si vous étes hospitali_sﬁ_dém_; un
établissement de soins (notamment
dans les services de ;nédcc_iq_e ou

de chirurgie des hépitaux ou des
cliniques, les centres de moyen sé-
jour, les établissements de conva-
lescence ou de réadaptation, les
€tablissements psychiatriques)
pendant plus de 60 jours, le mon-
tant de votre allocation est réduit
de 20 % si vous étes mari€,de 50%
si vous &tes célibataire, veuf ou ltiealqarllllll:élaa'ilon aux
aS‘lworc.:.*;. La rédqctlpn estappl{quég aduftes handicapés
partir du premier jour du mois quj dépend d’une
suit Ia fin de la période de 60 jours. décision
Votre atlocation ne sera cependant de fa Cotorep
pas réduite si vous avez au moins un
enfant ou un ascendant a charge, ou
pendant les périodes de suspension
de prise en charge (périodes pendant
lesquelies vous n’étes pas effective-
ment dans 1'établissement).
Vous devez, en principe, payer le
forfait journalier hospitalier (v. notre
n 813 bis, p. 20). Si tel est votre cas,
sachez qu’aprés réduction de ’allo-
cation, vous devez, en tout état de
cause, disposer d’une somme au
moins égale 2 12 % du montant men-
suel maximal de I'AAH soit
360,54 F par mois depuis le L’attribution de
1.7.1991 : ainsi, le forfait hospitalier I'alocation aux
ne peut €tre dil que particllement, adultes
voire pas du tout. L’application de handicapés peut
cette régle des 12 % ne peut avoir loujours &tre
pour effet de vous procurer une allo- femise
cation supérieure A celle que vous P cause
recevez quand vous n’étes pas hos-
pitalisé : cette mesure vise les per-
sonnes bénéficiaires d’'une
allocation différentielle.

m Le placement dans un établisse-
ment pris en charge par IAide
sociale ,

Vous devez participer aux frais
d’entretien dans la limite de 90 %
de vosressources. L’ AAH continue
d’étre versée, mais, étant considé-
rée comme une ressource, elle est
récupérée. Toutefois, il doit vous
étre laissé un minimum mensuel
égal au minimum 2 12 % du mon-
tant mensuel de 1’allocation, soit
360,54 F depuis e 1.7.1991.

m Le placement dars une maison
d’accueil spécialisée =~ -

Apres 45 jours passés dans une
maison d’accueil spécialisée
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Pour obtenir
I'allocation
compensatrice
pour tierce
personne, vous
devez en faire
a demande &
I'Aide sociale

(MAS), le montant de 'AAH est
réduit. La réduction est appliquée
A partir du premier jour du mois qui
suit la fin de la période de 435 jours.
Vous conservez, aprés paiement du
forfait hospitalier, 12 % du mon-
tant mensuel de 1’allocation. Tou-
tefois, 1'allocation est versée
intégralement :

— pendant les périodes oil vous étes
absent de 1'établissement (périodc
de congés ou de suspension de
prise en charge) ;

— si vous avez un ou plusieurs en-
fants ou ascendanis a charge, ou si
vous &les marié sans enfant si votre
conjoint ne travaille pas pour un mo-
tif reconnu valable par la Cotorep.

L’allocation compensatrice
pour tierce personne

Attribuée par 1'Aide sociale,
cette allocation est destinée a vous
aider a faire face aux frais supplé-
mentaires entrainés par la nécessité
d’avoir recours & 1’aide d'unc
tierce personne pour les actes cs-
sentiels de existence.

Attention

Ne confondez pas cette presta-
tion avec la majoration pour tierce
personne qui a e méme objectif, et
qut peut vous &tre versée le cas
échéant en complément d’une pen-
ston d’invalidité (v. p. 539}, d’une
rente accident du travail (v. p. 63)
ou d’une retraite {v. p. 64). Si vous
percevez une majoration pour
tierce personne, vous ne pouvez
pas demander, par ailleurs, le ver-
sement de 1’allocation compensa-
trice pour «tierce personne».

w Pour y avoir droit

I1 faut :

— étre 4gé d’au moins 16 ans et rési-
der en France ; le jeune entre 16 et
20 ans ne doit plus donner droit aux
allocations familiales du fait'de sa
situation personnelle (mariage, acti-
vité professionnelle, etc.) ;- .

- avoir un taux d’incapacité d’au
moins 80 % ;

~:présenter un état de santé exi-
geant I'aide effective d’une lierce

twules @ un plaforuts;les ressources
s"apprécient de la‘méme fagon que
J"attribution de I"AXAH3%umne excep-
tion prés : les revenus que vous tirez
de votre activité professionnelle ne
sont pris en compte que pour le quart
pour apprécier la condition de res-
sources : par ailleurs, les plafonds de
ressources sont ceux retenus pour |'at-
tribution de 1'allocation aux adultes
handicapés majorés du montant de
J"allocation compensatrice accordée.

a Ce gue vous percevrez

Le montant de 1'atlocation esl
fixé par référence a celui de la ma-
joration pour ticrce personne ver-
sée par la Sécurité sociale & une
personne invalide classée en 3¢ ca-
tégorie ; soit depuis le 1.7.1991 :
5017.82 F par mois. Le montan: de
I’allocation compensatrice pour
lierce personne varie entre 40 % ¢

80 % de cette majoration (soit entfess’

2 007,12 F et 4 014,25 F par mois
depuis le 1.7.1951).

Uallocation au taux maximal de 80 %

Vous pouvez y prétendre si votre
état nécessite !’aide. d’unc ticrce
personne pour la plupart dus actes
essentiels de I'existence. ¢t que
vous justifiez quc cette aide ne peut
vous étre fournie que :

— par une ou plusieurs personnes
rémunérées ;

— par une ou plusieurs personncs
de votre entourage qui subissent,
de ce fait, un manque & gagner;
—dans un établissement d héberge-
ment grace aux concours de son
personnel.

Les personnes atteintes de cécité,
c’est-a-dire dont la vision centrale
est nulle ou inféricure 2 un ving-
tieme de la normale, sont consiv
rées comme remplissant d’offi
les conditions requises ; il leur est
donc attribué 1'allocation au taux
maximal de 80 . ;2

Aflocation @ un taux compris entre
0%et70% ..

. Vous pouvez y prétendre si votre
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érat nécessite 1’aide d’une tierce
personne ;

~ soit seulement pour un ou plusieurs
actes essentiels de Iexistence ;

~ $0it pour la plupart de ces actes
essentiels, sans que cela entraine
pour la ou les personnes qui vous
apportent leur aide’ un manque a
gagner appréciable, ni que cela
Justifie une admission dans un éta-
blissement d’hébergement.

Si I’aide est apportée par 1'entou-
rage familial, lacondition relative au
manque  gagner est présumée rem-
plie d&s lors que vit auprs du han-
dicapé une personne qui a renoncé i
son activité professionnelle.

= Qi adresser votre demande ?

Vous pouvez la faire -
— soit directement aupras de la Co-
torep du lieu de votre résidence :
— soit auprés du centre communal
d’action sociale de la mairie du
lieu de votre résidence.

u La durée d'attribution de Iallo-
cation

Vos droits 2 I"allocation sont révi-
sés périodiquement, soit 3 Pexpira-
tion du délai fixé par Ia Cotorep, soit
annucllement ‘pour 1a vérification
des conditions de réssources.

En dehors d’une modification de
voire état de santé, ou de vos res-
sources, I'allocation peut étre sup-
primée si vous ne justifiez pasavoir
recours effectivement ‘a 1’aide

d’une tierce personne. Toutefois,
Cette preuve n'est pas A apporter au
moment méme de la demande,
puisque vous ne disposez pas alors
des moyens nécessaires pour vous
procurer une aide. De méme, si
I"absence d'aide n’est que tempo-
raire, en raison, par exemple, du
départ de la personne qui |’ assurait,
I"allocation n’est pas supprimée
pour la période d'attente de recru-
tement d’une autre personne.

En cas d’hospitalisation, 1’allo-
cation compensatrice pour «tierce
personne» est versée pendantles45

‘premiers jours ; au-deli, elle est

suspendue. Il en est de méme en cas
d’hébergement dans une maison
d’accueil spécialisée.

En cas d’hébergement dans un
établissement (y compris dans un
centre de long séjour) avec prise en
charge par I' Aide sociale, 10 % au
moins de I'allocation compensa-
trice sont maintenus 3 'intéressé
(I’ Aide sociale peut décider dattri-
buer davantage).

m Peut-on cumuler I’allocation
avec une autre prestation ?

L’allocation peut se cumuler avec
I'aliocation aux adultes handicapés
et avec tout autre avantage d’invali-
dité ou de vicillesse. En revanche,
clle n’est pas cumulable avec un
avantage analogue ayant {e méme
objet, par exemple la majoration
pour tierce personne.

Sivous ne
justifiez pas
avoir recours
effectivement
& une tierce
personne,
I"allocation
sera supprimée
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Gardez fes pidces -

justificatives
de vos frais
professionnels

m Pouryavoirdroit =~ 7
Pour pouvoir prétendre a cette
allocation versée également par
1’ Aide sociale, il faut :
— avoir une incapacité au motns
égale 4 80 % ;
— exercer une activité profession-
nelle ; est considéré comme tel
tout travail régulier, qu’il soit ef-
fectué en miliew ordinaire ou en
milieu protégé (atelier protégé ou
centre d’aide par le travail), a
temps plein ou i temps partiel.

Votre activité professionnelle
doit vous imposer des frais suppié-
mentaires, ¢’est-2-dire des frais de
toutes sortes, habituels ou excep-
tionnels, auxquels n’aurait pas a
faire face un travailleur valide
exercant la méme activité (frais de
transport, achat de matériel adapté,
aménagement d’un véhicule...).

L’allocation ne sera accordée, en
tout état de cause, que pour des
frais réels exclusivement li€s au
handicap. Ainsi, les frais normaux
liés & I'exercice de la profession ou
pris en charge par d’autres biais ne
peuvent donuer droit a cet avan-
tage : par exemple, I’aménagement
d’un poste de travail qui incombe
al’employeur (v. p_ 21 } ou des frais
normaux d’appareillage pris en
charge par la Sécurité sociale.

En dehors de cette condition
d’exercice d'une activité profes-
sionnelle, les conditions d’attribu-
tion sont les mémes (notamment
niveau de ressources) que P’alloca-
tion compensatrice pour tierce per-
sonne (v. p. 56).

m Le montant de I'aflocation

Il o’y a pas ici, contrairement 2
I'allocation compensatrice pour
tierce personne, de minimum pré-
vu. Mais vous ne recevrez pas, en
principe, au titre de 1'allocation
compensatrice pour frais profes-
sionnels, plus de 80 % de 1’alloca-
tion compensatrice pour tierce
personne de 1a Sécurité sociale.

- L'allocation compensatrice ~ m  0i adresser votre demande ?
-pour frais professionnels ~ d

Votre demande accompagnée de

" toutes les pidgces justificatives (par

exemple, factures de frais de trans-

" port, pidces prouvant I’acquisition

d’appareils) doit étre adressée soit
ala Cotorep, soit au centre commu-
nal d’action sociale de 1a mairie de
votre lieu de résidence.

La période durant laquelle 1’al-
location est versée peut &tre modu-
lée en fonction de la durée
d’amortissement des appareils (ou
en cas d’achat a crédit) ou des dé-
lais de palement accordés. Elle
peut étre supprimée s’il n'y a plus
de frais professionnels effectifs.

En revanche, le chdmage n'en-
traine pas forcément la suppression
de I'allocation, mais le travailleur
handicapé est tenu de demander un
nouvel examen de ses droils d la
Cotorep.

Vous pouvez prétendre
aux deux allocations ~
compensatrices

S5i vous remplissez i la fois les
conditions pour avoir droit aux
deux allocations compensatrices
(tierce personne et pour frais pro-
fessionnels), vous bénéficiezd’une
allocation égale a la plus élevée des
deux a laguelle on ajoute 20 % de
la majoration pour tierce personne
versée par la Sécurité sociale. Au
maximum vous pouvez donc pré-
tendre A une allocation égale a la
majoration pour tierce personne de
la Sécurité sociale servie entiére
(80 % + 20 %). Soit par mois, de-
puisle 1.7.1991 : 4 014,25 F (allo-
cation compensatrice maximale
égale & 80 % de 1a majoration pour
tierce personne de la Sécurité so-
ciale) + 1 003,57 F=5017,82 F.

Une allocation commune
aux adultes et aux mineuts

Laloid’orientation du 30.6.1975
a profondément modifié le régime
des prestations pour les handicapés
tant mineurs qu'adultes. Certaines
allocations ont été créées, d’autres
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supprimées. Afin que certains han-
dicapés ne voient pas leurs res-
sources réduites -du fait du
remplacement de leurs allocations
par les nouvelles prestations, il a
€t€ prévu le versement d’une allo-
cation différentielle de fagon a
compenser, dans certains cas, la
réduction éventuelle,

A I'heure actuelle, de moins en
moins de personnes sont concer-
nées par I’allocation différentielle.

B Ponr en bénéficier

Il faut :
— avoir eu droit, 2 la date d’entrée
en vigueur de I'allocation d’éduca-
tion spéciale et de 1’allocation aux
adultes handicapés de plus de 80 %
(au 1.1.1975) et de I"allocation aux
adultes handicapés de moins de
80 % et de I'allocation compensa-
trice (au 11.1.1978), 2 une ou plu-
sieurs des prestations qui
existaient avant la loi de 1975 ;
— bénéficier ou pouvoir bénéficier
de ce fait d’avantages dont le mon-
tant total est supérieur A celui du
total des avantages procurés par la
loi de 1975.

Le droit 2 'allocation différen-

. tielle est également ouvert aux per-

sonnes qui ne remplissent pas les
conditions exigées pour bénéficier
des nouvelles allocations, mais qui
continuent de satisfaire a celles qui
étaient exigées pour les prestations
supprimées ; par exemple, un tra-
vailleur handicapé bénéficiaire de
I’ancienne allocation de compen-
sation, qui ne peut percevoir 1’al-
location compensatrice, car il n’a
pas la possibilité de justifier de
frais professionnels.

Vous devez enfin satisfaire 2 des
conditions de ressources.

m Son montant

L’allocation différentielle est
€gale 3 Ia différence entre le montant
des avantages pergus antéricurement
etle montant des avantages créés par
laloi d’orientation lors de leur entrée
en vigueur. L'allocation est revalori-
sée dans les mémes proportions et
aux mémes dates que 1'allocation
aux adultes handicapés. Les déci-
sions d’attribution de 1'allocation
sont prises par 1’ Aide sociale.

Les aides diverses

Il est possible d’obtenir des
caisses de Sécurité sociale ou des
caisses d’allocations familiales
(quandil s’agitd’enfants) des aides
financigres pour la prise en charge
totale ou particlle d’acquisition de
matérie] permettant de mieux mai-
triser I'environnement (par exem-
ple, aménagement du véhicule,
appareils électroniques, etc.). Ces
aides sont attribuées sur les fonds
d’action sanitaire et sociale des
caisses, aprés étude cas par cas des
demandes.

Des demandes peuvent é&gale-
ment étre obtenues sous forme de
préts ou de subventions pour les
travaux d’accessibilité et d’adapta-
tion du logement. Elles sont ver-
sées par les caisses d’allocations
familiales qui déterminent chacune
les modalités d’instruction des de-
mandes et d’attribution des aides.
Il faut donc vous renseigner 2 la
caisse d’allocations familiales ou
la caisse de Mutualité sociale agri-
cole de votre domicile,

Par ailleurs, renseignez-vous :
les municipalités peuvent attribuer
des aides dans le cadre de leur po-
litique d’action sociale.

e
----- ey oy

$1 VOTRE CAPACITE DE TRAVAIL EST REDUITE

Le pension™. "’
d'invalidité ... -
DEGL A i s

L'assurance invalidité permét

d’attribuer A 1"assuré d¢ moins de

60 ans une-pension ‘d’invalidité

destinée & compenser dans une cer-
taine mesure la perte de gains ré-

sultant de la réduction durable de

sa capacité de travail causée par la

- maladie ou I'accident non profes-

P i

‘sionnel. 7o

Les
municipalités
accordent
souvent

des avantages
aux personnes
handicapées

’
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Vous devez
justifier, pour
prétendre

4 une pension
d'invalidité,
d’une activité
professionnelie
minimaie

m Sivous tes salarié - ¢ al;i"

A quelles conditions pouvez-vous bé-
néficler de la pension d’invalidité ?

Vous devez avoir moins de 60
ans. En effet, & partir de cet 4ge,
¢'est une retraite anticipée au titre
de V'inaptitude au travail qui est
attribuée sous certaines conditions.
Pour la demander adressez-vous a
votre caisse régionale d’assurance
maladie.

Vous devez par ailleurs présenter
une invalidité réduisant au moins
de 2/3 votre capacité de travail ou
de gain; en pratique, vous ne devez
pas avoir la possibilité de vous pro-
curer, dans un travail quelconque,
un salaire supériecur au tiers de la
rémunération normale pergue dans
la méme région, par des salariés de
la méme catégorie, dans la profes-
sion exercée avant I'invalidité,

[inaptitude est appréciée en te-
nant compte de la capacité de tra-
vail restante, de I’état général, de
I’dge et des facultés physiques et
mentales de I'intéressé, ainsi que
de ses aptitudes et fonmation pro-
fessionnelles.

La constatation de 1'état d’inva-
Lidité est faite :

— soit aprés consolidation de la
blessure : votre €tat de santé n’est
plus susceptible d’évolution im-
médiate ; mais vous restez atteint
de lésions permanentes qui affec-
tent votre capacité de travail ;

— soit lorsque vous avez épuisé vos
droits a indemnités journaliéres
versées par 1'assurance maladie
(trois ans) ;

— soit avant méme la fin de I'in-
demnisation en longue maladie, si
votre état de santé est considéré
comme stabilisé ; _

— soit A tout moment, lorsque vous
présentez une usure prématurée de
I'organisme, constalé médncalement.

médecm dc ] usure prémaiturée de
I’organisme ;

—avoir Lmvm]lé au moins 800 heures
au cours'des 4. trimestres civils ou
des 12 mois de date 4 date qui ont
précédé 1'arrét on la constatation
médicale de 1'usure prématurée
{dont 200 heures au cours du pre-
mier trimestre civil ou des trois pre-
miers mois) ; certaines périodes sont
assimiiées A des périodes de travail
(v.n"813 bis, p. 15).

Remarque

Si vous avez relevé durant votre
carriére, successivement ou alter-
nativement, d’un ou plusieurs ré-
gimes d’assurance sociale de
salari¢s et de non-salariés pour
I"ouverture de vos droits aux pre-
stations de 1’assurance invalidité,
une coordination s’effectuc cntre
les différents régimes, vous per-
mettant la prise en compte des dif-
férentes périodes d’activité. Ainsi,
les périodes d’affiliation dans cha-
cun des régimes sont lo[alisee
cela est nécessaire, pour réunir ‘)
condition d’'immatriculation int..-
quée ci-dessus. D’autre part pour
répondre aux conditions de durée
de travail demandées par le régime
général (v. ci-dessus). chaque jour-
née d’affiliation 2 un régime de
travailleurs non-salariés est consi-
dérée comme équivalant a six
heures de travail salarié.

Attention

Votre salaire de base servant au
calcul de votre pension {v. ci-des-
sous) est déterminé cn tenant
compte uniquement de vos rému-
nérations pergucs au cours de vos
périodes d’affiliation au seul ré-
gime général.

Que devez-vous faire pour obtenir la
pension 7

Lattribution de 1a pension oees-

-»‘L‘--a £ e ARV validité intervient soit A I’initiat

Vous devez enfin, pour prétendrc
2 une pension d’invalidité : *
— étre immatriculé a la- Sécurité

‘sociale depuis au mois 12 mois au -

ler jour du mois au cours dugquel '
est survenue soit l‘mterruptlon de -
travail, soit la constatation par le

de la caisse, soit sur votre demande.

Si la caisse en prend 'initiative,
elle doit vous faire connaitre, par
lettre recommandée, la date a partir
.de laquelle vous ne pouvez plus
prétendre aux indemnités journa-
Jdigres de l'assurance maladie en
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raison de la stabilisation de votre
état de santé, .

Mais vous pouvez faire vous-
méme la demande de pension. Sous
peine de perdre vos droits, celle-ci
doit €tre faite dans le délai de 12
mois qui suit :

- soit la date de la consolidation de
la blessure, s'il s’agit d’un acci-
dent non professionnel ;

- s0it la date de la constatation
médicale de I’invalidité, si celle-ci
résulte de 1'usure prématurée de
I'organisme ;

- soit |a date de la fin dattribution
des indemnités journaligres :

- soit la date de la stabilisation de
votre €tat de santé, si elle inter-
vient avant le délai de trois ans.

Yotre demande, accompagnée
d&’un centificat médical de votre
médecin traitant, doit étre envoyée
4 votre caisse primaire par letire
recommandée avec demande d’a-
vis de réception.

Vous serez alors convoqué par le
contrble médical de la caisse qui
prendra la décision. Dans Iés deux
mois qui suivent la date de récep-
tion de votre demande, la caisse
vous notifie sa décision par lettre
recommandée. L’absence de ré-
ponse de la caisse primaire vaut
rejet de votre demande ; vous pou-
vez alors engager un recours (v
ci-dessous). Cette décision portera
sur la connaissance ou non de votre
état d’invalidité et sur votre classe-
ment dans I'une des trois catégo-
ries d’invalidité qui déterminera le
montant de votre pension d’invali-
dité o

Pour contester la décision de la Sécu-
rité soclale

Si le motif de rejet de I attribu-
tion de la pension d’invalidité
concerne les conditions d’ouver-
ture du droit A pension, votre re-
cours doit &tre porté devant le
contentieux général de la Sécurité
sociale (v. n"813 bis, p. 40).

Si le motif est d’ordre médical,
vous devez saisir, dans le délai de
deux mois, la commission régio-
nale d'invalidité.

Si la caisse accepte votre de-
mande, mais vous classe dans une
calégorie que vous estimez ne pas
correspondre a votre é1at de sanié,
votre contestation doit également
étre portée devant [a commission
régionale d’invalidité dans le délai
de deux mois,

Le montant de votre pension

Le montant de la pension d’in-
validité est fixé sur la base du sa-
laire annuel moyen ; celui-ci est
calculé 3 partir des salaires soumis
a cotisations des dix meilleures an-
nées civiles d’assurance ac-
complies en principe A partir du
31.12.1947 et précédant soit I arrét
de travail suivi d'invalidité, soit la
constatation par le médecin de I'in-
validité résultant de I’usure préma-
turée de 1'organisme. Pour
déterminer ces dix meilleures an-
nées on applique sur les salaires
pris en compte seulement dans la
limite du plafond de cotisation de
la Sécurité sociale, les coefficients
de revalorisation en vigueur 3 la
date d’attribution de la pension (v.
notre n"818). A ce salaire annuel
moyen on applique un pourcentage

F)

(1) Le montant do la pension ne'peul jimais étre inkériour 3 15365 F par an au 1.7.1991°

Le montant

de la pension
d'invalidité est
fonction du taux
de votre
incapacité

a travailler

C'est avec voltre
médecin traitant
que vous
élablirez votre
demande

de pension
d’invalidité

(2) Le morttant de &

berce personne est de 60 213,89 Fparanau 1.7.1991 (soit 5017,82 F par mois)
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Votre classement

dans une catégorie
d’invalidité peut
toujours étre remis

en cause

L e L
qui différe selon la catégorie.d’in3-
validité (v. tableau ci-dessus).xstiy

En outre, vous pouvez bénéficier

de I’allocation supplémentaire,du - sourcc‘s}supéneurcs . i d

“trimestriels moyens de .« derniére

Fonds National de Solidarité
(FNS)sous condition de ressources
(v. p. 65).

Votre état de santé change

Toujours attribuée i titre tempo-
raire, la pension d’invalidité peut
étre révisée en cas d’amélioration
ou d’aggravation de votre érat de
santé. La caisse peut demander a
tout moment une expertise médi-
cale susceptible d’entrainer une
modification de votre classement.

Si, 2 la suite de I’expertise, la
caisse modifie votre catégorie, elle
vous notifie sa décision par lettre
recommandée avec demande d’a-
vis de réception.

Lorsque ce changement se traduit
par une réduction de la pension, il
s’applique 2 la premigre échéance
mensuelle qui suit la décision de la
caisse. Lorsqu’il se traduit par une
augmentation de la pension (passage
de la catégorie 1 4 la catégorie 2), il
s'applique aladate de la constatation
du nouvel état de santé.

En cas de passage de la catégorie
2 4 la catégorie 3, il s’applique au
ler jour du mois qui suit la date de
réception de la demande de la ma-
joration ou la date du contréle mé-
dical de 1a caisse.

La pension d’invalidité peut étre
suspendue, voire supprlméc, lors-
que votre capacité de gain devient
supérieure & 50 % ; il en est ainsi
si vous &tes en mesure de vous pro-
curer, dans une profession quel-
conque, un salaire supérieur a la
moitié de la rémunération normale
pergue dans la méme région par des
personnes appartenant a la catégo-
rie professionnelle dont vous rele-
viez avant I'invalidité.

La décision ¢st prise parlacaisse

deux mois devant la commtssnou
régionale d’ mvalldlté .'

i

$| vous reprenez une acﬂvﬂé prnis-'h;‘

I'lale et que le cumul de votre nou-
veau salaire et de votre pension a

- poyg effet de vous procurer degres-

année’ cnv:le précédant voltre arrét
de travail saivi ¢’ invalidité, et ceci
durant deux trimestres consécutifs,
volre pension est suspenduc, ou
seulement réduite A concurrence du
dépassement.

Si vous reprenez une activité non
salariée, et que le total de la pen-
sion d’invalidité et du gain prove-
nant de cette activité dépasse, au
1.7.1991, un montant de
30 365,76 F par an pour une per-
sonne seule et de 42 044,90 F pour
un ménage, la pension est réduite
en conséquence (art. R341-16et D
341-2 du Code de la Sécurité so-
ciale}-

En cas d’hospitalisation

Depuis 1'application du forfait
journalier hospitalier (50 F pa-
jourdepuisle 1.7.1991), 1a pensiOime

" d’invalidité n’est plus réduite.

Cependant, si vous percevez unc
pension d’invalidité de 3e catégo-
rie, la majoration pour assistance
d’une ticrce personne est versée
jusqu’au dernier jour du mots civil
qui suit celui au cours duque! vous
&tes hospitalisé ; au-deld, elle est
suspendue.

Exemple

Pour une hospitalisation le 15
juin, la majoration sera versée jus-
qu’au 31 juillet.

Au moment de la retraite

A 60 ans, la pension d'invalidité
est remplacée par une pension de
vieillesse versée au titre de I’inap-
titude & I’emploi. Pour déterminer
le montant de cette retraite, on
compare :

— le montant de la pension de viei,_,

primaire d’assurance maladie et = lesse calculée au taux de 50 % et

peut &tre contestée dans le délai de

au prorata du nombre de trimestres

~validés par le régime général de la
<. Sécurité sociale ; -

le montant du minimum contri-
butif "calculé, le cas échéant, au

- prorata du nombre de trimestres
i RN "'S il s’agit d’une acuv:té sala- ~

validés dans le régime général ;

62
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pour 150 trimestres validés, celui-
ciestde 34 541,04 F par an depuis
le1.7.1991; * o

— le montant de 1'allocation aux
vieux travailleurs salariés (AVTS),
qui s’éleve 2 15 365 F par an de-
puisle 1.7.1991." '

C’estle montant le plus élevé qui
sera retenuy, - .
Important :

Les personnes titulaires d'une
pension d’invalidité ayant pris ef-
fet avant le 31 mai 1983 pourront
prétendre, 2 I'ige de 60 ans, i une
retraite dont le montant sera au
moins €gal 3 celui de la pension
d’invalidité dont elles bénéfi-
ciaient (art. 1.341-15, al. 3 du Code
de la Sécurité sociale).

Toutefois, si 4 60 ans vous exer-
cez une activité professionneile,
vous avez le droit de vous opposer
a I'attribution de la pension de
vieillesse. Dans ce cas, la pension
d'invalidité cessera de vous &tre
versée.

T T
m 51 vous &tes travaillesr indépen-
damt

Si vous 2tes artisan ou commer-
¢ant, vous pouvez obtenir une pen-
sion d’invalidité si vous étes 4gé de
moins de 60 ans et que vous étes
dans V'incapacité d’exercer toute
activité professionnelle.

Si vous exercez une profession
libérale, sachez que toutes les sec-
tions professionnelles ne garantis-
sent pas le risque invalidité. En
vous reportant A notre n*813 bis,
p. 51, vous obtiendrez les condi-
tions pour obtenir une pension et
son montant, .

La rente accident do travail

Les victimes d’accident du tra-
vail ou d’une maladie profession-
nelle peuvent obtenir une
prestation ‘si; uné fois leiir état de

santé consolidé, “elles Conservent

des séquelles affectint leiir capaci-

1€ de travail. Si tel est votré:cas, -

Vous pouvez prétendre ¢ 2DRAty..
~ s0it 3'une indemnitéen capital,
lorsque votre taux d’iricapacitéest

inférieur 2 10 % Rl i YA P IR

— s0it & une rente accident du tra-
vail, lorsque votre taux d'incapaci-
té est au moins égal A 10 %.

m Le montant dé larente

Il est calculé en pourcentage de
votre salaire ; le taux est déterminé
en fonction du taux d’incapacité.

Le taux d'incapacité

It mesure la réduction perma-
nente de la capacité profession-
nelle.

En cas de modification de votre
é1at de santé, votre taux d’incapa-
cité peut étre révisé A 1’occasion
des contrdles pratiqués par les mé-
decins conseils, ou sur votre de-
mande  faite par lettre
recommandée accompagnée d’un
certificat médical et adressée 2 vo-
tre caisse primaire.

A partir de ce taux d’incapacité,
on définit le taux de la rente. Pour
I'obtenir, on réduit de moitié la
partie du taux d’incapacité infé-
rieure 2 50 % et |’on multiplie par
1,5 l1a partie du taux d’incapacité
supérieure & 50 % (v. exemple p.
64). :

Le salaire de base

Il est constitué par les rémunéra-

tions effectives totales pergues
pendant les 12 mois civils qui ont
précédé I’arrét de travail.
" Sivotre taux d’incapacité est au
moins de 10 %, sachez que la rente
ne peut étre calculée sur un salaire
annuel inférieur 4 83 078,98 F de-
puis le 1.7.1991,

Quel que soit le taux de I'incapa-

cité, le salaire annuel de référence
est pris en compte : T
— en totalité jusqu'a 166 157,96 F
depuis le 1.7.1991 (deux fois les
minimums indigués ci-dessus) ;
— pour un tiers, de 166 157,96 F 3
664 631,84 F au 1.7.1991 . (huit
fois les minimums indiqués ci-des-
sus) ; la fraction de salaire dépas-
sant ce chiffre n'est pas retenue.

La rente est calculée en multi-
pliant le salaire pris en considéra-
tion par le taux de la rente., .. --..
Exemple : T
“*Pour un taux- d’incapacité “de

A 60 ans, la

retraite prendra

en principe Ja
suite de la
pension
d'invalidite

Si vous gardez
des ségquelles

aprés un accident
du travail, vous

avez droit
& une rente

o
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La retraite prend
ie relais

de I'allocation
aux adultes
handicapés: il
n'y a pas

. d'interruption
de versement

60 % et un salaire de 180 000 K, le
taux de la rente sera de : (50: 2) +
(10x 1,5 “‘0%,

Sachant que la fraction de salalre
comprise en 180 000 F et
166 157,96 F n'est retenue que
pour un tiers, soit 4 614,01 F, le
montant de la rente sera de :
166 157,96 F + 4 61401 F) x
40 % = 68 308,79 F.

Les personnes atteintes d une in-
capacité totale (100 %) obligées de
recourir & 1’assistance d’une per-
sonne peuvent prétendre & une ma-
joration pour tierce personne égale

AU MOMENT DE LA RETRAITE

En matiere de retraite, plusieurs
situations peuvent se présenter.

Si vous avez travaillé

Vous avez droit a une retraite
versée par le ou les régimes de
Sécurité sociale auxquels vous
avez appartenu du fait de votre ac-
tivité professionnelle. Tl est possi-
ble, dans la plupart des régimes,
d’obtenir une retraite au titre de
I'inaptitude au travail 3 partir de 60
ans. Cette dernigre peut étre
complétée, le cas échéant, par une
ma_loratlon pour tierce personne.

Si vous étes titulaire d’une pen-
sion d’invalidité, celle-ci sera
transformée & 60 ans dans la plu-
part des régimes, en pension de
vieillesse (dans le régime général,
v. p. 62)

Si vous Etes tltulalre
de 'allocation aux adultes
handicapés

A 60 ans, vous devez faire valoir
vos droits & retraite si vous avez
cotisé! & un régime d’assurance
vieillesse. Sinon, vous pouvez pré-
tendre 2 1allocation spéciale vieil-
lesse (v. p. 65).r= v

L.’une ou I’autre de ces deux pre-
stations peut étre complétée par le
fonds national de solidarité (v‘ ci-
dessous). . i Y3
.18ile montant de la retralte ou de

‘A4, 40 % du montant de la ‘reme ;

cette majoration ne peut étre infé-
rieure 4 60 21391 F par an au
1.1. 1991

m Durée de versement de la rente

Sauf révision (voir ci-dessus), 1a
rente est versée, en principe, pen-
dant toute la vie du bénéficiaire. Si
votre taux d’incapacité est révisé
et devient inférieur 3 10 %, la rente
est remplacée par une indemnité en
capital.

I'avantage vieillessc est inférieur a
1’AAH que vous perceviez, une al-
location différentielle aux adultes
handicapés vous sera versée par la
caisse d’allocations familiales.

Si vous avez cotisé
volontairement

7y

Il est possible de cotiser volon—
tairement & la Sécurité sociale en
vue de votre retraite, notamment :
— si, venant de cesser votre activité
professionnelle, et dans la mesure
oll vous ne relevez d’aucun régime
obligatoire d'assurance vieillesse,
vous souhailez continuer a coti-
ser ; attention, il y a des délais pour
présenler votre demande & partir
du moment olt vous ne travailiez
plus ; renseignez-vous auprés de
1'organisme de Sécurité sociale
dont vous dépendez ; _
— si vous étes chargé de famille,
que vous ne relevez d’aucun ré-
gime obligatoire d’assurance vieil-
lesse, et que vous vOuSs CONsacrez i
I’éducation d’av moins un enfant
de moins de 20 ans i la charee de
votre foyer. “

Renseignez-vous auprés F’ la
caisse primaire d’assurance 1. . i-
die de votre lieu de résidence.
A nofer

Si vous étes bénéficiaire de 1'al-
jocation pour jeune enfant, du
complémenl familial ou de I'allo-
cation parentale d’éducation, il est
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rente ; R T
Lo .:m: infé- ,V]E“-LEng -
- : o oan 2u Pl s R ‘*1??&. -
- 23 s-potamment;sizelle est reconnue
v . Ce Luyclest obtenu par}'addmon »
allocation su lémenta:re.
Ia rente i L e
L ALLOCA’I‘ION DE JAS ,loca jon d base Iﬂdlquée ci-
., Ce peut, #tre notamment :° b & o_rter les: ressources de 1’in-
usus), la — Soit une fetraite versée - par ud réglme _de., ; tantiminimum, appelé
ipe, pen- Sécurité sociale ;- | «minimum vieillesse». Au:1.7. 1991 al—
giaire. Si '~ :50it une: majoranon our’ conjomt ="} location/du FNS«ést:de 20 690 F 8
st révisé chargc (versée par certamarégunes) A +pouf une personne seuleet de 16 980 F par
larente — soit une peasion de. xéversgon AT &N pour chag uqcongou;rdam un ménage,
mnitéen — soit ’allocation spéc ale vieillesse, eto.: | Elle, est” at,t__g‘uée 1s:réserve de ne pas
-+ . Son'montant annu est cr15 365Fau K dépasscr 1 p}a.ﬂf?pd de Tessources indi-
“1.7.1991. Si Votre retraite, 1a majoration. ) qués ci SSOUS.s, i
pour conjoint A charge'ou ‘pension‘de’ [““Lg mlmmﬁmzylexllessc au'l 7 1991 est
réversion que vous peréévez e inférieure 'y donc: €gal A:
au montant‘detcetie allotati ?de"b’ ekl S5 6ur uneé Ser
- vous pouvez prétendre:: c € 1 ; ‘FA4
iférieur a de pension’; on major = po[n' m
7, une al- tages jusgu’ % t.".ol'u:.tn-.(;e‘&_w
5 adultes Pour obtenir cette ; ogau?
#c par la TESSOUTCEs au .;199&,,; _
fiales. tant dé*|"aliceationy 1
" supérieures A'36° 955
personne seulecb&ﬁ
( — ¢r volon-
ociale en
mment
tactivité
& mesure S . . oo v
o régime possible 2 certaines conditions, no-  personnes handicapées peuvent les
ieillesse, tamment de ressources etd’enfants  demander dés 60 ans au titre de
1 3 coti- A charge, d’acquérir gratuitement I'inaptitude 4 ’emploi, Vous devez
Hais pour des droits A la retraite. Renseignez-  vous adresser A la mairie de votre
ta partir vous augrés d:l votre caisse d’ allo- lieu de résidence.
iR Ry, -ravaillez cations familiales» -- -
TR wprés de . tS_Og vous avez colist, soit on 2 §j yptre conjoint est décédé
i sociale Otis€ pour vous : vous avez ainsi - — Vous ne pouvez
acquis des droits ; n’oubliez pas de - Yous pouvez prétendre 3 une prétendrgé aucune
¢ famille, les faire valoir auprés de votre pension de réversion attribuée se- retrafte : 3 partir
mcen ré- caisse régionale maladie (chargé | g conditions qui vanentd un de 60 ans, vous
nee vieil- du nsque VlC“CSSC) réglmc 4 I’autre, puuv-ez‘ ;gcevui;
msacrez 3 , . Dans le réglmc général des sala- “_3 minimum
un enfant Vous n avez aucun droit riés la pension de réversion est at-
charge de a la retraite tribuée A partir de 55 ans sous
réserve ¢’ avoir 1€ marié avec |’as-
rés de la Vous pouvez prétendre A I'allo-  suré durant au moins deux ans (ou
tce mala- cation spéciale vieillesse complé- qu’un enfant au 'moins soit né de
lence. tée par 1'allocation du Fonds cette union) et que les ressources
: national de solidarité et-attribuée personnelles du conjoint survivant
e de 1'al- sous certaines conditions, notam- ne dépassent pas 2080 fois le Smic
afant, du ment, de ressources (voir ‘ci-des- horaire soit 67 932,80 F par an de-
tde 1’allo- sous). Ces allocations sont versées  puis le 1.7.1991. N'oubliez pas de
tion, il est a partir de 65 ans. Cependant, les demander €galement la réversion
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La souscription
du contrat
d'assurance vie
est assortie
d’avantages

~ fiscaux

des retraites complémentaires de

votre conjoint ; renseignez-vous -

aupres du CICAS (centre d’infor-

" mation et de coordination de 1'ac-
tion sociale des régimes de retraites’

complémentaires ARRCO) le plus

proche de votre domicile (votre
mairie” peut vous en donner 1’a

-dresse) et si votre conjoint &tai

cadre aupres de son dernier régim:

‘de retralte de cadre.

L'ASSURANCE PEUT VOUS AIDER

Au fur et 4 mesure que s’aggra-
vait la situation de ’emploi, les
régimes de protection sociale ont
di limiter I'importance des presta-
tions, aussi bien en matiére de re-
traite de santé, que d’aide aux
handicapés.

L’allocation aux adultes handica-
pés est ainsi passée entre la fin de
I'année 1981 et le début de 1982 de
55,22 % a 63,57 % du Smic, pour
décliner ensuite régulidrement jus-
qu’d 54,41 % en juiltet 1991.

Des lors, comment compenser ce
phénoméne et assurer une vie dé-
cente A ces personnes 7 L'assu-
rance vous offre deux types de
contrats : les assurances «rentes
survie» ou "I’épargne handicap”.
La souscription de tels contrats est
assortie d’avantages fiscaux,

m Les contrats d’assurance vie

Souscrits par les parents au profit
de leurs enfants, ces contrats don-
nent droit & une réduction d'impét
sous certaines conditions (art. 199
septies 2" du Code général des im-
pots, v. p. 72).

L’objet de ces contrats est de ga-
rantir, en cas de déces, le versement

_ d’un capital ou d’une rente viagére

é un enfant handicapé.

- m Les contrats d"épargne handicap

Ces conirats sont souscrits parla
personne 'handicapéc elle-méme.
Les cotisations. que ‘vous versez
vous donnent droit 3 une réduction
d’imp6t (art, 26-1’de’la loi n” 87—
1061 du 30 i2 1‘?87 v p 73)

Les types de contrats ".If; K
dumarché;,

YN

A mre d cxcmplcs des contrats

collectifs. ont é1é conclu par 1’U-
NAPEI auprés de I'UAPet par I"A-
PAJH auprés de la CNP.

Le contrat collectif proposé par
I"UNAPEI a pour objet de garantir
4 un cnfant handicapé une rentc
viagére en cas de décés ou d’inva-
lidité totale et définitive de son ou
ses parent(s) assuré(s). L’enfant
bénéficiaire recevra de 1'assureur
une rente i vie. L'assuré (les pa-
rents de la personne handicapéce)
devra remplir un questionnaire mé-
dical, passer éventuellement une
visite, payer, le cas échéant, une
surcotisation et fournirune  ive
de son état. ~

Siles parents ne peuvent pa:  hs-
crire, du fait de leur dge ou de leur

" €é1at de santé, les frere et soeur sont

admis -au’ contrat, voire une tierce
personne sile handicapé est orphelin.

Tout adhérent peut souscrire ce
contrat jusqu’a 55 ans, et au-dela si
Ie handicap est intervenu moins de 5
ans avant la demande de souscrip-
tion. Les. coLlsallons sont calculées
en fonction de deux €léments essen-
tiels : I"4dge atteint par ['assuré a cha-
que ler janvier et le montant de la
rente annuelle choisie,

Sil’assuré ne peut plus payer ses
cotisations, un «fonds social», mis
en place par 'UNAPEI et 'UAP,
intervient.

Ainsi, des exonérations de tout
ou partie de la cotisationd 'un exer-
cice pourront &tre accordéesr  rés
étude des dossiers soumis a1 v A-
PEl, dans le cas de pertes d  's-
sources supérieures a 40 % pour
cause d’invalidité ou de chémagc
avant 60 ans.

-Les .rentes servies aux bénéﬁ-
ciaires sont revalorisables, par re-
valorisation légale d’une part,
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N DE LA { pERSONNE HANDICAPEE (suiite).

m La fin de la curatelle

La mesure de protection cesse sur la
demande des personnes qui pouvaient sol-
liciter la mise sous curatelle.

La tutelie

C’est la forme de protection la plus
complite (elle est prévue par les articles
492 et 5. du Code civil). Elle est destinée
aux personnes qui ont des facultés men-
tales amoindries ¢t qui ne peuvent pas ex-
primer leur volonté.‘te majeur sous tutelle
devient juriquement totalement «incapa-
ble» et ne peut plus agir Ini-méme.

w Lamise enplace dofatutelle < -

Elle répond aux mémes conditions que
celles instaurées pour la curatelle, les
mémes personnes peuvent la demander, La
seule particularité est que le juge des tu-
telles peut demander une réunion du
conseil de famille qui est une assemblée
d’environ 4 2 6 membres. . -

m L'étendue de [a protection L

Le majeur en tutelle, frappé d’une inca-
pacité totale, va se trouver échargé de la
gestion de ses biens. Par ailleurs, les actes
Ppassés par un majeur sous tutelle sont nuls.

Notez enfin que le majeur sous tutelle
n’a plus aucun droit civique. T

u Les différentes formes de tutelles

Le degré de protection est dans tous les
cas semblable, contrairement  |a curatelle,
mais c’est le mode d’organisation de Ia
tutelle qui differe.

La tutelle ordinaire

"_Elle est administrée par le juge des tu-
telles et le conseil de famille, un tuteur et
un subrogé tuteur (personne chargée de

contrler les actes du tuteur). - -

La tutefle en fa forme d'adminlstration légale ™ |

.. C’est le mode de, tutelle le moins
contraignamt : le' tuteur, qui peut étre le-
conf'oint ou un membre 'de la proche fa-
mille, gére sous contrble du juge des ru-

telles ; aucun subrogé tuteur n

ET L0, e T el

est désigné: '_

La tutelle de gérance

Le tuteur pourra &tre un préposé d’un
€tablissement hospitalier ou bien encore
une association reconnue d’utilité publi-
que. Ce type de tutelle est mis en place
lorsque ia personne protégée n’a qu’un pa-
trimeine trés modeste.

| Lafin de la tutelte

La tutelle cesse par nouvelle décision du
Juge, sur demande des personnes autorisées
a requérir 1a mise sous tutelle.

Le contentieux

Les décisions prises par le juge des tu-
telles peuvent, en matidre de curatelle et de
tutelle, &tre contestées devant le tribunal de
grande instance.

Le recours doit &tre exercé dans les 15
jours de la notification du jugement par les
personnes parties an jugement. En re-
vanche, pour les autres personnes, c'est
dans les 15 jours du prononcé du jugement
qu’elles devront agir ! -

Les décisions de mise sous sauvegarde
de justice sont, quant A elles, insusceptibles
de recours. :

Sefgne s
25iprendre ‘deTar-
que..l)sont Téndues
nt: 'sqbles‘parlc_‘hand_icap,
ez donner procuration. Rensei-
us’auprds:devchaque ‘orgarisme
0ste; bailqués.) : chacun a sa

%&emé,
e
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Cependant, les actes conclus par la per-
sonne depuis sa mise en sauvegarde, pour-
ront étre plus facilement dénoncés en
justice par elle-mé&me, mais aussi par son
conjoint, ses parents, ses enfants, ses
frares et soeurs. En effet, lorsque le majeur
protégé conclut un contrat manifestement
désavanlageux ou dilaPide ses biens, une
action en justice peut étre introduite pour
trouble mental au momeant de 1’émission
de la volonté, c’est-A-dire lors de la
conclusion d’un contrat ; ’annulation de
{"acte peut ainsi étre obtenue.

Dans tous les cas, les tribunaux appré-
cieront les conditions dans lesquelles les
faits se sont produits.

La sauvegarde de justice permet donc a
la personne handicapée et & sa famille de
bénéficier de facilités de preuve pour ob-
tenir I’annulation d’un acte, ou des dom-
mages et intéréts,

® Fin de 1a sauvegarde

La sauvegarde prend fin :
— & I’expiration d’un délai de deux mois
pour la déclaration initiale ; si 2 la fin de
ce premier délai elle a &€ renouvelée, le
délai est alors de six mois pour les décla-
‘rations suivantes ;
— par une déclaration du médecin attestant
que la sauvegarde n’est plus nécessaire |
— par décision du procureur de la Républi-
que ; :
— par un passage en curatelle ou tutelie.

Badiyoe D e

La curatelle

Cette mesure de protection résulte de
I"article 508 du Code civil. ' .

C’est le stade de protection intermé-
diaire entre la sauvegarde de justice et la
tutelle. o :

Elle est instaurée lorsque la personne
n’est pas totalement dans 1'incapacité d’a-
gir, mais a cependant besoin d’étre dirigée,
conseillée pour effectuer certains actes de
laviecivile. . =~ 7 : e

in i,"pour_des actes importants_tels
ue vendre ou acheter un bien immobilier,
aire une donation, accepter purement et
simplement une succession, 1'assistance

fay P
B P

- A noter - .
.., La personne handicapée sous curat
.ne peut se marier sans 1’autorisation ali

LA PROTECTION DE L

d'un curateur désigné par le tribunal est
nécessaire.

m La mise en place de la curatelle

) L:inléressé lui-méme peut la demander,
ainsi que toute sa proche famille (conjoint,
parents, fréres, soeurs).

Si le médecin traitant et les personnes
proches (amis, alliés...) de la personne
handicapée peuvent attirer I'attention du
juge des tutelles, elles n’ont pas pour au-
tant la possibilité de demander une mesure
de curatelle.

Lademande de curatelle doit étre adres-
sée aux juges des tutelles ; en pratique, au
greffe du tribunal d’instance. Le procureur
de la République devra donner son avis.

La personne protégée sera informée de
la décision qui sera prise ainsi que le de-
mandeur. Le juge des tutelles pourra dési-
gner qui bon lui semble pour aidc 2
personne protégée (le curateur). ?3

m Léterdue de la protection

Elle varie en fonction du type de cura-
telle ; on en distingue trois :

— la curatelle ordinaire : le curateur assiste
simplement la personne protégée pour tous
les actes dit de disposition (donation, em-
prunt, vente...} ;

— la curatelle étendue : le juge des tutelles
peut estimer que le curateur devra ac-
complir aux lieu et place de la personne
protégée, certains actes (gestion de
compte bancaire, certaines dépenses) ; il
ne s'agit plus 1A d'une simple assistance
comme pour la curatelle de type ordinaire ;
—la curatelle restreinte : certains actes nor-
malement faits avec 1’assistance du cura-
teur peuvent librement étre accomplis par
I’intéressé.

La protection offerte par la curatelle
permet, comme pour la sauvegarde de jus-
tice, d'obtenir plus facilement 1'annula-
tion d’actes de la vie civile.

St

curateur ; en cas de refus, le juge des tu-

telles pourra intervenir sur requéte de I'in-

téresse, issgbm ety o
[P
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m La fin de la coratelle

La mesure de protection cesse sur la
demande des personnes qui pouvaient sol-
liciter Ia mise sous curatetle,

1a tutelle

C'est la forme de protection la plus
compléte (elle est prévue par les articles
492 et s. du Code civil). Elle est destinée
aux personnes qui ont des facultés men-
tales amoindries et qui ne peuvent pas ex-
primer leur volonté. ma_;eur sous tutelle
devient juriquement totalement «incapa-
ble» et ne peut plus agir lui-méme.

m La mise en place de |a tutelle

Elle répond aux mémes conditions que
celles instaurées pour la curatelle,
mémes personnes épcuvent la demander. La
seule particularité est que le juge des tu-
telles peut demander une réunion du
conseil de famille qui est une assemblée
d’environ 4 2 6 membres.

u Létendue de ia protection

Le majeur en tutelle, frappé d’une inca- /]
pacité totale, va se trouver déchargé de la
gestion de ses biens. Par ailleurs, les actes
passés par un majeur sous tutelle sont nuls.

Notez enfin que le majeur sous tutelle
n’z plus aucun droit cwlquc._;.

m Les diﬂérentes fomu de tutelles

Le dc%ré de protectlon est dans tous les
cas semblable, contrairement 2 la curatelle,
mais c’est le mode d’organisation de la
lutc]le qui differe.

I.a tutallo ordinaire

Ell€ est administrée par le juge des tu-
telles et le conseil de famille, un tuteur et
un subrogé tuteur (personne chargée de
controlcr es actes du futeur).

La tutelle onla 1a forme d"admiistration légale

. Crestile, mode,,de tutelle le moins
contraignant '~le\tut!;ur 3111 peut étre le:
conjoint ou un meribre de la proche fa-
mille, gére sous contrble du Juge des -
telles aucun subrogé titeur n'est désigné.-

: - b

L -.'*'.m‘ﬂ b

EREUE

" tnmoine trés modeste.

La tutelie de gérance

Le tuteur pourra étre un préposé d’un
établissement hospitalier ou bien encore
une association reconnue d’utilité publi-
que. Ce type de tutelle est mis en place
lorsque la personne protégée n'a qu'un pa-

| Lla fin de 1a tutelle

La tutelle cesse par nouvelle décision du
juge, sur demande des personnes autorisées
a requérir la mise sous tutelle.

Le contentieux

Les decnsnons prises par le juge des tu-
telles peuvent, en matiére de curatelle et de
tutelle, étre contestées devant le tribunal de
grande instance.

Le recours doit &tre exercé dans les 15
jours de la notification du jugement gar les
personnes parties au jugement. En re-
vanche, pour les autres personnes, c’est
dans les PS jours du prononc€ du jugement

qu *elles devront agir !

Les décisions de mise sous sauvegarde
de justice sont, quant  elles, insusceptibles
de recours,




LES AVANTAGES
FISCAUX

Des réductions et des dégrévements.

Pour savoir 2 quoi vous avez les lignes qui suivent les princi-
droit et pour pouvoir, lorsque la pales mesures offertes aux per-
possibilité vous en est offerte, re-  sonnes handicapées.
tenir la solution la plus avanta-
geuse, nous vous indiquons dans

EN MATIERE D’IMPOT SUR LE REVENU
Les enfants

Vous avez le choix entre les deux
Tout enfant qui est hors d’étatde ~ solutions suivantes :

subvenir i ses besoins, qu’il soitou  — compter I'enfant & charge (un

nontitulaire de la carte d’invalidité ~ part ou une demi-part supplémen‘!"’»,

{80 % d’invalidité au moins), est taire) ;

fiscalement considéré comme en- — ne pas compter I'enfant a charge

fa.m infirme. . {pas de part ou de demi-part sup-

Un enfant plémentaire) et déduire de vos re-

Car:;tlélfl:;%ﬂgllg memuemo'mdew ans venus une pension alimentaire

ouvre droit _ IIs ouvrent droit & une part entiére correspondant aux sommes dépen-
i une demi-part de quotient familial (au lieu d’une sées pour I'entretien de I'enfant.
supplémentaire demi-part) & condition d’éme tiw- Le montant de cetie pension est
laire de la carte d’invalidité : ils ont  limité (21 450 F pour les revenus
donc une demi-part supplémentaire. de 1990).
Cette demi-part supplémentaire
s'ajoute 2 celle dont il pourrait bé- m L'enfant handicapé est marié
néficier par ailleurs. S"1l est le troi- ) .
- si¢me enfant de 1a famille, il ouvre Si Venfant handicapé est marié,
droit & une part et demie. le jeune ménage peut demander le
L rattachement au foyer fiscal de 'un
L des parents. Le parent concerné
peut alors pratiquer un abattement
sur son revenu imposable, mais le
- jeune ménage ne lui ouvre pas droit

':*:\%\&hr'd\’ﬂﬂ%\h&\ <!

m Uenfant majeur - i

Quel que soit son age, s’il est
célibataire et s'il ne fait pas une
déclaration distincte de celle de ses familial.
parents, il est automatiquement a des pants de quotient familia

idé ! t limité, par e,
considéré comme étant  la charge. g -1 Abatiement es
BE. 8 Fant rattaché, 3 un montant revalo™

- gide ses parents, sans méme avoir, -
g > ¢ ann 50 F pou
e d risé chaque ée (21 4 p

aadfian besoin de remplir une demande dc i les revenus de 1990)

335 rattachement. : e

21 -2:8'il est titulaire de la carte d’in-: ‘A'noter

validitéhil ouvre droit 4 une part- - La limite dc Pabattement est la

entitre ‘de quotient familial et s’il mé&me que pour les enfants majeurs

. _n'a pas la carte &’invalidité, 4 une  non handicapés et le rattachement ne
— - ie . demi-part.. . donne pas droit 3 une majoration du
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nombre de parts de quotient fami-
lial.

Vous pouvez néanmoins renon-
cer au bénéfice du rattachement et
déduire une pension alimentaire,
Les sommes versées doivent rester
dans la limite des besoins du jeune
ménage, compte tenu des revenus
que le conjoint de la personne han-
dicapée est en mesure de recevoir
ct de I’aide éventueile des parents
de ce conjoint. .

Le montant de la déduction est
limitée (21 450 F par personne prise
en charge pour les revenus de 1990).

Le majeur recueilli .

Toute personne qui recueille un
enfant majeur handicapé dans son
foyer peut le compter A charge dans
son quotient familial si elle I'a re-
cueilli avant 18 ans. Si ce majeur est
titulaire de la carte d’invalidité, il
ouvre droit 3 une part entidre de quo-
tient familial. Dans le cas contraire,
il compte pour une demi-part.

Si I’enfant est recueilfi aprés 18
ans, il ouvre également droit A une.
part entitre s’il est titulaire de la
carte d’invalidité et 5’il vit sous le
toit de celui qui I'a accueilli.

_autre gue vos parents -

Si elle est titulaire de la-carte
d’invalidité, quel que soit son dge,
vous pouvez la compter A charge
de votre foyer fiscal. .. _u .o

Aucune condition d’age, ni de
ressources n’est exigée de-la per-
sonne invalide. - it :

Elle ouvredroit 2 ube part entidre

m Vous accueillez une personne

g DL

de quotient familial ou A une part

sonne A charge d’une personne cé-

54" libataire, veuve ou divorcée.

L’avantage en impédt procuré par
cette part ou cette part et demie
supplémentaire est plafonné.

Si cette personne a des evenus,
vous devez les ajouter aux vitres et
vous pouvez, le cas échéant, prati-
quer un abattement . Si vous I’héber-
£€Z moyennant une rémunération,
vOus ne pouvez pas compter la per-
sonne invalide 4 votre charge (RM
JO AN 17.10.1988, p. 2909),

M Vos parents

Si vos ascendants invalides (ou
'un d’eux) vivent chez vous, vous
pouvez renoncer au bénéfice de la
part supplémentaire et opter pour la
déduction d’une pension alimentaire.

Si vos ascendants ne sont pas titu-
laires de la carte d’invalidité ou 5’ils
ne vivent pas chez vous, la seule
possibilité qui vous est offerte est de
déduire une pension alimentaire.

Le montant de ces déductions
n’est pas plafonné.

Attention

Yous ne pouvez déduire une pen-
sion que si vous la versez effecti-
vement (conservez vos

 Justificatifs), si elle est proportion-

nelle & vos possibilités financitres
et comrespond aux besoins de la
personne A qui vous laversez. Iln'y
a pas de regle générale, cela s’ap-
précie au cas par cas. -

Faites vos calculs et retenez Ia
solution la plus avantageuse. La
décision que vous prenez n’est va-
lable que pour une année ; vous
pouvez en prendre une autre l'an-
née suivante.

Les conjoints

Vous avez droit 2 un abattement
de votre revenu imposable si vous
etes, quel que soit votre dge, dans
I’une des situations suivantes -

— vous &tes titulaire d’une pension
militaire pour invalidité d’au
moins 40 % (méme si la pension
porte la mention «<hors guerre») ; -
~vous étes titulaire d’une rente d’ac-

et demie si elle est 1a premitre per-

Si vos parents
invalides

vivent chez vous,

vous pouvez
déduire

une pension
alimentaire
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Y4 15 % CALCUL DU NOMBRE DE PARTS
p,ESfPERSONNESJTTULA[HES DELA CAR]
5 “ enfant |2 {. 3enfants dont ok
.|and|capé ; 4 Séme est handlcapé

Célibataire {025 S o
non handicapé : int.
Célibataire 3 ’
handicapé
Marié 3 .
non handicapé ik
Marié dont 35
1 handicapé i )
Couple 37 4 i
de handicapes
Veuf non 1 3
handicapé (1) ; e
Veuf 15 35 E 4 5 3(2)
handicapé (1) L RO I >
(1) Enfants issus du mariage
(2) Personne recueillie aprés décés du conjoint B o

Vous avez droit
a un abattement
sur votre revenu

compte tenu do

niveau de
celui-ci

cident du travail pour une incapa-
cité d’au moins 40 % ; en cas d'in-
firmités mulliples ou successives
provenant d'accidents du travail
ou de maladies professionnelles,
les taux de ces incapacités peuvent
étre cumulés pour apprécier si le
seuil de 40 % est atteint ;

— vous étes titulaire de la cante
d’invalidité ;

~ vous avez fait votre demande de
carte d’invalidité en 1991 et vous ne
I*avez pas encore cbtenue au 31 dé-
cembre (si votre demande n'est pas
agréée, l’imposition sera régularisée).

Par allleurs _votre revenu ne doit
pas dépasser un certain niveau qui
est revalorisé chaque année. Pour
connaitré les seuils applicables,
consultez notre guide fiscal annuel.

Retenez que le revenu a prendre
en considération pour 1'apprécia-
tion du seuil est lerevenu net global
du foyer fiscal, quelle que soit sa
composition (salairés, pensions,
revenus fonciers...), aprés applica-
tion des déductions, dwcrses auto-
risées : abattemcuts de 10 et 20.%
sur les salaires, par. cxemplc et
aprés apphcauon des dépenses qui
peuvent &tre déduites .du revenu
global et des déficits antérieurs. Il
est fait abstraction des plus-values
imposées selon le systéme du quo-

tient et des revenus soumis au pré-
levement libératoire.

Les limites du revenu a ne pas dé-
passer pour bénéficier de I’abattement
s’apprécient par foyer fiscal et vot=
situation de famille est sans incidel

En cas de déces de 1"un d¢
conjoints, 1’époux survivant, s'n-
est personnellement imposable
pour la période écoulée entre le
décés et le 31 décembre, peut bé-
néficier de I’abattement s’il rem-
plit les conditions exigées, méme
si celui-ci a déja été appliqué aux
revenus du ménage.

L’abattement se cumule avec les
majorations de quotient familial.

Les réductions d’impdt

m Les contrats de rente-survie

Ce sont des contrats souscrits par
les parents d’un enfant handicapé
qui lui garantissent, en cas de dé-
cés, le versement d’un capital ou
d’une rente viagére.

Pour bénéficier de la réduction
d’impdt, les contrats doivent
souscrits au profit d’enfants ang‘
— de moins de 18 ans, atteints d’un. t
infirmité les empéchant d’acquérir
une instruction ou une formation pro-
fessionnelle d’un niveau normal ;
—deplusde 18 ans, lorsqu'ils sont hors
d'état de subvenir 2 leurs propres be-
soins sans 1’aide de feur famille,

LE PARTICULIER
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Cette condition est remplie
méme si les parents ne comptent
pas leur enfant handicapé 3 charge.

Tous les contrats, qu’ils soient
souscrits sous forme individuelle
ou collective, quelle que soit la
durée, donnent droit 4 une réduc-
tion d’impdt égale 2 25 % du mon-
tant des primes payées prises dans
{a limite de 7 000 F + 1 500 F par
enfant & charge, que vous soyez
mariés ou non.

Cette limite, indépendante de
celle relative aux contrats d’assu-
rance-vie, s’applique 4 ’ensemble
des contrats de rente-survie et d’é-
pargne-handicap souscrits par les
membres d’un foyer fiscal.

m L'épargne-handicap

Ce sont des contrats d’assurance
souscrits par des personnes handi-
capées, 2 la différence des contrats
de rente-survie.

Pour bénéficier de la réduction
d’impédt, ces contrats, collectifs ou
individuels, doivent garantir le ver-
sement d’un capital ou d"une rente
viagére a 1’assuré =t avoir une du-
rée effective d’au moins 6 ans. .

L’assuré doit étre atteint, lors de la
signature du contrat, d’une infirmit&
qui I’empéche de se livrer, dans des
conditions normales de rentabilité, 3
une activité professionnelle.

La réduction d’impét 2 laquelle
donnent droit les primes payées est
¢gale 325 % de la seule fraction de
ces primes qui est seprésentative de
I'opération d'épargne. Cette frac-
tion figure sur le certificat fourni
par I’assureur, . . :

Cette part d’épargne est retenue
dans la limite d’un plafond de
7 000 F, majoré de 1 500 F par en-
fant A charge. . D

Cette limite est indépendante de
celle relative aux contrats d’assu-
rance-vie, mais elle s’applique a
'"ensemble des contrats, d’épargne-
handicap et de rente-survie souscrits
par les membres du foyer fiscal. .-,
Exemple - =:on carpeine o .

Marié et ayant un enfant handi-
capé, vous -Etes:titulaire d’un
contrat de rente-survie potr lequel
vous payez 6 800 Fde prime an-
nuelle. Votre enfant a souscrit ur.

contrat d’épargne-handicap pour
lequel il verse 3 000 F par an dont
2 500 F au titre de 1"épargne.
Votre réduction d’impdt se cal-
cule sur 6 800 F+ 2 SO0 F =
9 300 F, retenus dans la limite de
8 500 F (plafond). Elle est de
8500Fx25%=2125F.

N Vous employez une aide 2 domicile

Si vous étes invalide ou si vous
avez i charge un enfant handicapé,
vous avez droit & une réduction
d’impdt de 25 % des sommes ver-
sées dans I'année A une aide i do-
micile, retenues dans la limite de
13 000 F (revenus de 1990).

Si vous étes invalide, vous devez,
quel que soit voire ge, étre titulaire de
la carte d’invalidité. Si vous &tes marié
et soumnis A une imposition commune,
il suffit qu'un seul des deux conjoints
soit titulaire de cette carte. Si vous
I'avez demandée en 1991 et que vous
ne I'avez pas encore obtenue au 31
décembre, vous avez droit 2 la réduc-
tion d’'impdt, mais si votre demande
est refusée, I’ Administration régulari-
sera voire imposition.

Si vous avez & charge un enfant
handicapé, vous devez compter cet
enfant 4 charge dans votre quotient
familial et cet enfant doit vous don-
ner droit au complément de I’alloca-
tion d’éducation spéciale (v. p. 50).

Vous retenez les versements ef-
fectués A I"aide A domicile, majorés
des cotisations sociales effective-
ment supportées (aprés exonéra-
tion totale ou partielle de la part
cmployeur) et diminuées de la part
des dépenses prises en charge par
I’Etat ou la Sécurité sociale.

La limite de 13 000 F (revalori-
s€e chaque année) s applique que!
que soit le nombre de personnes
handicapées ou invalides vivant au
foyer fiscal, ~—- - - :

* i vous n’avez employé 1'aide a
domicile qu'une partie dé 1'année,
la limite n’est pas réduijte. s+ !

- 'Vous pouvez cumuler cette ré-
duction d’impét avec celle prévue
pour les frais d’hébergement dans
un établissement de long séjour ou
une section'de cure médicale (v.

ci-dessous). v . sy

Les primes
versées dans
des contrats
spécifiques
d’assurance-vie
donnent droit

a une

réduction
d’impdt

Les sommes
versées i

une aide 3
domicile,
retenues

dans la limite
de 13 000 ,F
ouvrent droit 3
une réduction
d’impot
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Les handicapés
bénéficient

d'un abattement
de 300000 F
dans toute
succession

ou donation

a Efablissement de long séjour ou
section de cure médicale

Vous avez droit 2 une réduction
d'impbt de 25 % des sommes ver-
sées pour I"hébergement de votre
conjoint dans un établissement de
long séjour ou une section de cure
médicale, prises en compte dans la
limite de 13 00O F.

Pour en bénéficier, vous devez
étre marié et 'un des deux

LES SUCCESSIONS ET LES DONATIONS

Les handicapés physiques ou
mentaux bénéficient de disposi-
tions spéciales en matiére de suc-
cessions et donations. -

Un abattemeni de 300 000 F est
effectué pour les donations consen-
ties depuis le 14.9.1983 et pour les
successions ouvertes depuis le
1.1.1984 (art. 779 II du CGI).

Cet abattement s’applique sur la
part de tout héritier, donataire, ou
légataire atteint i la date de 1a do-
nation ou du décés d’une infirmité
physique ou mentale, congénitale
ou acquise, I’empéchant de se li-
vrer dans des conditions normales
de rentabilité a toute activité pro-
fessionnelle, ou s’il a moins de 18
ans, d’acquérir une instruction ou
une formation professionnelle
d’un niveau normal {(art. 293 et 294
annexe II du CGI).

Aucun pourcentage d'invalidité
n’est fixé pour pouvoir prétendre
au bénéfice de 1'abattement.

L’infirmité ne peut étre retenue
que si elle est survenue au cours de
la jeunesse ou de la période de la
vie active (DA 7 G 2423, n” 5).
C’est pourquoi une persenne frap-
pée d’une incapacité totale 4 1’4ge
de 71 ans et hospitalisée de ce fait
i titre définitif dans une maison

spécialisée ne peut bénéficier de

I"abattement pour un legs recueilli
2 73 ans (Rép. min. JO AN du
27.4.1987, ‘
L’'héritier ou le lépataire doit
justifier de son état par tous
moyens : certificat médical cir-
constancié, carte de grand infirme

conjoints doit é&tre 4gé de plus de
70 ans au 31.12.1990.

Il s*agit uniquement des dé-
penses d’hébergement (logement,
repas, entretien) a I'exclusion des
dépenses de soins. Si "un des
conjoints décéde en 1991, la réduc-
tion d’impdt n’est admise que pour
la période d’imposition commune,
mais la limite de 13 000 Fn’est pas
réduite.

civil, carte d’un établissement sco-
laire spécialisé pour les handicapés
dgés de moins de 18 ans, etc.).

Peut également étre invoquée une
décision de jacommission technique
d’orientation et de reclasscment pro-
fessionnel (Cotorep, prévue a I’arti-
cle [, 323-11 du Code du travail)
classant I'intéressé dans la catégone
des handicapés graves ou le décla-
rant relevé soit d’un atelier protégé, v
soit d’un centre d’aide par e travail .
(art. 294 annexe IT du CGI).

L’abattement s’applique quel
que soit le lien de parenté existant
entre le handicapé et le donateur ou
le défunt. Il ne se cumule pas avec
d’autres abattements, par exemple
I’abattement de 275 000 F pour les
héritiers en ligne directe.

Fmportant

Pour les successions ouvertes et
les donations consenties A compter
du 1.1.1992, 1’abattement de
275 000 F passera a4 300 000 F
pour les transmissions entre pa-
rents et enfants et 2 330 000 F pour
les transmissions entre époux. L’a-
battement de 300 000 F en faveur
des handicapés physiques pourra
se cumuler, & compter de cette
méme date, selon les cas, avec les
abattements de 300 000 Fﬁ_l
330 000 F ou de 100 000 F appli-
cables. respectivement entre pa-
rents et enfants, entre époux et,
sous certaines conditions, (v. notre
Guide "Les successions”, n"781 de
juin 1989} entre fréres et soeurs
{art. 92 de 1a loi du 29.12.1990, JO
du 30).

LE PARTICULIER
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A noter .

Les droits de succession ou de
donation dus par les mutilés de
guerre frappés d’uvne invalidité

d’au moins 50 % sont réduits de
moiti€ sans que cette réduction
puisse excéder 2 000 F.

’AUTRES MESURES SPECIFIQUES

Les impits locaux

Vous pouvez bénéficier d’un dé-
grévement total de taxe d'habita-
tion et de taxe foncidre pour votre
habitation principale.

N La taxe d"habitation

Vous bénéficiez d'un dégréve-
ment total de la taxe d’habitation
(de votre habitation principale) si
‘vous é&tes titulaire de I’allocation
aux adultes handicapés (v. p. 51 ) et
si vous n’étes pas imposablea 1"im-
pot sur le revenu au titre de I’année
précédente ou si 1I'impSt A payer
(avant déduction des crédits d’im-
pot et des avoirs fiscaux) est infé-
rieur au seuil de perception (400 F
en 1991), ' -

Vous devez occuper votre loge-
ment seul ou avec votre conjoint, soit
avec des personnes 2 votre charge,
soit avec d’autres personnes exoné-

récs de I’imp6t sur le revenu (v. n*

802 de septembre 1990 consacré aux
impéts locaux p. 7). o

Pour obtenir le dégravement,
vous devez en faire la demande aux
services fiscaux. -

Si vous étes infirme ou invalide,
méme s’il s’agit d’une infirmité o
d'uneinvalidité temporaire vous em-
péchant de subvenir par votre travail
aux nécessités de I’existence, vous
pouvez bénéficier d'un dégrévement
d’office, quel que soit votre dge, A
condition que vous occupiez votre
habitation principale dans les condi-
tions énoncées ci-dessus et que vous
ne soyez pas imposable 2 1’impét sur
le revenu ou que le montant de 1'im-
pdt soit inférieur. au minimum de
perception.>. v - s og-co L .

Tel estle cas; notamment, si vous
8les: cota ot el e
— pensionné de guerre; attributaire
des majorations ‘de pension*pré-
vues par ["article 10 de 1a loi du 31
mars 1919 en faveur des mutilés

obligés de recourir d’une manire
censtante aux soins d’une tierce
personne ;
- blessé du poumon, pensionné i
100 % et titulaire de 1'indemnité
de soins prévue par I’article L 41
du Code des pensions militaires
d’invalidité ;
~ titulaire de la carte d'invalidité
(invalidité d’au moins 80 %) ;
— mutilé du travail bénéficiaire de
I"allocation spéciale pour I’obliga-
tion d’avoir recours a 1'assistance
constante d’une tierce personne ;
— titulaire d’une pension d’invali-
dité 4 100 % lorsque votre revenu
annuel n’excide pas le Smic (doc.
adm. 6 D 4231-28, 15.12.1988).
En revanche, le dégrévement est
refusé si vous étes titulaire de la
seule carte d’invalidité «5tation de-
bout pénibles ou si vous étes en
longue maladie. : .
Ce dégrévement doit normale-
ment vous &tre accordé d’office par
I’Administration fiscale sans que
vous ayez de démarches a effectuer.
Si P’ Administration a omis de le
faire, elle doit régulariser votre situa-
tion pour toutes les années anté-
rieures jusqu'a la trentidme, sans
pouvoir vous opposer le défaut de
réclamation.

A Lataxe fonciére

Vous pouvez bénéficier d’un dé-
grévement total de la taxe fonciére
de votre résidence principale si
vous €tes titulaire de I'allocation
aux adultes handicapés (v. p. 51j et
si vous n’étes pas soumis I'impét
sur le revenu au titre de vos revenus
de I'année précédente ou si votre
impét sur le revenu est inférieur an
seuil minimum de perception.

-* 8i vous percevez 1"allocation
compensatrice pour aide d’une
tierce personne, le dégrévement ne
Yous est accordé que si vous &tes

Vous avez
droit 3 un
dégrévement
total de votre
faxe fonciére et
de votre taxe
d’habitation
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Les équipements
spéciaux ne sont
soumis qu'a
5,590 % de TVA

PRl

instauréEA ompter-du 1.1.1992
vise 3 §€ substituer 1a part dépar-
temenitale de la taxe d’habitation.
SRETIRGR L

27 Si vods &tes atteint g’une 1n-
yalidité ou d'une infirmit€ vous
‘empéchant de subvenir par votrc,
travail aux nécessités de 1’exis-.
tence et si vous n’étes pas impo-
sable & 1'impdt sur le revenu
pour vos revenus de I"annéé pré-.
cédente, vous bénéficiez 'd’un
dégrevement d’office et-total de.
celte nouvelle taxe, " :

Ce dégrévement total devrait
étre également accordé ‘auf per-
sonnes titulaires ‘de’ 1’ aliodati
aux adultes handicapés {vine
n° 818 de. sepiembr

51) =

également titulaire de I’aliocation
aux adultes handicapés.
Enrevanche, si vous étes titulaire
d'une pension d’invalidité, vous ne
bénéficiez pas du dégrévement.
Attention C _
Contrairement au dégrévement
de taxe d’habitation qui est accordé
quel que soit celui des conjoints qui
est handicapé, le dégrévement de
la taxe fonciére n'est accordé que
si votre logement est un bien
commun ou s’il s’agit d’un bien
propre appartenant i celui de vous
deux qui est handicapé.-Ainsi, si
c’est votre époux qui est handicapé
mais que la résidence principale
vous appartient en propre, le dégre-
vemenl ne vous est pas accordé.
De plus, contrairement &-la taxe
d’habitation pour laquelle le dégré-
vement vous est accordé d’office,
c’'est & vous de le demander pour la
taxe fonciére. S
Le dégrévement de taxe foncitre
n’est pas étendu 2 la taxe d’enléve-
ment des ordures ménagdres ou a
la taxe de balayage. . T
Sivous possédez votre résidence
principale dans un immeuble habi-
té exclusivement par les coproprié-
taires et que vous remplissez les
conditions pour bénéficier du dé-
grévement, vous pouvez 1’obtenir

pour la quote-part de taxe fonciére
mise a votre charge (D A 6-C-53,
a* 10, 15.4.1981),

Une TVA réduite

Les équipements spéciaux, dé-
nommés aides techniques, congus
exclusivement pour les personnes
handicapées en vue de la compen-
sation d’incapacités graves, béné-
ficient du taux réduit de la TVA :
5,50 % en métropole et en Corse,
2,10 % en Guadeloupe, Martinique
et Réunion (art. 15, loi de finances
pour 1991).

La liste est limitative. Il s'agit
notamiment ;

— pour les handicapés moteurs :
des fauteuils roulants inscrits ou
non sur le TIPS (v. p. 43), 3 I'ex-
ception des véhicules considérés
comme cyclomoteurs, tricycles ou
quadricycles 3 moteur ; des éléva-
teurs et releveurs hydrauliques ou
éleciriques, des léve-personnes ;
des claviers spéciaux pour ordina-
teurs et machines a écrire ;

— pour les aveugles et malvoyants :
des appareils ou objets a lecture,
écriture ou reproduction de carac-
teres ou signes en relief (braille) ;
— pour les sourds et les malenten-
dants : des logiciels spécifiques,
des amplificateurs de voix ;

— pour 'ensemble des handicapés,
afin de faciliter la conduite des véhi-
cules : des treuils pour 1'accés des
fauteuils, des commandes d’accélé-
rateur 2 main, des sélecteurs de vi-
tesse sur la planche de bord, etc. Le
taux réduit s’appligue aux équipe-
ments livrés avec le véhicule ainsi
qu'aux frais d'installation de ces
équipements et doivent figurer dis-
tinctement sur la facture.

En revanche, la tampe d’accés
des fauteuils aux véhicules, la

porte latérale arriére gauche cou-.

lissante, la modification du mode
d’ouverture des portiéres et de la
console centrale séparant les siéges
avant, les divers aménagements du
volant restent. soumis au taux de
18,60 % (A. du 5.2.1991,J0 du 13
et inst. 6.3.1991, BOI 3 C-5-91 du
13.3.1991).
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~ VOS VOYAGES ET |,
~ VOS DEPLACEMENTS

Les petits et grands séjours 31°4-
tranger, les déplacements profes-
sionnels font partie du quotidien de
beaucoup d’entre nous. Le voyage
est associé A autonomie, loisirs, 1i-
berté...

Les personnes & mobilité réduite

EN VOITURE
Le permis de conduire

Les personnes handicapées, can-
didates au permis ou titulaires du
permis de conduire des véhicules
de catégorie A (motocyclette, tricy-
cle ou quadricycle 3 moteur) et B
(automobile), sont soumises A un
examen médical périodique lors-
que ces véhicules sont aménagés
afin de tenir compte du handicap.
Les mémes r2gles s’appliquent aux
candidats ou aux conducteurs titu-
laires des permis C,D et E.

Les permis ainsi délivrés sont
accordés pour une durée limitée qui
ne peut excéder 5 ans, ce qui oblige
les intéressés A subir un contréle
médical périodique. Toutefois, le
permis est délivré sans limitation
de durée si le certificat médical
favorable établit que le conducteur
est atteint d’une invalidité ou d’ une
infirmité incurable, définitive ou
stabilisée. M ST i
Aftention * = -

1l vous appartient de faire la de-
mande 3’ Ia préfecture pour subir
I'examen’ médical avant la date
d’expiration du permis: |

Les contrbles médicaux sont gra-

La vignette auto
Des tarifs avantageux
Le macaron GIC

ont, en matiére de déplacements,
des exigences particuliéres. Des ef-
forts certains ont €€ accomplis en
matiére d’aménagement et de ser-
vices par les compagnies de trans-
port. Mais beaucoup reste 2 faire.

wits. Toutefois, vous devez pren-
dre en charge 1'examen initial exi-
gé pour la délivrance du permis de
conduire. .

Pour contester une décision de

La premiére
démarche : subir
un examen pour
déterminer

I'aptitude

refus de délivrance du permis par 4 la conduite

la commission médicale, il faut
faire appel devant la commission
médicale qui sidge au niveau du
départemental et, éventuellement,
demander i se présenter devant une
commission nationale d’examen.

Le stationnement

] gecs facilités avec le macaron
I

La réglementation relative au
macaron «grand invalide civil» a
été sensiblement assouplie et enti-
rement réaménagée par le décret du
3.12.1990 (JO du 7).

Peuvent bénéficier de cet avan-
tage les titulaires de la carte d’in-
validité (taux .d’incapacité
minimale de 80 %) reconnus por-
teurs d’une déficience physique
qui «réduit de maniére importante
leur autonomie de déplacement a
pied”. '1; A PR
- Il peut donc s*agir tout aussi bien
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Avec la macaron

GIC, vous avez
acces aux
emplacements

de stationnement

réservés

d’un handicap purement physique
g ‘(troubles locomoteurs cardiaques,
’ respuatoues ..} que d'ordre intel-
- lectiel ou sensoriel.

Les personnes atteintes de cécité
peuvent également obtenir le ma-
caron GIC pour un véhicule
conduit par un tiers.

Comment I'obtenir ?

La demande doit étre envoyée,
avee un certificat médical décri-
vant les difficultés de déplacement,
de préférence au secrétariat de la
Cotorep pour un adulte, et ausecré-
tariat de la CDES pour les enfants.

Les DDASS et les centres
communaux d’actions sociales
peuvent également accueillir les
demandes, mais le dossier sera ins-
truit plus rapidement si la Cotorep
{ou la CDES) est directement sai-
sie, car c'est elle qui est désormais
chargée d’apprécier le bien-fondé
de la demande.

La Cotorep (ou la CDES) va se
prononcer sur votre demande apres
avoir consulté son médecin. Si
vous ne possédez pas la carte d’in-
validité, celui-ci examinera, dans
le méme temps, vos pOSSlbllltéS de
1’obtenir.

A noter

Les médecins dowcm lorsqu ils
étudient ia situation de la personne
dans le cadre unique d'une de-
mande de carte d’invalidité, préci-
ser systématiquement si les critéres
permettant 1'octroi du macaron
GIC sont remplis. Si la réponse est
favorable, Iattribution n’en sera
pas pour autant automatique ; vous
devez en effet formuler une de-
mande expresse. Ce nouveau pro-
cessus vous évite néanmoins un
nouveau réexamen de votre cas.

La durée de validité du macaron
est égale a celle de la carte d’inva-
lidité. Par conséquent, le non-re-
nouvellement ou la suppression de
la carte d’invalidité entrainera

_ Llextinction du droit d’utiliser le

macaron.
.Lorsque votre demande de maca-
ron GIC est rejetée, vous pouvez

demander que soil mise en oeuvre
une expertise médicale dans un dé-
1ai de 2 mois & compter ¢ la noti-
ficatios do efus. Silu demande est
refusée, ¢ est le tribunal adminis-
tratif qui devra étre saisi. Sachez
que les frais d’expertise sont 2 la
charge de I'intéressé.

Le macaron doit étre posé sur le
pare-brise du véhicule par la per-
sonne handicapée, qu'clle en soit
le conducteur ou simple passager
habituel (pour les aveugles) ; il
comporte le nom de la personnc
bénéficiaire.

Les avantages offerts par le macaron
GIG

L.a détention du macaron GIC
permet de bénéficier de la part des
services de police d’une certaine
indulgence en matiére de station-
nement.

Attention ! il ne s’agit absolu-
ment pas d’un passe-droit permet-
tant de stationner oii on le souhait
mais d'une simple tolérance qui esT *p
laissée a l'appréciation des ser- -
vices de police. Outre cet avantage,
le port du macaron permet d’avoir
acces aux emplacements de sta-
tionnement réservés aux handica-
pés, signalés par un panneau ou une
indication au sol.

De tels emplaccments existent

“La'ré Iem‘%’l%tagtlon des taxls
‘dépend ¢ 1'échelon local ; 1a
“réglementation a plicable a Pa-
‘rls sert souvent de référence

.- Certains’ professmnnels ont
amenagé des véhicules pour le_
transport des” "personnes handi-’
capées :'la 'société Kangourou
17 rue Eniile ‘Augier,: 92500

Rucll‘iMalmmson,
4708,

-+ Ilestapterd i‘tia‘ux conducteur‘s\/
de "taxi - riseen
charg “handica- ;

‘pées.m u’il.est néccs--

.,sa‘ilje‘ rendre place
d 1 31 s chlens ' a-:

*eug"les : ﬁen’té :
meng gg%e,ﬁ:t‘. v&'ﬂv %%.;, -y
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sur certaines aires de stationne-
ment municipales, mais aussi de
certaines grandes surfaces. .
L’occupation de ces places réser-
vées par des véhicules t.on porteurs
du macaron peut valoir, ottre une
amende, la mise en fourritre du
véhicule du contrevenant... . .

 la réservation demplacements
de stationnements . ‘.

Depuis 1982, une circulaire per-
met la réservation, par dérogation
3 la régle générale, d’emplace-
ments de stationnements munici-
paux pour les véhicules munis de
I'insigne GIC ou GIG (grand inva-
lide de guerre). Le stationnement
sur ces emplacements peut étre to-
talement ou partiellement gratuit.
Ces dispositions permettent, d’au-
tre part, I'application de sanctions
(mise en fourritre, amendes) aux
conducteurs valides qui occupe-
raient ces ‘emplacements réservés.

5 ."t‘::'»m:pt_;;;,fp : Co
Lavighetté automobile

‘.-i::.',. :;'-,1‘, y ot .
Pour “bénéficier de la vignette

- '4{39291’!' Fal. -
gratuite, la”personne handicapée
doit, en_principéi;e¥ clle-méme
propriétaire .cu’ ocatmmﬁgu véhi-

cule. - R S R

u C’est votre voiture

La vignette gratuite est accor-
dée : | o

— aux grands mutilés de guerre et
aux grands invalides (militaires,
victimes civiles de la guerre) : ces
personnes bénéficient de la
vignette gratoite méme si elles ne
sont pas titulaires d’une carte d’in-
validité portant la mention «station
debout pénible» ;

— aux infirmes titulaires de la carte
d’invalidité portant la mention
«station debout pénible» (au moins
80 % d’'invalidité) ;

- aux aveugles titulaires de 1a carte
d’invalidité portant la mention
«cécité» ou «canne blanche» ;

— aux personnes atteintes de débi-
lité mentale et titulaires de la carte
d’invalidité qui ont besoin de
I'aide d'une personne dans les dé-
placements : pour cette catégorie,
la mention «station debout pénible
» n’est pas exigée ;

— aux sourds-muets titulaires de la
carte d’invalidité : la mention

«station debout pénible» n’est pas Si vous dtes

exigée. . . .
Pour ces deux dernitres catégo-

titufaire d'une
carte d’invalidité

ries de bénéficiatres, la carte d’in- portant 12 mention
validité doit étre accompagnée «station debout
d’un certificat du médecin de la pénibles, vous
Direction départementale de 1’ac- pouvez bénéficier
tion sanitaire et sociale (DDASS), de fa vignette
attestant que la personne handica- 9_’?‘""“

pée doit étre accompagnée dans ses
déplaccments. Toutefois, afin de

PR

simplifier la procédure d’attribu-

tion de Ia vignette gratuite pour ces
personnes, une mention spécifique
«exonération de vignette avtomo-
bile » est désormais apposée sur les
cartes d’invalidité les concernant
{v. p. 26). Le fait de ne pas pouvoir
présenter une telle carte ne remet
pas en cause votre éventuel droit
la vignette gratuite (Rép. min. JO
Ass. nat. du 15.7.1991, p. 2768).
Anoter " oo
Les sourds non ‘muets et les
sourds profonds ne sont pas assi-
milés aux sourds-muets et ne peu-
vent, 4 ‘ce titre, bénéficier d’une
vignette: gratuite : ils peuvent, en
revanche, ne pas payer la vignetie
s'tls sont titulaires d’une carte d’in-
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validité portant 1a mention «station
debout pémble»

e

- ! woiture appaﬂient 2 I'ascen-
dant d’one personne handicapée

Le pére ou la mére d'un enfant
handicapé, mincur ou majeur (si
celui-ci remplit les conditions
d’exonération), dont 1’état exige
I"accompagnementd’une personne
dans ses déplacements, peut béné-
ficier de la vignette gratuite dans
la mesure ou cet enfant ne détient
aucune voiture immatriculée i son
nom.

m La voiture appartient 3 une per-
sonne qui a accueilli sous son
toit une personne handicapée

Une personne qui arecueilli sous
son toit un titulaire de ta carte d’in-
validité peut bénéficier de la
vignette gratuite si I'invalide est a
sa charge pour le calcul de I'impot.

m Lavoiture appartient 2 une asso-
ciation de handicapés

Ladéliviance d'une vignette gra-
tuite revient aux véhicules imma-
triculés & leur nom ou détenus par
elles en vertu d’un contrat de cré-
dit-bail ou de location de 2 ans ou
plus, aménagés et utilis€s unique-
ment pour le transport des per-
sonnes handicapées. il en est de
méme pour les véhiculés méme non

aménagés des associations de han- -

dicap€s mentaux s’ils sont-utilisés

uniquement pour le transport ‘des .

handicapés (Inst. du 17 6 1986 BO
2 0-4.1986). '

a Quels sont les véhiculés exuné-
rés ? Coalen

H
o1

Pour les personnes handicapées,
I'exonération s’applique :
— aux voitures particulidres ; -
— aux camionnettes dont la carros-
serie est du type fourgen ou four-
gonnette, torsque les propriétaires

- de tels véhicules ne possédent pas’
" . . de voiture de tourisme ;

‘U

= ‘éux camionnettes et camping-
cars sgécna]ement aménagés pour
e trhnsp_ort d’un ou plusieurs han-
ont la carte grise porte la

ttribuée au personnes
“dont fe taux d’ 1ncapamté est in-
-féneurés_ %. '
! B

? llleurs, & exonérauon
Te <obtenue méme si.la’

112, dés lors’ qu’il ést
fJnﬁrmnté a'é1é con-
tractée’a vant cette date ; la faxe
payéeiest alors: remboursée dla
personne handxcapée.

mention «genre VTSU carrossene—
handicapés».

a« Pour combien de véhicules pou-
vez-vyous obtenir une vignette
gratuite ?

L’exonération est limitée a
seul véhicule par propriétaire (
1599 F du CGI).

Lorsque le bénéficiaire de la
vignette gratuite est propriétaire de
deux véhicules, l'un immatriculé 3
son propre nom, |’autre au nom de
son conjoint non infirme, cette
vignette gratuite ne profite qu’au
véhicule immatriculé au nom de la
personne handicapée.

- Toutefois, si les deux conjoints
remplissent les conditions pour bé-
néficier d’une vignette gratuite,
celle-ci est alors délivrée pour les
deux véhicules, que les cartes
grises aient été établies au mom
d’un seul des époux ou au nom de
chacun d’eux.

L'exemption du paiement de
vignette pour les enfants handica-
pés s’applique au cas oil le véhicr” -
appartient au pére ou i la mére~
les parents,; ont plusieurs. enfant.

“infirmes, detix vignetles gratuites

sont délivrées pour deux véhicules

"appartenant aux parents, des lors

que les enfants sont titultaires de 1a
carte d’invdlidité (Inst. du
6.10.1978, 2 0-5-1978).

LE PARTICULIER
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EN TRANSPORT EN GOMMUN
FamétroouRER .~ .

Le métro parisien n’est pas ac-
cessible aux fauteuils roulants ;
toutefois, certaines stations sont
équipées d'ascenseurs, de trottoirs
et d’escaliers roulants. Un revéte-
ment particulier signale les bords
des quais 2 I'attention des per-
sonnes aveugles ou mal voyantes.

D’autre part, 1a RATP a organisé
un service d’accompagnement des
personnes handicapées. Ce service
est gratuit et fonctionne tous les
jours. Pour bénéficier de ce ser-
vice, il convient de téléphoner au
49 59 96 00, deux jours A ’avance
et de préciser I’origine, la destina-
tion et I'heure de son voyage.

La RATP accorde des avantages
tarifaires aux usagers handicapés
ou 2 leur accompagnateur :

— les personnes aveugles titulaires
de la carte d’invalidité «cécité-
£toile verte» bénéficient du demi-
tarif pour elles-mémes et de la
gratuité pour le guide accompa-
gnateur ;

— les mutilés de guerre ont droit au
demi-tarif s’ils sont titulaires de Ia
carte de priorité des handicapés
(taux d’invalidité de 10 2 20 %) ou”
de la carte d’invalidité¢ militaire
simple, barre bleuve (taux d’incapa-
cité de 25 2 45 %) ; s’ils sont inva-
lides & 50 % et plus, leur transport
est gratuit; - e o v

Le métro de Lille, le blus récent

EN TRAIN

Des places sont réservées au par-
king le plus proche de la gare ; les
services accessibles aux personnes
handicapées sont signalés par un
pictogra@y:_g.am ]

En cas d’assistance nécessaire,
pour [’acces, .la montée ou la des-
cente du train, il con¥jent d’aviser
la gare de dépan,.pqri[etgp Ou par
éléphone, au ‘moins;48; heures A
'avance, en précisant I’heure d’ar-

de tous les métros frangais, est lui
enticrement accessible. Pour tous
renseignements, et notarnment
ceux concernant les réductions ta-
rifaires accordées, vous pouvez
vous adresser a : TCC, 908, av. de
la République, 59700 Marcg-en-
Baroeul, 1€1. 20 98 50 50.

Le métro de Lyon n’est que par-
tiellement accessible ; vous pou-
vez obtenir un certain nombre de
réductions tarifaires. Tout rensei-
gnement vous sera donné auprés de
la Société Lyonnaise de Transport
en Commun, 19 bd Vivier-Merle,
69003 lyon, tél. 78 71 70 00.

Enfin, le métro de Marseille n’est
actuellement pas accessible aux
personnes en fauteuil roulant. La
gratuité des transports est accordée
i certaines personnes handica-
pées ; pour tout renseignement,
s'adresser 2 : Espace Info RMT,
6-8 rue des Fabres, 13001 Mar-
seille, tél. 91 91 92 10.

Les mémes réductions que pour
les métros et RER sont accordées
par la RATP et la Ville de Paris.
Plus du tiers du réseau est équipé
d’annonces sonores du nom des ar-
réts.- - .

Certaines localités consentent

.des réductions tarifaires aux usa-

gers handicapés. Pour connaitre les
avantages accordés, adressez-vous
au centre communal d'action so-
ciale.

rivée i 1a gare, le train emprimté...
Demandez également que la gare
de départ prévienne la gare d’arri-
vée. i :

. Les pares disposent de matériels,
fauteuils roulants (pour certaines
des élévateurs quai/train), facili-
tant le déplacement des personnes
A mobilité réduite. .

Aux acces des grandes gares, des
panneaux «information-orienta-

Des avantages

larifaires

sont accordés

a certaines

) ﬂersnnnas-

andicapées
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Les personnes
en fauteuil
roulant peuvent

avoir accésala

1re classe avec
un hiltet
de 2e classe

N’oubliez pas
de signaler

la nature de
votre handicap
au moment

de 1a réservation

de votre place
sur un vol

tion voyageurs handicapés» indi-
quent des équipements particulicrs
mis 2 la disposition des personnes
handicapées.

Dans tous les trains, vous pouvez
obtenir le concours du personnel
d’accompagnement, en signalant
votre présence.

Dans les trains corail qui
comportent au moins une voiture
de ire classe avec couloir central,
il existe un emplacement accessi-
ble aux personnes en fauteuil rou-
lant. . )

Sur certaines relations, un ou
plusieurs trains aménagés compor-
tent dans la voiture de lére classe
un emplacement libre pouvant tre
réservé pour un voyageur dans un
fauteuil roulant ; le cofit du trajet
reste celui d’un billet en 2e classe.
11 en est de méme dans les TGV.

Il n’existe aucune réduction spé-
cifique aux personnes handicapées
civiles. En revanche, leurs ac-

Py

EN AVION

Les personnes handicapées doi-
vent étre aptes a supporter le vol.
Dans certains cas, le médecin re-
sponsable de la compagnie devra
donner son accord préalable en liai-
son, éventuellement, avec le méde-

cin traitant. Si vous voyagez

fréquemment en avion, vous pou-
vez demander la carte FREMEC :
délivrée par le service médical du
transporteur, elle constitue une dé-
claration permanente d’aptitude au
transport aérien. Elie est valable au
plus pendant 5 ans.

Danslarégion Ile-de-France, dcs.

places de parking sont réservées,
les services accessibles signalés
{guichet, téléphone, boutique:..).
Les trottoirs roulants et ascenseurs
sont nombreux. : &

wiio- i

Vous pouvez obtenir gratuite-

ment une assistance d&s votre arri-
vée 4 1’aéroport jusqu'd
I’embarquement, notamment pour
1’accomplissement des démarches,

compagnateurs bénéficient d’a-
vantages tarifaires :

— si la personne handicapée a un
taux d’invalidité d’au moins 80 %
et que sa carte comporte la mention
«station debout pénible» etfou
«canne blanche», son accompa-
gnateur paie son billet moitié prix
s’ils voyagent pendant la période
bleue du calendrier des voya-
geurs ;

— si elle est titulaire, en outre, d'un
avantage pour tierce personne,
I’accompagnateur voyage gratui-
tement mais toujours pendant la
période bleue ;

— si elle est titulaire de la carte
d’invalidité portant la mention ¢¢-
cité ou étoile verte, I'accompagna-
teur voyage gratuitement.

Les invalides de guerre bénéfi-
cient, en fonction de leur taux d’in-
validité, d'une réduction sur les
billets allant de 50 4 75 %. ['ac-
compagnaleur voyage gratuite-
ment si la personne handicapée es
invalide 3 100 %.

1’enregistrement et la livraison des
bagages.

En province, 1'accessibilité des
aéroports est plus irréguligre |
n’hésitez pas a vous renseigner
avant votre départ.

Le passager handicapé bénéficie
" d’une priorité d’embarquement €t

feral’objet d une attention particu-
lizre de la part du personnel navi-
gant pendant le vol.

Un conseil
Lors de la réservation de votre
place, signalez la nature de votre
handicap avec précision et tous vos
besoins spécifiques. Renouvele:
_ bien sfir, I'information au momei»~ )

.. de enregistrement.

* Sur'les lignes internationales,
Air France ne propose pas de ré-
ductions spécifiques aux per-
sonnes handicapées. En revanche,
sur les lignes en métropole, les ré-
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ductions accordées sont les mémes
qu”Air Inter.,

« Ainsi, Air France et Air Inter ap-
phquent Ia réduction familie A par-
tir de deux personnes et sans limite
d’age sur les vols blancs et bleus 2
I'intétieur de la France das lors
qu’une personne est titulaire de la
carte d’invalidité. Il existe bien
d’autres possibilités, renseignez-
vous avant votre départ.

A noter
Les grands invalides de guerre
bénéficient, pour eux-mémes et

leur guide, de tarifs 2 moitié prix
sur tous les vols,

cap ne peat jamais voyager sans
' accompagnateur .

‘Chaises roulant pcrson—
¢ncllcs sont,;rans rtées én soute

L

i
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VOUS DESIREZ
AVOIR UNE AIDE

Les démarches & accomplir
Les exonérations de cotisation.

Les personnes handicapées dont  tions privées habilitées qui s¢ char-
I’état nécessite le recours & une  gent de fournir une aide ménagére.
tierce personne pour effectuer les Pour connaitre |’association
actes essentiels de la vie courante  proche de chez vous, prencz
peuvent bénéficierdel’aidedeleur  contact avec I'une des fédérations
famille. Sinon, elles peuvent faire  ('zide ménagére suivantes

appel & une aide a domicile, & des  _ |'Union nationale des associa-
SCT"in’«S d’auxil‘iaires de vie ou @ (ions de soins et services a domi-
une aide ménagere. cile (UNASSAD), 15 passage

Si-Sébastien, 75011 Paris, tél. (1)
Les auxiliaires de vie 43 552626 ;

— I'Union nationale des associa-
I_:".lles ont été créées ar 1nmat1ve tions d’aide A domicile en miliev

" rural (UNADMR), 184 rue du Fg?_/)
St-Denis, 75010 Paris tél. (1)*
40 351020
_ el —1a Fédération nationale des aides
‘demandé umg%nnesnnvahdcs a plus de 80 % . & domicile en activités regroupées

participation nﬂe%l?i‘ndlcapjusuﬁcl alded un - (FNADAR) 103 bd Magenta,
- .ﬂﬂﬂﬂil‘! ers aésavon_" “75010 Paris, tél. (1) 42 8527 14 ;
o & destitnlai °s de I’ allocation — la Fédération nationale des asso-
%cpmpensamc iou d'une majora-  ciaiions familiales rurales
on: pOUrdiéie pefsonne d’un ré- (FNAFR), 81 av. Raymond-Poin-
3“?3935"“&‘5 sociale ; caré, 75016 Paris, tél. (1)
1 _"on\frant drolt au 47 04 94 63 : . ’

— la Fédération nationale des asso-
. ciations de I’aide familiale popu-
€ laire (FNAAFP), 53 rue Riquel,
- 75019 Paris, tél. (1) 40 35 33 99,

- Selon vos ressources, il est pos-
*.sible d’obtenir une prise en charge

tant varié'ef, fonction de. chaque cas

et, no ent, duteinps passé au-3 financiere de 1’ Aide sociale. A dé-

pl’és du hmdlcapé Elle peln Erre dé Y faut et si vous étes l'C[[‘ﬂlIe adres-

gressive si-le nombre. d heure T
i . - sez-vous ?1 votre caisse de retralte

. \:1{

l.;éide ménageré ...‘h,i i i Lorgamsmc qui fournit lalderI)

ménagére se charge des démarches
- ; “aupres de 1’Aide sociale ou des

u Oifaire votre demande ? caisses de retraite pour obtenir une
Au Centre communal d’action prise en charge d'une partic des
sociale (CCAS) de la mairie de vo-  frais. Vous acquittez la part restant
tre domicile ou auprés d’associa- i votre charge directement a I'or-
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‘ganisine qui rétribue 1’aide ména-
gere. f
24,f . IR
m Lla en charge de i’Aide so-
Vous devez avoir une incapacité
au moins égale 4 80 % ou une im-
possibilité par suite de votre han-
dicap de vous procurer un emploi
(cette condition n’est pas néces-
saire pour les personnes dgées de
plus de 65 ans ou 60 ans en cas
@’inaptitude au travail). Un pla-
fond de ressources est fixé ; il est
égal & celui exigé pour1attribution
du FNS (v. p. 65). Dans les res-
sources n'entre pas en compte
I’aide des personnes tenues envers
vous al’obligation alimentaire (pa-
rents, enfants...).

A noter )

Les sommes versées par I’ Aide
sociale ne peuvent étre récupérées
sur la succession de la personne
handicapée que sur. la partie de
Pactif net successoral qui dépasse
250 000 F et seulement lorsque les
dépenses sont _supérieures i
1 000 F et pour la part dépassant ce
mentant.- . . cer
- L'aide est limitée & 30 heures par
mois. Une participation horaire
vous est demandée ; son montant
est fixé par arrété du. président du
conseil général. .

Si un service d’aide ménagere
n’est pas organisé ou si vous le
préférez (mais vous devez le préci-
ser), vous pouvez demander une
allocation ‘représentative des ser-
vices ménagers, Le montant de 1" al-
location fixé paf*1a*commission
d’admission 3 I’Aide sociale est
limit€ 2 60 % au maximum du cofit
des services ménagers susceptibles

de vous &tre accordés. - :

L’aide ménagere accordée par
I’Aide sociale n’est pas cumulable
@vec un avantage dé;méme type
servi‘par un organisine'de protec-
tion:sociale (la majoration pour
tiem'g, personne, par exemple). En

revanché, elle est cumulable avec
I"allocation gompensatrice (voir p.

56 ). EmALA :‘f-.';

Renseignez-vous, le réglement

départemental d’Aide sociale peut

prévoir des disposiiions plus favo-

rables. R -

m Une prise en charge pat'votre
caisse de retraite o

Sivous étes retraité, que vos res-
sources dépassent le plafond de
I’Alde sociale et que de ce fait
’aide ménagere vous est refusée,
une aide financi2re peut vous étre
attribuée par votre caisse de retraite
de base de Sécurité sociale. Tous
les régimes de retraite de base pré-
voient des presiations d’aide ména-
gere. Les conditions d’attribution
sont variables d’un régime 2 1’zu-
tre. Par ailleurs, les caisses de re-

La prise

en charge par
I'Aide sociale
dépend de vos
ressources

traite complémentaire peuvent

intervenir en complément de la
caisse de retraite de base.

Cette participation des caisses
de retraite n’est pas obligatoire ;
c’est dans la limite de leur fonds
d’action sociale qu'elles financent
I’aide ménagere. Si vous relevez de
plusieurs régimes de retraite de
base, seul celui qui valide la plus
longue période d’activité est
compétent pour vous attribuer une
aide.

‘Vous &tes retralté du régime général

II faut ne pas pouvoir bénéficier
de I'Aide sociale (vos ressources
dépassent le plafond) et &tre retrai-
t€ de ce régime (c’est-a-dire titu-
laire d’une retraite personnelle ou
d’une pension de réversion).

Vous ne pouvez prétendre 2
I’aide ménagdre si vous &tes tity-
laire d’une majoration pour une
tierce personne ou d’une allocation
compensatrice pour tierce per-
sonne (circ. CNAVTS n" 97/89 du
22.9.1989). R )

L'aide est accordée en priorité

Les régimes

de retraite
parlicipent

au financement
de I'aide
ménagére

aux personnes qui ont perdu leur - %

autonomie et ne peuvent pas ac-

complir les actes quotidiens néces- - .
saires A leur maintien A domicile.

(circ! CNAVTS n° 28/91 du. ..’

14.3.1991). La participation de la
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Les frais pour

caisse est limitée a 30 heures par
mois. Sur justifications particu-
ligres, et A titre tout & fait exc~
tionnel; elle peut étre portée au
maximum 3 90 heures par mois. La
caisse ne prend pas en charge la
totalité des dépenses. Il vous est
demandé une participation en fong-
tion de vos ressources (v. rableau
ci-dessous).

Tous vos revenus sont pris en
compte sauf les pensions attachées
aux distinctions honorifiques, 1'al-
location de logement, les intéréts
des livrets de caisse d’épargne et le
revenu minimum d’insertion.

Vos regimes de retraite cumplemer
taire

Sor - certaines conditions, le
caisses de retraite complémeniair
(caisses de I'Arrco, de I’ Agire, &
I'Ircantec, ete, )peuvcmapporlcrun
aide supplémentaire qui peut consis
ter en une participation financiére
complément ou en I'attributios
d’heures supplémentaires.
A noter

Certaines caisses de cadres peu
vent aussi intervenir lorsqu’il n'y
a aucune prise en charge par Ic
régime général,

Vous employez une aide
a domicile

'emptoid’'une Si vOs ressources mensuelles , o
aide apdumici[e sont supéricures a : 6 520 F pour C’est la solution la plus souplc\.
vous donnent une personne seule et 9 940 Fpour 1 VOus faudra trouver la personnc
droitd des up ménage (bartme de 1991), lc adéquate et 'cfft?ct’uer les lourdc/s
Vamages coqr horaire de I'aide ménagre 3 LOrMalités lices & 1'embauche : dé-
fiscaux claration trimestrielle auprés de

Sivos

votre charge au 1.7.1991 est-.de
74,54 F dans Flle-de-France et
73,04 F dans les autres régions ;
certaines caisses versent alors une
participation qui varie de 3,70 F a
8,50 F d= I'heure selon vos res-
sources. B

Pour I’attribution: de I’aide mé-
nagére, les caisses de retraite des

artisans, des commergants et des

fonctionnaires de I’Etat appliquent

sensiblement les mémes rég]es et ‘

les mémes barémes

I"Urssaf, calcul des cotisations et
de la contribution sociale gé  ali-
sée. Un projet est a 1 étudnn
alléger les obligations de:
ployeurs particuliers.

Vous pouvez, dans certains cas,
bénéficier de 1'exonération d'une
partie des cotisations sociales et
d’avantages fiscaux (v. p. 73).

m Conditions 3 remplir

. Vous pouvez &tre exonéré de co-
- tisations patronales de Sécurité so-

pour une personne seule - |pour un ménage ;

— du plafond départemental de | du plafond départemental de
l'Aide sociale 4 3935 F - F'Aide sociale 4 6835 F

~de 3936 44220 F -de 6836227295 F
~de 4221 34760 F ~de 7296 4 7990 F
—de 4761 25250 F —de 7991 48615 F
-de 5251 25830 F —d6861659310F
—de 583146520 F

pour un ménage -
—de8941311170F
—de 11171 A13195F
~audelade 13195 F

pour une personne seule
~de 652147450 F
—de 7451 48770 F
- au-dela de 8770 F

L fofn o s [ndadalie e datedn b rn s r - b b ) L)
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micile privé et &tre Pemployeur di
,‘_;cct de 1'aide :3domicile.:
E’exonération peut cependarit &tre L

ciale pour I’emploi d’une aide 2

domicile dans les cas suivants :

— vous assumez 'a charge d’un en-
fant handicapé ayant droit au
complément de "allocation d’édu-

. cation spéciale (voir p. 50) ;

— vivant seul, il vous est nécessaire
de recourir A ’assistance d’une
tierce personne pour accomplir les
actes courants de la vie ; vous de-
vez, de plus, étre titulaire : soit
d'une retraite de base versée en
application du code de la Sécurité
sociale ou du code rural, soit d’une
majoration pour tierce personne,
soit de 1’allocation compensatrice
pour tierce personne (v. p. 56), soit
d’une pension d'invalidité versée
par un régime spécial de Sécurité
sociale, soit d’une pension allouée
aux militaires invalides (art. L 2 du
Code des pensions militaires d’in-
validité et des victimes de guerre) ;
dans les deux demiers cas vous
devez &tre dgé de plus de 60 ans
(art. L 241-10 du Code de la Sécu-
rité sociale),
Remarque

Sous.réserve de sansfam: aux
conditions ci-dessus, vous pouvez
également &tre exonéré des cotisa-
tions patronales de Sécurité sociale
si vous €tes hébergé 2 titre onéreux
chez un particulier dans le cadre du
dispositif de I’accueil familial des’
personnes handicapées adultes (v. .
p.36).

d’employer 1’aide 3 domicile au
moins' 60 heures par mois civil,
vous pouvez également bénéficier
de I’exonération si, vivant avec des
membres de votre famille, il vous
est nécessaire de recourir A 1’assi-
stance d'ume tierce personne ; vous:
devez, en outre, étre titulaire de
1'une des prestations mentionnées
ci- dcssus : - :

Yous devez r&ndcr dans un do-,-

accordée anx personnes’ vivant en”
logenienit-foyer si I’institution

d’accueil n’assure pas elle-méme 3 - |

—

ses résidents un service d’assi-

stance suffisant (letire ministé-

rielle n* 459-88 du 26.7.1988).
Lorsque la personne handicapée

s’adresse A un service ou A une . -

association assurant les services
d’aide 4 domicile, ’exonération ne
peut étre accordée que si il existe
entre la personne handicapée et
I’aide 3 domicile, une relation
d’employeur 2 employé. Il en est
ainsi dans les cas suivants :

— I"association ne se charge des
formalités administratives que
pour le compte du handicapé ;

— I"aide est assurée par une asso-
ciation A but non lucratif, spéciali-
sée dans I’aide A domicile et
conventionnée |

~ la personne handicapée réside 3
son domicile et non en établisse-
ment ; elle doit avoir le choix de
I’aide et rémunérer cette derniére
sur la base de la convention des
employés de maison ; le compte
employeur doit &tre ouvert au nom
de la personne handicapée (lettre
ministérielle du 26.8.1987).

| Pour quelle exonération ?

L'exonération ne vise que les co-
tisations patronales de Sécurité so-
ciale. Restent dues les cotisations
de retraite complémentaire, d’as-
surance chomage et les cotisations
salariales.

'm Comment obtenir 'exonération
Enfin, sous réserve cette fois - -

" Elle doit étre faite auprds de
I"Urssaf de votre domicile sur un
imprimé qu’elle vous remet ; vous
devez fournir, en outre, une fiche
d’état civil, un document attestant
le montant de la pension ou alloca-

.tion qui est pergue et un certificat

médical établissant la nécessité
d’avoirrecours 21’ assistance d 'une
tierce personne salariée.

{oyer-logement,

vous pouvez
obtenir
"exonération
des cotisations
soclales pour
I'emploi

d’'une

aide & domicile

PSS



Les pcrsonnes'handica;?écs ne bénéfi-
a

cient d’aucun avantage tarifaire ; elles doi-
vent donc acquitter les frais relatifs au
branchement, & I’abonnement et naturelle-
ment leurs communications. :

L effort de France Télécomm porte plu-
tdt sur les aménagements techniques des
appareils téléphoniques. =

_ Ainsi les personnes aticintes d’une défi-
cience auditive peuvent disposer d’un ap-
pareil visualisant les tonalités, d’un
combiné amplifi€, d’un flash couplé & la
sonnerie, d’un poste d'appel d’urgence
simplifié, d’un appareil émetteur-récepteur
de messages écrits,

Par ailleurs, le Minitel «dialogue» per-
met d’appeler un autre minitel ou de rece-
voir un appel d'un autre minitel a travers le
réseau té?gphonique.

Pour les déficients visuels, le poste 1€i€-
ghonique cut présenter une numérotation

gros chiffres ou en braille ou un clavier
tactile ; le systtme «lectel» fait la lecture
des informations écran du Minitel par une
synthése vocale.

Pour les personnes handicapées moteurs
3ui peuvent rencontrer des di ficultés pour
écrocher, raccrocher et tenir le combiné
ou composer le numéro, il existe entre au-
tres des supports de combiné, des compo-
seurs automatiques de numéros et méme le
«téléphone mains-libress qui offre la pos-
sibilité de numéroter et de converser sans
décrocher le combiné. :

Pour tous renseignements ef, notam-
ment, pour les prix, adressez-vous a votre
agence commerciale des télécommunica-
tions. Vous pouvez également y trouver un
fascicule présentant les différents aména-
gements techniques des appareils télépho-
niques.

Anoter- -~ . =0

-Des ‘cabines téléphoniques publiques
sont aménagées pour qu’une personne en
fauteuil roulant puisse entrer ; -elles sont
caractérisées par 1’ absence de porte, la pro-
fondeur de la cabiné et la position de I’ap-
pareil. - CLLT ‘

ew R S

-t 3
v

Le Comité national frangais de liaison
pour la réadaptation des handicapés
(CNFLRH) a pour objectif de faciliter I'in-
sertion et I'intégration des personnes han-
dicapées. Pour développer leur autonomie
et leurs possibilités d’action, le service des
aides technigues propose des informations
et des consells sur fes matériels qui facili-
tent la vie quotidienne. A cet égard, signa-
lons «Le guide des aides techniques pour
le bien-&tre des personnes dgées ou handi-
capées» ; vous y trouverez répertoriés les
matériels et aides techniques nécessaires a
I"activité de la vie quotidiennc (équipe-
ment sanitaire, mobilier...).

Le Comité informe non seulement les
personnes handicapées etleur famille, mais
aussi les personnes agées, les profession-
nels (médicaux, paramédicaux, archi-
tectes, professions sociales...}... Ainsi, le
Comité dispose d'une documentatic  ‘a-
riée et importante. -

. Vous pouvez oblenir des rensei‘gﬂ,-
ments ou des conseils, gratuitement, par
téléphone, par courrier ou encore sur ren-
dez-vous. Le comité dispose, également,
d'une antenne mobile d'information : un
bus spécialement aménagé comportant une
documentation technique et sociale adapte
ses itinéraires aux demandes des municipa-
lités et collectivités qui souhaitent sa pré-
sence. . ..

S Te . H
Pour-tous renseignements, adressez-
vous au CNFLRH - 38, Bd Raspail, 75007
Paris, tél.: 45.48.90.13, Le CNFLRH édite,
en outre, un répertoire des associations et
organismes au service des personnes han-
dicapées (prix : 150 F). .

Si vous n'étes pas en mesure, du fait de
votre handicap, de vous déplacer pour aller
voter, vous pouvez bénéficier de la sé-
dure duivote par. comespondance.™ ks
vous feréz représenter au bureau de vote
par un électeur de votre choix auquel vous
aurez donné procuration pour voter i votre
place. Votre représentant doit &tre titulaire
de ses droits électoraux et étre inscrit

LE PARTICULIER




¢ liaison
dicapés
tter I'in-
ges han-
gonomie
wice des
mnations
i facili-
4, signa-
1S pour
¢ handi-
oriés les
ssaires

(équipe-

zent les
lle, mais
{ession-
, archi-
tinsi, le
ion va-

seigne-
mt, par
wIr ren-
kement,
R un
ant une
:adapte
micipa-
sa pré-

e, TeSSEZ.

pdtiarandl 15007
Jédite,
ions et
ts han-

QUOTIDIENNE ;. 7" -

comme €lecteur dans la méme commune
que vous> -t Ao o
La procuration est établie soit devant un
magistrat (adressez-vous au tribunal d’in-
stance), soit devant un officier de 1a police
Judiciaire (adressez-vous au commissariat
de police ou 2 1a gendarmerie). La procura-
tion est établie gratuitement et vous devez
vous présenter personnellement pour I'ob-
tenir. 5i vous étes dans 1'impossibilité de
vous déplacer en raison d’une maladie ou
du handicap, vous pouvez demander que Ia
procuration socit établie A votre domicile.
La validité de la procuration est limitée
pour un seul scrutin ou fixée pour une année.

m Latélévision
La redevance TV

Les personnes mutilées ou invalides ci-
vils et militaires atteintes d’une infirmité
ou d’une invalidité les empéchant de sub-
venir par leur travail aux nécessités de

de t€lévision :

inférieur au seuil minimum de perception ;
= et si elles vivent seules ou avec leur
<conjoint ou avec des personnes 3 charge ou
avec une tierce personne chargée d’une as-

en ligne directe si ceux-ci ne sont pas im-
Yosables 4 I'impdt sur. le revenu (D du

7.11.1982,J0 du 18). -

les invalides civils et militaires 2 partir d’un
taux d’invalidité de 80 %, les titulaires d’une

titulaires d’une pension ou allocation assortie
de la majoration pour aide d’une tierce per-
sonne, les bénéficiaires de I'allocation pour
adultes handicapés. . . - o

;Important

L

o

,Ou utilisez la demande d’exonéra-

‘|.a ez
fi

T80us-titres Antiopes permettent aux

= el .

I'existence sont exonérées de la redevance )

— si elles nie sont pas soumises & I'impdt sur ,
le revenu ou si le montant'de cet impot est

sistance permanente ou avec levrs parents.

En pratique, bénéficient de I'exonération :

pension de 2¢ ou 3¢ catégorie de la Sécurité *
sociale ou d’un régime assimilé {v.p.61),les

§::.C’est A vous de faire ia demande d’exo- :
n€ration d&s que vous recevez I'avis de
* payer. Adressez votre demande par simple -
“fettre au centre des impdts dont vous dé- -

" activités sportives et organise des ren-

tau verso de 1'avis d'échéance. -

déficients. auditifs de suivre régulidrement
des émissions de télévision. Le systdme est
gratuit. Toutefois, pour recevoir ces émis-
sions, un décodeur est nécessaire (il faut
s’assurer, au préalable, de 1’existence
d’une prise péritel sur le récepteur de télé-
vision). -

Vous pouvez obtenir des renseigne-
ments complémentaires en écrivant 3 TDF
- Antiope - Boite postale 40 - 92122 Mon-
trouge Cedex. TéL: 49 65 10 09,

= La musigque

Il existe un conservatoire de musique et
d’expression artistique pour les personnes
handicapées,

Parmi d’autres, 1’ Association musicale
" des handicapés de France (41 av. de la
Grande-Armée, 75116 Paris) enscigne la
musique et fait participer les enfants et
adultes A des chorales et des orchestres,
L’association Valentin Haiiy (5 rue Duroc,
75007 Paris, tél.: 47 34 g’l 90) dispose
d’une bibliothéque musicale en brailie.

[ Pelntu.re

" "La société d’Edition ‘des artistes pei-
: gnant de la bouche et du pied (APBP, 217
route de Schirmeck, 67086 Strasbourg Ce-
dex, t€l.: 88 28 24 42) est une association
gui rassemble les peintres privés de I"usage

e leurs mains: Elle organise des £Xposi-

‘tions afin de vendre les oeuvres et elle

protége les intéréts de ses-adhérents. Elle
accorde, en outre, des bourses A ceux guj
ont du talent et versent aux artistes des
honoraires 2 vie, m&me s'ils ne sont plusen
mesure de peindre.

‘= Sports”

La Fédération frangaise Handisport (18
rue de la Glacidre, 75013 Parms, tél.:
435 35 39 00) permet aux handicapés physi-
ques de pratiquer beaucoup de sports.

Pour les handicapés mentaux, la Fédéra-
tion frangaise du sport adapté (182 rue Ray-
mond-Losserand, 75014 Paris, tél.:
45 45 07 60) se propose de promouvoir les

contres.' - i N
;  Au centre nautique des Glénans, les
amateurs de voile handicapés peuvent
;;monter 2 bord d'un bateau prototype spé-
“cialement congu pour eux, S

' Rappelons que des jeux olympiques des

———— X T
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personnes handicapées ont lieu régulidre- Pour les déficients auditifs, I'IVT (in-
ment. . : ternational visual théitre) organise des

- - 5 . spectacles (thédtre, danse, mime) Chateau
& Les activités culturelles, groupes d’aml-  4¢ Vincennes, Tour du Village, 93400 Vin-

-:}“6 et ”lwab LT cennes, tél.: 43 65 63 63.
, ... L’association AMILA {(un ami est 1a, v. o
i adresse p. 93) réunit des personnes isolées La fondation pour la réadaptation du

ou- sorties d’établissement psychiatrique déficient visuel fournit des jeux adaptés
ainsi que les amis et familles de ces per-  aux enfants aveugles.

sonne ; elle organise des sorties amicales,
week-ends, des sorties cinéma...

L'Office chrétien des Handicapés {v.
adresse p. 92) édite une revue trimestrielle
«Ombre et Lumiére», apporte un soutien
aux familles et organise des conférences-
rencontres 4 Paris avec l'aide d’anima-
teurs compétents.

L’ Association Foi et Lumigre (v. adresse
p. 92) est un groupe d’amitié et de spiritua-
lité qui organise des rencontres amicales et
des lestivités avec les personnes handica-
pées, leurs familles et leurs amis.

Pour les aveugles, "association Valen-
tin Hauy et le groupement des intellectuels
aveugies (v. adresse p. 93) disposent de
bibliotheques sonores ou en braille, orga--
nisent des activités culturelles, artisanales
et de loisirs divers. -
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— ministére de la St.idarité, de la Santé
et de la Protection sociale, sous-direction
de la famille, des accidents du travail, du
handicap et de la mutualité, place de
Fontenoy, 75350 Paris 07 SP, tél]. (1}
40 56 60 00.

~ Secrétariat d’Etat aux handicapés et
accidentés de la vie, 100 avenue Ray-
moend-Poincaré, 75116 Paris, 1él. (1)
40 67 88 88.

— Centres régionaux pour ’enfance et
I’adolescence inadaptées (CREAI). Ces
organismes privés A mission de service
public sont prés d’une centaine (un par

COTOREP, GIRPEH et CDES

Aube : 32 bd du 14 juiller, 10025
Troyes Cedex, tél, 25 73 28 7s.

Bouches-du-Rhéne : 215 chemin de
Gibbes, BP 556, 13311 Marseille Cedex
14, t&l. 91 02 14 81.

Cher: 1 rue Alain-Fournier, 18000
Bourges, tél. 48 21 06 22,

Corréze : 2 bis av. W.-Churchill,
19000 Tulle, tél. 55 26 30 89.

Cétes-d’Or : 10, rue Henry-Chambel-
lan, 21000 Dijon, t£]. 80 56 23 23,

Cétes-d’Armor : place du Pdt-Salva-
dor-Allende 22000 St-Brieuc¢, tél,
96 62 65 80.

Eure : Tour Aulne, pl. Kennedy, BP
3539, 27035 Evreux Cedex, 18],
32282902,

Eure-et-Loir ;: 7 rue Chanzy, 28000
Chartres, tél. 37 35 06 05.

Gard : 65 avenue Jean-faurgs, 30000
Nimes, t€]. 66 29 42 88.

Hérault : Les échelles de Ia Ville, Anti-
gone, 34000 Montpellier, t€1. 67 22 88 94.

Ille-et-Vilaine : 7 rue Kléber, BP 2565,
35036 Rennes Cedex, tél. 99 38 59 77.

Isére : 30 place des Géants, 38100 Gre-
noble, 1él. 76 22 01 45,

Jura_: 17 rue des Ecoles, 39000 Lons-
le-Saunier, 1. 84 47 58 55.

| :=Landes : 4 bis rue du 4 Septembre,
| 40000 Mont-de-Marsan, tél. 58 06 45 67.

s % Loire : 4 rue deg Trois-Meules, BP 21 9,
42013 St-Etienne Cedex 2, té].
77 81 80 00.

ADRESSES UTILES

département). Pour connaitre |'adresse et
le numéro de téiéphone de celui de votre
département : CREAI, 254 boulevard Ras-
pail, 75014 Paris, tél. (1) 43 73 69 82, ou
ala DDASS de votre préfecture.

— Fondation santé des étudiants de
France, 8 rue Emile-Deutsch-de-la-
Meurthe, 75014 Paris, tél. 45 89 43 39 .
gére treize établissements pour handica-
pé€s moteurs et mentaux.

Centre de documentation, d’infor-
mation et d’action sociale (CEDIAS) : 5
rue Las-Cases 75007 Paris, té].
47 05 92 46,

Lot-et-Garonne : 108 bd Carnot,
47000 Agen, tél. 53 66 68 22.

Manche : 32 quai Alexandre T11, 50100
Cherbourg, tél. 33 44 61 90.

Marne : Cité adm. Tirelet, 51036 Cha-
lon-sur-Marne Cedex, té1. 26 68 60 00.

Meurthe-et-Moselle : Centre comirmer-
cial «Les Nations», bld Europe, BP 219,
54506 Vandoeuvre Cedex, tel.
83 50 39 50.

Morbihan : Parc Pompidou - rue de
Rouen Case _?ostale 3457, 56034 Vannes
Cedex, tél. 97 26 26 00.

Niévre : 11 rue Pierre-Gas ard, 58020
Nevers Cedex, tél. 86 60 52 Sg.

Orne : 21 rue des Capucins, 61000
Alencon, tél. 33 26 71 53,

Pyrénées-Orientales : 28 rue Rem-
part-la-Réal, 66000 Perpignan, tél.
68 51 01 30.

Haut-Rhin : 6 pl. de la Cathédrale,
68000 Colmar, tél. 89 41 77 47

Rhoéne : 30 rue de 1a Ba-isse, 69625
Villeurbanne Cedex, 16l. 78 03 08 27.

Haute-Sadne : Cité administrative, BP
383, 70014 Vesoul, té]. 84 76 37 92.

Savoie : 419 f, Montmélian, 73000
Chambéry, tél. 79 75 16 44.

Haute-Saveie : 30 av. de France,
74000 Annecy, tél. 50 23 23 85.

Paris : 5 rue Darcet, 75017 Paris, tél.
(1) 43 87 43 09,

Seine-Maritime : Imm. Blaise-Pascal,
22 pl. H.-Cadeau-de-Kervilte, 76100
Rouen, 1€l1. 35 63 43 33.
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Seine-et-Marne ;: Centre d'affai
Thiers Galiéni. 51 av. Thiers, 7"]008&“}:'[{;.f
lun Cedex, t&8l . _ ] _b 58.

Yvelines : 1/3 rue Stephenson, 78182
St-Quentin-en-Yvelines, tél, 30 57 17 17.

Val-de-Marne ; 13-15 rue G.-Eiffel,
94000 Créteil, t€1. 49 81 88 00.

_ GIRPEH (groupements interprofes-
Svl()ﬂnClS‘ régionaux pour la promotion de
I"'emploi des personnes hancﬁcapées :

Association nationale et région 1le-
de-France : 27 rue du Général-Foy,
75008 Paris, tél. (1) 4522 2512,

Aquitaine : 46 rue E.-Leroy, bt €, ap-
part. 102, 33800 Bordeaux, t¢l
56 31 38 27.

Lorraine : 2 bis rue Girardet 54002
Nancy Cedex, tél. 83 37 35 13,

ASSOCIATIONS DIVERSES

Nous vous indiguons ici une liste non
exhaustive d’adresses.

Assaciations inter-handicap

Comité nationa! frangais de liaison
pour la réadaptation des handicapés :
38 bd Raspail, 75007 ﬁaris, tél.
45 48 90 13 ct Point handicap:
45 48 98 90.

Office chrétien des handicapés : 90
av. de Suffren, 75015 parts, tél.
47 34 33 08.

Association nationale de défense des
malades invalides et handicapés : 2 rue
des Bienvenus, 69100 Villeurbanne, tél.
78 85 74 26.

Groupement pour ’insertion des
handicapés physiques : 10 rue Georges-
de-Porto-Riche, 75014 Paris, tél.
43 95 66 36.

Foi et Lumiére : 8 rue Serret 75015
Paris, 1él. 40 60 63 67.

Association d’entraide «Vivre» : 54
av. Raspait, 94117 Arcueil Cedex, tél.
4547 18 30.

Assistance et services aux associa-
tiens : 148 bd de la Villette 75019 Paris,
tél. 42 03 61 67.

SOS attentat : BP 100, 75000 Paris
Cedex 02, 161. 47 04 20 00.

H

Midi-Pyrénées : 7 rue des Préues
31000 Toulouse. tél. 61 55 54 56.
Nord/Pas-de-Calais : 92 avenue d

Flandre, 59290 Wasquehal, tel
20 98 62 82,

Pays de la Loire : 2 rue Guépin, 4400
Nantes, tél. 40 (18 07 07.

Rhone-Alpes : 38 rue des Rancy, B
3317, 69398 Lyon Cedex 03, tél
78 71 (08 47.

Commission départementale de 1'¢
ducation spéciale (CDES) : elle jouc u

. role identique 4 celui de ia Cotorep, mai

pour les enfants. 1l en existe une dan
chaque département : renseignez-vous
bureau de l'aide sociale {encore appe!
centre communal d’action sociale) & |
mairic.

Handicaps physiques

Association des paralysés de  inc
(APF) : 17 bd Augustc-Blanqm\,../"ﬁ!)l
Paris, tél. 40 78 69 00. o

Association frangaise des my¢
pathes: 13 pi. de Rungis, 75013 Paris, ¢
45 65 13 00.

Fédération nationale des accidenté
du travail et des handicapés (FNATH)
20 rue Tarentaize, 42029 Saint-Eticnn
Cedex 1, té1.77 33 01 58.

Nouvelle association francaise d¢
sclérosés en plaques : Aéropole 1, 2
avenue Didier-Daurat, 31700 Blagnac, t¢
617t 2217.

Ligue frarcaise contre la sclérose ¢
plagues : 17 bd Auguste-Blanqui, 7501
Paris, tél. 40 78 69 00.

Association mationale des infirme
moteurs cérébraux : 41 rue Duris, 750
Paris, tél. 43 49 22 33,

Fédération frangaise d’autisme
psychoses infantiles : 18 rue Etex, 7501
Paris 1€l. 42 28 57 09.

Association nationale des ur  °rs
accidentés de la route : 145 av.ner
79000 Niort, tél. 49 24 51 61. k

Association d’entraide des poli_us
handicapés de France (ADEP) : 194r¢
d’ Alésia, 75014 Paris, té1. 45 45 40 30,

Union nationale des polios
France : 36 av. Duquesne, 75007 Par
tél. 47 34 35 26.
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Association nationale des amis des
handicapés physiques : 2 av. Garibaldi,
21000 Dijon, tél. 80 72 10 63.

foe -
Fédération nationale des malades
infirmes et paralysés : 54 bd Garibaldi,

75015 Paris, tél. 47 34 48 35.

Ligue pour Padaptation du diminué
physique au travail : 185 bis rue Orde-
ner, 75018 Paris, té]. 42 64 59 99,

Handicaps mentaux et troubles
psycho-affectifs

Association pour adultes et jeunes
handicapés (APAJH) : 26 rue du Che-
min-Vert, 75541 Paris Cedex 11, tél.
48 07 25 88,

Amila (un ami est 1a) : (él.
47343842 (9h a1l h)oud63l6ses
(18 h 30 a2 20 h) ou 39 60 00 51.

Fédération nationale des associa-
tions Croix Marine d’aide A la santé
mentale : 31 rue de Lidge, 75008 Paris,
tél. 43 87 60 51/43 87 73 44.

Fédération d’associations pour 1’¢-
tude et I’insertion sociale des enfants
trisomiques : 10 rue du Monteil, 42100
Saint-Etienne, tél. 77 2543 37.

Aide 2 toute détresse (ATD Quart
Monde) : 107, avenue du Général-Le-
clerc, 95480 Pierrelaye, tél. 30 37 11 11.

Union nationale des associations de
parents d’enfants inadaptés (UNA-
PEI), 15 rue Coysevox, 75018 Paris, tél,
42163 84 33 et sur minitel : 3615 UNA-
PEI.

Unicn nationale des amis et familles
de malades mentaux : 12 imp.
Compoint, 75017 Paris, tél. 45 23 19 59,

Comité d*études, de soins et d*action
permanente en faveur des déficients
mentaux : 81 rue St-Lazare 75009 Paris,
tél. 42 85 08 04.

Société parisienne d’aide 2 la santé

mentale : 3] rue de Lidge, 75008 Paris,
tél. 43 87 60 51,

| Bandicaps associgs

Comité de liaison et d’action des pa-

) rents d’enfants et d’adultes atteints de
-handicaps associés {CLAPEHA) : 17 bd

Auguste Blanqui, 75013 Paris, Perma-

nence : 18 rue Etex 75018 Paris, tél.
427 02.

Association nationale pour les
sourds-aveugles, : % rue Etex, 75018 Pa-
ris, 1€l. 46 27 48 10.

Handicaps auditits

Union nationale pour I'insertion so-
ciale des déficients auditifs 37-39 rue
Saint-Sébastien, 75011 Paris, tél.
49 29 07 39 (y compris minitel dialo-
gue),

Fédération nationale des instituts de
eunes sourds et de jeunes aveugles de
rance : 74 rue Dunois, 75646 Paris Ce-
dex 13, tél. 48 85 07 15.

Institut national des jeunes sourds :
254 rue St-Jacques, 75005 Paris, tél.
43 29 24 00 et Centre de promotion des
adultes sourds : tél. 43 29 24 20 -
43 29 24 23 (minite] dialogue).

Association nationale des parents
d’enfants déficients anditifs (ANPE-
DA) : 10 quai de 1a Charente, 75019 Pa-
ris, t€l. 44 72 08 08 et 44 72 09 6]
(minitel dialogue). Une revue : Commu-
niquer.

Handicaps visuels

Association des parents d’enfants
déficients visuels : 28 place Saint-
Georges, 75009 Paris, tél. (1)
45 26 73 45, Une revue : Trait d'Union.

Association nationale des parents
d’enfants aveugles ou gravement défi-
cients visuels : 74 rue de Sévres, 75007
Paris, tél. 45 67 75 68. Une revue :
Comme les Autres.

Comité national pour la promotion
sociale des.aveugles : 58 av. Bosquet
75007 Paris, tél. 45 51 20 08.

Association Valentin Hauy : 5 rue
Duroc, 75007 Paris, tél. 47 34 07 90.

Groupement des inteltectuels aven-
gles ou amblyopes : 5 av. Daniel-Le-
sueur, 75007 Paris, tél. 45 66 07 07.

Fondation pour la réadaptation cies

déficients visuels : 3 rue Lyautey, 75016
Paris, tél. 45 25 69 60.

Diahéte

Aide aux jeunes diabétiques : 3 rue
Gazan, 75014 Paris, tél. 45 88 61 10.

Association frangaise des diabéti-
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ues : 14 rue du Clos, 75020 Paris, tél.
009 24 25.

Epilepsie

Ligue francaise contre ¢ ilepsie (se-
crétariat général) : 35 av. St-Jean, 79021
Niort Cedex, tél. 49 327979 {hdpital de
Niort).

Aispace : 11 av. pdt.-Kennedy, 53000
Lille, 11. 20 57 19 41.

Fondation frangaise pour la re-
cherche sur ’épilepsie : 48 rue Bargue,
75015 Paris, tél. 47 83 65 36.

Hémophilie

Association francaise des hémo-
philes : 6 rue Alexandre-Cabanel, 75015
Paris, tél. 45 67 77 67.

Invalides de guesre

Fédération nationale des plus grands
invalides de guerre : 13 av. de la Motte-
Picquet, 75015 Paris, tél. 45 51 33 72.

Maladies cardiaques

Société d’études et de soins pour les
eafants atteints de rhumatisme articu-
laire aigu et de cardiopathie (SESE-
RAC) : 8 rue Bellini, 75782 Paris Cedex
16, tél. 47 04 20 37,

Association des porteurs de valves
artificielles cardiaques (APVAC) : 46
rue de Ménilmontant, 75020 Paris, tél
46 36 41 89.

Nanisme

Association des personnes de petite
taille : 8 av. Anatole France, 94600 Choi-
sy-le-Roi, tél. 48 52 33 94,

Rhumatismes

Association francaise de lutte anti-
rhumatismale : Fondation Rothschild, 29
rue Manin, 75019 Paris, tél. 42 39 89 11.

Mucaoviscidose

Association francaise de lutte contre
la mucoviscidose : 82 bd. Masséna,
75013 Paris, tél. 45 82 25 25.

Spina-Bifida
Association ; ur  spino- "Tda 32

ancien chemin ac Villiers, 94500 Coeuii-
ly-Champigny, tél. 48 80 88 90.

Autres organismes

Qpération handicap plus emploi
(OHE) : 7 av. de la Porte de Clichy, 75017
Paris, tél. 42 28 24 06.

Prospecteur placier pour travailleurs
handicapés (PPTH) : ANPE, 3 rue des
Nanettes, 75011 Paris, 1€l. 43 38 27 34
(uniquement pour les personnes domici-
liées & Paris).

Sur minitel

3614 AGAT : pour les déficients vi-
suels.

3615 CECIA : "environnement pro-
fessionnel.

3615 EPSOS : centres régionaux pour
I’enfance.

3614 FIPH et 3616 HANDYJOB : in-
sertion professionnelic.

3614 HANDITEL : informations“'-"?j
VETrses.

3614 INFOH : modalités du travail.

3615 INFOSOURD : formation et
voyages.

3616 LAVIEACTIV : travail protégé et
formation.

3616 REDATEL : rééducation et ré-
adaptation.

3615 SNAP ; formation, conventions ¢t
adresses utiles.

Pour en savoir plus

Guide des transports & 'usage des
personnes & mobilité réduite , €dilé par
le Conseil national du transport, 34 av.
Marceau, 75008 Paris, tél. 47 23 01 25,
pratuit.

Conduite et handicaps de "appareil
locomoteur, édité par le secrétariat o Frat
chargé des transports routiers et fluviaux,
direction de la sécurité et de la circule”” n
routidres, sous-direction de la formag.
du conducteur, 92005 Paris La Défc
Cedex, gratuit.

Guide pratique du voyageur, supplé-
ment a I’intention des personnes a mo-
bilité réduite, &dité par la SNCF, gratuit
dans toutes les gares.
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D Al abordar el tema de los débiles mentales, y

mds en concreto de quienes dentro de este
colectivo son denominados «limites», nos encon-
tramos con multiples lagunas y dificultades a la
hora de buscar soluciones a su problema, que no
puede por menos que calificarse de clara margi-
nacion social.

Segan Gltimos dados, cifrados por la encuesta

del Instituto Nacional de Estadistica (INE), se

establece en 296.400 las personas que, con menos
de 65 afios, padecen en Espafia alguna deficiencia
psiquica, de las cuales 41.900 tienen sélo «un
retraso mental ligero», que en muchos casos —a
no ser por la concurrencia de otras deficiencias
(sensoriales o fisicas)— no habria dado lugar por
si s6lo a una situacién de minusvalia.

."Lw-.n*’ no los llama minusvalidos,
1
|
b

; UNTO con estos datos es-
: tadisticos, deberian existir
aquellos que sirviesen para
' calcular el mismo porcen-
taje de poblacién, com-
puesta por aquellos que se en-
cuentran psiquicamente por en-
cima de los débiles mentales ligeros
y medios, y que casi rayan la
absoluta normalidad. A esta can-
tidad de poblacion ain cuantitati-
vamente ignorada nos referimos
cuando hablamos de personas li-
mite, ya que ellos se encueniran
justo en la cuerda floja, en la
frontera que separa la normalidad

/I de la subnormalidad. La sociedad
son
c,onsnderados normales, pero es | s la
misma sociedad la que les cierra
puertas ante sus problemas a nivel

. educativo, laboral o de recursos.
i Anarzando mds profundamente
| tas causas, podria decirse que la
‘I falta de concienciacion social y la
carencia de recursos tanto educa-
tivos como profesionales y de
insercion laboral —sobre todo
' hacia los jovenes— hacen dificil

su integracion social.

El coeficiente intelectual

De acuerdo con la valoracion
de las discapacidades se catalogan
como [limites aquellas personas
cuyo coeficiente intelectual (C.1.)
; esté comprendido gntre 70 y 80, To
gque supone que el 17% de la
poblacién deberia ser asi conside-
rada como «deficiente mental»,
segun estudios realizados por pro-
i fesionales y estudiosos del tema.

Las causas que determinan la

! 28/r= =

Estadisticamente, unps 42.000 espaitoles menores de 65 afos sufren un
wretraso mental ligeron, no calificable por si mismo como minusvalia.

calificacion de una persona como
limite 0 no pueden ser tanto de
cardcter patologico, desde el mo-
mento del nacimiento, o bien de
cardcter ambiental. «Un chico i
mite puede ser muchas cosas
—afirma Alicia Naharro, psicologa
del centro base nimero uno del
INSERSO en Madrid—. Puede
ser yn chico ambiental; el dmbito
donde se ha desarrollado puede
ser causa de que esa inteligencia

no se haya desarrollado. Y puede
ser un problema de nacimiento,
causado por cualquier tipo de
alteracion hormonal o de los miles
de enfermedades que se detectan,
¥ que pueden cursar en una defi-
ciencia mental baja». De acuerdo
con su experiencia sefiala que

existe un porcentajc elevado_de

casos de origen ambiental. La
sociedad moderna contiene en las
facetas de su desarrollo una serie
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de factores capaces de influir mas
o menos directamente en la inci-
dencia del retraso mental.

Segun Jean L. Lambert, ¢n su
libro «Introduccion al Retraso
Mental», algunos de estos factores
solo pueden ser considerados como
«sospechosos», mientras que otros
tienen un efecto mas cierto. Entre
los primeros sefialamos las drogas
y sustancias farmacoldgicas, que
podrian ser el origen y causa
natural de aparicidén de deficiencia.
Un ejemplo concreto lo encontra-
mos en las madres drogadictas, y
mds concretamente en las «engan-
chadas a la heroina», ya que
tienen un alto riesgo y porcentaje
de hijos deficientes.

E!segundo complejo de factores
seflalados también por este autor
viene ligado al entorno. En él
aparecen diversas formas de con-
taminacién, captadas en buena
parte dentro de dmbitos familiares
o sociales de gran superproteccion
y estabilidad emocional y afectiva
un tanto deteriorada,

Que el nivel de inteligencia de

Los aspectos
wsocialesy o
«ambientales»
tienen una gran
incidencia en la
aparicion de nifios
wlimite».

as

de 40.000
espaiioles sufren
un retraso
mental «ligero»

que no se estima

legalmente
coOmo
‘minusvalia.

estas personas esté por debajo de
la media hace, segun Alicia Naha-
ITO, «que estas personas no puedan
compelir con la sociedad actual a

nivel clinico, de recursos y de
personalidad», por lo que demanda
la necesidad de organizacidn y
recursos, que puedan defenderles
de las multiples agresiones que
reciben del exterior y que les
niegan cualquier postbilidad de
desarrollo e integracion social y
personal.

Por ello hay que subrayar la
necesidad de realizar un plan edu-
cativo dirigido a las familias, a
colectivos y educadores, que ayude
a paliar en cierta medida el pro-
blema, fomentando los propios
recursos humanos y personales de
este colectivo limite.

Integracion y educacion
Entramos ya en un campo —al
hablar de integracion y desarrollo
de capacidades— bastante con-
flictivo, como es el de la educa-
cion,
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Por lo que respecta al criterio
de la edad nos vamos centrando
en jévenes menores de 18 afios, a
la hora de hablar sobre el sistema
educativo, y de la necesidad o no
de una educacidn especial.

Ante esta eleccion, existen aqui
también dos criterios claramente
diferenciados, defensor uno de la
«educacion especial» para estos
jovenes con un C.1. que alcance la
media de 70, y otro que defiende
la integracion en una escuela nor-
mal.

En la préctica, es esta ultima
opcion la mas compartida por
profesionales y educadores, y la
que se intenta llevar a cabo. Pero
es un hecho constatado que el
nifio limite o débil mental fracasa
tanto en escuelas de educacion
especial como en escuelas norma-
les. A la vez, es de seiialar el dato
obvio de que no todos los casos de
fracaso escolar son de chavales
deficientes. Por ello seria bueno
reflexionar si son el propio pro-
grama escolar, los métodos, la
escuela, los profesionales... los
que estan en entredicho y los que
pueden ser agentes principales del
fracaso.

Alicia Naharro afirma ser «fa-
vorable a que se integren en un
colegio normal, con un apoyo
adecuado. En un colegio de edu-
cacion especial estos nifios retro-
ceden».

Pero la realidad va mas alla, y
es bastante mds dura, ya que lo
que verdaderamente sienten ellos
es un rechazo social, que les niega
la ‘igualdad “de” oportunidades,
tanto a nivel educativo, como —y
en consecuencia— a nivel laboral.

Educacion adaptada

En Espafia existen actualmente,
segun datos de la Guia de la
Integracion, publicada por el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia,
950 centros dedicados a la educa-
cion especial, a la integracion, a la
psicopedagogia, a la formacion de

Nrervulaes

profesionales educacionales y re-
cursos de educacion compensato-
ria.

El «Nifio Jesus del Remedion,
centro catalogado dentro de la
Educacion Especial, lleva funcio-
nando como centro de formacion
profesional adaptada desde sep-
tiembre de 1988. De este colegio,
situado al norte de Madrid, en la
carretera de Fuencarral al Pardo,
ya ha salido una primera genera-
cton de estudiantes especializados
en las distintas ramas de formacion
y aprendizaje que ofrece esta insti-
tucion y que se compone de cuatro
talleres: Moda y confeccion, Jar-
dineria, Fontaneria y Electricidad
y electronica.

Actualmente, el «Nifio Jests del
Remedio» alberga a unos 250
alumnos, de los cuales aproxima-
damente un 20 6 un 25% son
chavales limite que quieren ser
uno mas, integrandose con el resto
de los muchachos que componen
la gran famiha estudiantil del
colegio.

LLA no se siente una
madre victima, ni ante la
sociedad ni ante su fami-
lia. Tampoco vive trau-
matizada, pero si preo-
cupada, muy preocupada, por
lo que va a ser de su hijo. Ana
es una mujer joven de 38 a 40
aios, cabeza de familia. Trabaja
diariamente en una notaria para
poder sacar a sus hijos ade-
lante.

Desde que Miguel A. tuvo
edad de ir al colegio, ella fue
detectando, sobre todo por las
informaciones que recibia de los
profesores, que su hijo no «enca-
jaban. «Me dijeron —dice Ana—
que tenia que enfocarlo a un
colegio especial para esta clase
de nifios. Empezamos a buscar y
todos los colegios que habia
—poquisimos entonces, hace ca-
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La
Jormacién
profesional
especifica,
como la gque
desarrolla el
centro «Nifio
Jesus del
Remedio»,
se ha
mostrado
como uno de
los mds
itiles
instrumentos
educativos y
de
integracion.
g | /)

«Lo de la integracién con ellos
—comenta Juan Ramoén Jiménez,
tutor y profesor de los alumnos en
la rama de Fontaneria —no es
que resulte facil, sobre todo los
primeros meses, porque han sido
gente normalmente muy protegida.
Tienen que empezar a coger el
autobus, a venir solos, a encon-
trarse sin nadie que esté exclusiva-
mente pendiente de ellos. Pero eso
lo que nosotros hemos visto es
que es bueno. O sea, aprender a
utilizar el Metro, cosa que les
parecia imposible, a contestar a la
gente, a saber pasar también
cudndo es una metedura de pata y
esas cosas. En un colegio que
Suera exclusivamente de ellos creo
que no seria posible».

Objetivos
El primer objetivo es el cuidado
de todo lo que es desarrollo inte-
lectual, mediante programaciones

torce afios— eran supercarisimos,
para una familia media como
nosotros. Veintitantas y treinta y
tantas mil pesetas costaban men-
sualmente, cosa que no podiamos
afrontar ni muchisimo menos». -

A partir de aqui, la historia se
fue repitiendo en otros colegios. -
Ana intentaba buscar una salida
subvencionada por la S. Social, -
pero «el Estado no ayuda nada,
absolutamente nada, ni antes ni
ahoran.

La integracién de Miguel en la
sociedad dependia o bien de su
insercién en colegios con defi-
cientes profundos, cosa que el
chico no es, o bien en caros
colegios privados. El es uno de
los muchos a los que la sociedad
llama «normales» tedrica y legal-

mente, pero rechazado por [a
misma en la mas cruda [galujad

«Estos nifios limite estdn aun
mds discriminados que los pro-
Jundos, ya que estos tiene cole-
gios, mefores o peores. Pero para
estos no los hay, no hay centros
subvencionados. O los tenias que
llevar a colegios muy caros, o
tenias que integrarlos con los

nifios profundos».

Ahora Miguel A. tiene 17 afios,
y.a pesar de todo lo que aiin le
queda por aprender y descubrir,

- pronto se siente perturbada por

la idea, porque no sabe cual
podria ser la salida laboral de su
hijo. Lo iinico que sabe es que va
ser un camino dificil de recorrer,
ya que es plenamente consciente
que, tal cual es su situacién, no
existen apenas recursos ni sub-
venciones, ni nada que pueda
ayudar y orientar a Miguel como
a tantos otros.

v
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especiales, adaptando los conteni-
dos a los chavales, fimites o no, y
no al contrario. En segundo lugar,
la_recuperacion de dreas_impor-
tantes, como lenguaje y psicomo-
tricidad, y por altimo, y mas

importante, el trabajo directo de

)

aspectos mas humanos y que ayu-
dan ala socializacion de los chicos,
mediante la creacion de un clima
que elimine por completo la_sen-
sac10n de fracaso. Este es el camino
que intentan ir labrando para
conseguir el objetivo fundamental,
que en palabras del psicologo del
referido centro, Luis Zabalegui,
seria «la socializacion, la relacion,
hacerlos personas un poco mds
apreciadas por si mismas. Por
tanto, que tengan un nivel de
autoestima mayor, que sean ¢apg-

Ces. dt’ vgl;zcgr;g».
Desde este punto concreto

arranca todo lo referente al tema
de fracaso escolar. Cabria hacernos
la pregunta: ; Verdaderamente nues-
tro sistema educativo parte de las
necesidades de los jdvenes, en
distintas circunstancias y con dis-
tintas problematicas, para intentar
darles una respuesta? ;O por el
contrario, el sistema educativo
esta respondiendo a la necesidad
de la sociedad de formar profesio-
nales ante todo competentes vy
competitivos?

El «Nifio Jesiis del Remedio» se
situa claramente en los plantea-
mientos de la primera interrogante.
Su atipismo da lugar a una actitud
de acogida y apertura que poten-
ctan la realizacion personal de
cada alumno, pues no estan dis-
puestos a continuar aceptando la
existencia futura y actual de una
educacion competitiva, dirigida ha-
cia la generalidad en aulas de 40
alumnos.

«Quiero decir que el principio
tedrico de la integracion es muyv
honito —afirma Luis Zabalegui—.
Pero una integracion donde hu-
hiera personal preparado para
abordar a toda esta gente, Ahora.

en una clase de 40. no creo que se »)
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» En el «Nifio Jesits

del Remedion, la
' integracién de los .
jévenes dlimite» no’

se entiende como

una simple funcién

de los educadores,

sino como una

labor que

comparten {odos los

; compaiteros con los

que conviven.

l 1

INSERSO

no ve otra

! solucion que
derivar estos
casos hacia
asociaciones o

; colectivos
juveniles que se
ocupan de

. situaciones de

| marginalidad.

I R2Nrerrilas

pueda atender a las necesidades
individualesn.

Funcién de todos
Aqui la integracién de los jove-
nes limite, no sélo es funcién de
los educadores, sino que también
se ha convertido en una labor a
desarrollar por el resto de los

compaiieros con los que conviven
y comparten horas de estudio en
clases, de aprendizaje practico en
talleres y de relacion en los recreos.

El reducido nimero de alumnos
por clase, quince aproximada-

mente, las tutorias, o la creacion
de grupos donde afloran _proble-
mas, inquietudes, satisfacciones,

etc. son algunos de los medios que




facilitan la integracién. « El proceso
de cada uno lo controlamos me-
diante tutorias; es decir, cada
tutor tiene pocos alumnos, pero
sabe qué es lo que pasa con ellos.
Si no, es imposible. Potenciamos
mucho lo que es la asamblea. El
grupo para tratar normas, fracasos,
cosas que no funcionan. Ellos
mismos se lo platean. Se vive vida
de grupo, y si es el mismo grupo el
que critica a alguien, la labor serd
mucho mds efectiva. De esa ma-
nera se intenta el proceso personal

de

En tierra

de formacion y de adaptacion al
medio. Masivamente, no conse-
guiriamos nada», comenta Luis
Zabalegui.

Buscando el camino
Pero el periodo de formacidn es
corto, sélo dos afios. A los I8,
estos chavales dejan de ser objeto
de la educacién para pasar, o

intentarlo, al mundo laboral. Li-

mites o no, han de salir a buscarse
un camino. Ya han obtenido un

titulo que les permite trabajar
como auxiliares en fontaneria,

electrénica o jardinerfa. Los mds

espabilados encontrardn algin em-
pleo adecuado a sus posibilidades;
otros, quizd, complementen sus
estudios en otras escuelas de F.P.,
pero seguiran siendo los mas des-
amparados, los tltimos de la fila.

Eugenio Rubio, lleva trabajando
dentro del INSERSO, y especifi-
camente en el rea de orientacidn,
cuatro afios; «El problema —dice—
es que a muchas personas que
~ vienen por aqui y solici-
tan el certificado de mi-
nusvalia, teniendo una

nadie

deficiencia mental limite,
al final no podemos de-
rivarlos a los recursos
para los cuales piden
el certificado. Este co-

lectivo estd en tierra de
nadie».

La unica salida viable
que se ve desde el IN-
SERSO es derivar cada
uno de estos casos hacia

J] asociaciones o colectivos

~ juveniles, cuyo proyecto
de trabajo tenga como
objetivo fundamental pre-
venir y acoger a todos
los jovenes que se en-
cuentran en una clara
situacién de marginali-
dad. Otra salida seria la
derivacidn de jovenes [i-

2)

mite hacia_colegios de
F.P. adaptada, donde el

E acuerdo con la valoracién de la discapacidades, contemplada en el
R.D. de 1984, aquellas personas que tengan un coeficiente intelectual
comprendido entre 70 y 80, alcanzardn un 15% de minusvalia, por lo
que, si consideramos que la condicidén de minusvélido se adquiere en
términos legales cuando se ha detectado o valorado un 33% de la
misma, el colectivo de personas limite no es considerado como minusvalido,
con lo que no gozan de los derechos, recursos y salidas que a estos afectan y
que son orientados, a nivel institucional, desde el INSERSO o Ministerio de
Asuntos Sociales.

Durante ¢l afio 90, por ejemplo, en el centro base niimero uno del
INSERSO, que atiende la demanda de una cuarta parte de Madrid, se han
atendido y orientado a un total de 500 personas con deficiencias psiquicas, de

las cuales aproximadamente unas 200 no tienen, ni podrian tener, el certificado
de minusvalia.

certificado de minusvalia
no es necesario, aunque
si otros requisitos. Y por
ultimo, dar provisional-
mente el certificado_de
minusvalia seria otra po-
sible salida, ya que con
ello si podrian acceder a
los recursos que se pro-
porcionan desde el IN-
SERSO, y que basica-
mente consistirian en cur-
sos subvencionados por
¢l Fondo Social Europeo
o del INEM. |
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Etiquetas, clasificaciones
y los retrasados mentales

Practica comiin en todas las disciplinas que tratan de seres humanos, es la de
dividirlos en diversas categorias, ponerles las etiquetas correspondientes vy
luego indicar la forma en que difieren de los demds aquellos que han recibi-
do una etiqueta especial. El sociélogo suele poner a un grupo especial la eti-
queta de marginados, ¢l médico pone a algan individuo la etiqueta de esqui-
zofrénico, el psicdlogo pone a ciertas personas la etiqueta de extrovertidas y
el educador acostumbra poner a ciertos nifios la etiqueta de especialmente
dotados. Las etiquetas pueden ser positivas, neutrales o negativas, pero todas
plantean una distincion entre cierto grupo de personas y el resto de la huma-
nidad.

No cabe duda de que casi todas estas clasificaciones son necesarias, pero
también es verdad que las etiquetas pueden dar origen a muchas equivocacio-
nes. La etiqueta tiende a dividir a la gente en dos poblaciones homogéneas
que se excluyen mutuamente; es decir, una persona o es marginada o no es
marginada, es esquizofrénica o no es esquizofrénica, es brillante o no lo es
y se da por supuesto que todas las personas de la misma etiqueta especial
son semejantes entre si, y que todas ellas difieren substancialmente de la
poblacién normal. Sin embargo, la linea que en realidad separa a los de
etiqueta especial de los que no tienen dicha etiqueta es casi siempre muy
sutil; por lo general se da_un drea gris compuesta de sujetos que muestran
algunas de las caracteristicas del grupo_que tiene cierta etiqueta, pero no lo'
suficiente comg _para_aplicarles decididamente “dicha etiqueta. Un gran ni-
mero dé personas en algin momento de su vida manifiestan la rara conducta
tipica del esquizofrénico, La mitad de la poblacidon de E.U.A. responde
aproximadamente a los criterios de la marginacion social. El otro problema
ya mencionado con la fijacién de etiquetas, es que ficilmente se da por es-
tablecido que todas las personas bajo una misma etiqueta son semejantes
entre si, Esto conduce a juicios estereotipados tales como "todos los negros
son marginados” o “los esquizofrénicos son peligrosos™. En realidad, los
sujetos a quienes se les ha puesto la etiqueta de extrovertidos, de margina-
dos, de esquizofrénicos o de superdotados, con mucha frecuencia tienen
poco en comun fuera de la etiqueta misma.

1



2 Clasificaciones y los retrasados mentales (Capitulo 1)

LA ETIQUETA DE RETRASADO MENTAL

Este libro trata del grupo de personas a las que se_ha puesto la efiqueta d

retrasados mentales. Todos los problemas inherentes a las etiquetas se con-
’ firman espemalmentc en este grupo. La mayoria de la gente que no ha tra-
bajado intimamente con personas retrasadas tienden a concebir esta etiqueta
como una categoria muy especifica; segitn ellos un individuo es 0 no es un
retrasado mental, y todos los retrasados mentales son muy semejantes entre
si y bastante diferentes de las personas no retrasadas. En realidad, la verdad
es todo lo contrario. El retraso mental es parte del continuo de la normalidad
y el lugar en donde se marca la division entre e los, retrasados y los no retra-
sados es algo totalmente arbitrario. L4 T Mayoria de los mentalmente refrasa-
dos no ditieren cualitativamente de los no retrasados. Mas importante ain,
las capacidades de ambos grupos coinciden notablemente, Algunos niiios
que estin en clases especiales para retrasados mentales funcionan mejor
intelectual, académica y socialmente que algunos nifios de las clases regu-
lares que nunca han sido clasificados como retrasados mentales. Muchas
personas que llevan la etiqueta de retraso menta! pueden como adultos llevar
una vida independicente y productiva, mientras que muchas otras “normales”
son incapaces de¢ conservar un empleo.

Este intercambio de caracteristicas suele ser evidente, y pese a ello mu-
| chos padres y maestros siguen persuadidos de que el retraso mental v la nor-
malldad son dos categorias distintas. Muchos padres preguntan al pediatra:

*:Es mi hijo un retrasado?” Si el médico responde “No”, los padres respiran
con alivio porque esto significa que el nifio es normal. Si la respuesta es
“817, a los padres les da pdinico porque segun ellos el retraso mental siempre
. significa una incompetencia irremediable y una dependencia vitalicia. De ma-
nera semejante, los maestros suclen remitir a algunos de sus discipulos al
3 psicélogo de la escuela para que se les administren las pruebas, con el fin de
saber si el alumno estd o no mentalmente retrasado. Si el psicélogo deter-
mina que ¢l nifio no es un retrasado mental, la maestra deja gustosamente
que ¢l nifio siga en clase: pero si la evaluacion determina que el nifio es un
retrasado mental, entonces la maestra insiste en que se ponga al chico en
una clase especial, porque el nifio es incapaz de sacar provecho alguno de
la clase regular,

Es imposible que un libro sobre el retraso mental no refucrce este modo
de pensar. El heclio mismo de que se escriba una obra acerca de las personas
retrasadas hace suponer que difieren substancialmente de las demds, y que
4 tienen ciertas caracteristicas comunes que merecen mencion cspecial. Por

ejemplo, con frecuencia nos tenemos que referir a cierto tipo de investiga-
B cion en la que a un grupo de sujetos retrasados se les compara con un grupo
E de sujetos no retrasados en alguna caracteristica, digamos rapidez de apren-
dizaje. Un experimento como éste no puede evitar la suposicion de que los
retrasados forman un grupo en cierta manera homogéneo y que este grupo
difiere de los sujetos “normales”, aun cuando de ninguna manera sea ésta
la intencidn del libro Si hay una tesis que este libro sostenga por encimd
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