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Amb la col-leccié d’opuscles
TALEIA la Fundacié Serveis de
Cultura Popular pretén fer conéixer
les nombroses i variades
experiéncies de pedagogia social
que es realitzen al nostre pais,
sovint poc conegudes i
reconegudes.
No és en va que la colleccié porta
el nom de TALEIA: per crear-les i
dur-les a la practica calen grans
dosis d'imaginacié, de constancia i
de solidaritat.
Esperem que la seva publicacié
fomenti |"intercanvi i impulsi noves
iniciatives @

Colors:

lila: Educacié especialitzada
rosa: Animacié socio-cultural
verd: Educacié ambiental
marré: Formacié d'adults
blau: Educacié en el temps lliure
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Presentacio

1 Collectiu de Cultura Popular de
Sant Viceng dels Horts (Baix Llobre-
gat) t€ el seu origen l'any 1982. Sor-
geix de la preocupacié dun grup de
persones: professionals de I’ense-
nyament, animadors de grups juvenils
i gent amb inquietuds envers el mén
juvenil.

Ens moviem, com a opci6 preferencial,
en els barris de La Guardia i Sant Jo-
sep, pel fet que es trobaven en una si-
tuacié més marginal i desafavorida, en
tots els aspectes, en relacié a la resta
de la poblacié: mancances en serveis
socials, assistencials, culturals i eco-
nomics.

Pretenfem, sobretot, poder donar-hi
una resposta efectiva, que no tan sols
servis per aprendre, formar-se i ocupar
el temps lliure del jovent, siné que tot
alld que emprengués tingués, en la me-
sura del possible, el suport d’una enti-
tat oficial, reconeguda i autoritzada.

La nostra primera intencié per dur a
terme aquest projecte fou de crear una
«Universitat Popular», una experiéncia
que en d’altres ciutats i pobles d’Espa-
nya ja funcionava; perd aqui van co-
mengar les dificultats, ja que el regla-
ment d’aquestes Universitats Populars,
d’ambit estatal, requereix que sigui
I'’Ajuntament qui, conjuntament amb els
sindicats i els partits politics, crei la
junta de govern. Tot i que, en el nostre
cas, vam donar els primers passos
entrevistant-nos amb I'Ajuntament, el
projecte no va tifar endavant.

Perd aquell primer fracas no va pas fre-
nar les nostres intencions inicials i vam
decidir de constituir-nos en associacié
privada, de caracter no lucratiu i ober-
ta a tota la poblacié. La seva finalitat
tractava, en linies generals, de formar,
informar i donar suport, sobretot a la
gent jove.



Amb aquests objectius principals va
néixer el Col-lectin de Cultura Popular
de Sant Viceng dels Horts, el qual, des-
de 1985, ha estat reconegut com a Cen-
tre Col-laborador de 'INEM.

COL-LECTIU DE
CULTURA POPULAR
Carrer del Cementiri, 1
Sant Viceng dels Horts
(Baix Llobregat).



El poble

ant Vicen¢ dels Horts ha estat,
tradicionalment, un nucli petit de po-
blacié dedicat fonamentalment a ’agri-
cultura. La seva configuracié sofr{ un
canvi radical d’enca de 1960. Efectiva-
ment, la industrialitzacié de les roda-
lies de Barcelona comporta un impor-
tant creixement de la poblacié amb una
forta afluéncia d’immigracié, un fet que
transforma totalment ’estructura urba-
na i comporta un seguit de deéficits ur-

banistics i una greu problematica
social.

A pattir de 1955 es produf un augment
considerable de la poblacié, un feno-
men caracteristic d’altres pobles i ciu-
tats de la comarca del Baix Llobregat,
bé que amb la diferéncia que, a Sant Vi-
ceng, aquell increment es mantingué
fins als anys 1977-78, aproximadament.

Les causes son les mateixes que en tota
I’area metropolitana, i estan relaciona-
des amb el desenvolupament industrial
i la conformaci6 de la periferia de la
conurbacid. Sant Viceng dels Horts va
rebre part de les darreres onades mi-
gratories i fou I'apendix del gran con-
glomerat urbanistic al punt d’arribar a
la seva saturacid.

Lany 1960 es produf la primera allau
migratoria important, que varia l'es-
tructura demografica de Sant Viceng,
rejovenint-la i eixamplant-ne el grup de
poblacié adulta. Es va anar estructurant
la trama urbana actual i s’establiren les
caracteristiques poblacionals que, a
grans trets, es mantindrien fins al 1981
taxa elevada d’analfabetisme, poblacié
activa secundaria, desintegraci6 social,
deficiéncies infraestructurals, etc. en els
barris d’immigracid.

Lany 1981, la poblaci6 immigrant cons-
titueix, aproximadament, un 60% del
total de Sant Viceng, distribuida en bar-
ris i districtes ghettificats i amb altes
densitats demografiques, que sén els
que més patiren la crisi general de la



inddstria i els que menys accés a la cul-
tura van tenir; tanmateix, van assolir,
en general, una consciéncia profunda
de barri.

Lestructura demografica de Sant Viceng
dels Horts t€ la forma d’una piramide de
base amplia, que indica la poblacié jove:
els barris amb un major percentatge de
jovent sén, precisament, els de Sant Jo-
sep i La Guardia. La naturalesa de la po-
blacié indica que el 64% dels habitants
de Sant Viceng dels Horts va néixer fora
de Catalunya: la comunitat autonoma
més representada pel que fa a la pobla-
¢i6 immigrant és l'andalusa: el 67%.

Dins la poblacié activa predomina la
que treballa en el sector secundari: el
sector primari representa un 3,1%; el
secundari, un 70% 1i el terciari, un
26,8%. No obstant, el 45% de la po-
blacié no treballa ni estudia: per anar
a la feina, els que més s’han de despla-
car son els treballadors dels barris de
Sant Josep i La Guardia, aquells que,
al seu torn, sofreixen unes condicions
socio-econdmiques més desfavorables.

El nivell cultural general del poble és
forca baix: la taxa d’analfabetisme (ma-
jors de 10 anys que no saben llegir ni
escriure) és del 12%. Gairebé la mei-
tat de la poblacié no escolar té un ni-
vell d’estudis baix o nul, amb fortes di-
ficultats per aprendre o entendre el ca-

tala, cosa que entrebanca encara més
la seva integracié social.

Lestructura urbana actual esta carac-
teritzada per una deficient ordenacic del
territori, tant a la part baixa del poble
com a la de muntanya, explicable per
I'aplicacio de criteris diferents, inspirats
en interessos també diferents, en diver-
ses eépoques. En la part baixa, on se si-
tua el nucli que s’estén per terrenys
d’al'luvid, parallels a la carretera de
Sant Boi, es distingeixen tres arees di-
ferents: el casc antic, ’eixample i dues
ordenacions poligonals en els extrems

d’aquest.

A la banda de muntanya, separada de
la part baixa per la linia del ferrocar-
ril, es troben dues arees: la vessant de
les muntanyes del Puig Perdiguer, on
esta emplacat el barri de La Guardia;
i la vessant del Puig Castellar, per on
s’estén el barri de Sant Josep i el final
de la riera de Torrelles, que divideix el
barri de Sant Antoni.

Pel que fa a centres d’ensenyament, hi
ha 7 escoles infantils, 7 ’EGB publi-
ques, 2 col-legis ’EGB concertats i 1
centre d’educaci6 especial, 1 institut de
BUP i 1 escola de FP concertada, 1 es-
cola d’adults, centre de recursos peda-
gogics 1 servei de logopedia. Molts
d’aquests serveis es troben molt concen-
trats a I’entorn del casc antic del poble.



El projecte
educatiu

Model de persona
1 de societat

I nostre projecte educatiu es basa
en un model de persona al qual orien-
tem la nostra tasca educativa. Ve mar-
cat per una preocupacid constant per la
persona humana, per les seves condi-
cions de vida, les seves relacions, la
convivéncia en una societat justa i hu-
manitzadora; i es tradueix en la forma-
cié d’un tipus de persona capag de:

® Descobrir el goig de construir-se ella
mateixa en la propia identitat, lliber-
tat i responsabilitat.

¢ Entendre aquesta tasca com una pos-
sibilitat de creixement continu.

¢ Comprometre’s en els deures envers
un mateix i els altres.

® Arribar a ser feli¢ a través del des-
plegament de llurs capacitats, de la
convivencia 1 de la interaccié so-
lidaria.

La formacié d’aquest tipus de persona
requereix una accié educativa que afa-
voreixi el desplegament harmonic i pro-
gressiu de totes les seves dimensions;
és a dir, el desenvolupament de:

¢ La dimensi6 intellectual, per tal de
desplegar i organitzar les seves ca-
pacitats cognoscitives, exercitar i
afermar la seva intelligéncia, de ma-
nera que pugui assimilar els conei-
xement necessaris i reeixir davant de
qualsevol situacié o problema.

¢ La dimensié fisica, assumint el pro-
pi cos i tenint-ne cura, potenciant les
destreses fisiques i motrius i adqui-
rint habits de vida sana i gust per
Pactivitat fisica.

* La dimensi6 afectiva, per tal de pro-
moure l'autoestima, assolir I'equilibri
personal i establir unes relacions que
contribueixin a la propia realitzacid.

¢ La dimensi6 social, a partir de la
presa de consciéncia de pertanyer a
uns grups socials determinats, i de
les exigeéncies que aixd comporta,
cooperant a la construccié d’'un mén
més just i més huma.



e La dimensié estética, cultivant la
sensibilitat envers la bellesa i les se-
ves diferents manifestacions naturals,
artistiques i culturals.

La dimensié ética, per tal d’adqui-
rir la capacitat d’analitzar i assumir
els valors morals de la societat, amb
un esperit positiu 1 constructiu i ar-
ribar a I’elaboracié de la propia es-
cala de valors, que afavoreixi la con-
figuraci6 de la persona i la seva
aportacié activa a la societat.

La dimensié transcendent, poten-
ciant el dinamisme espiritual,
comprometent-se en la recerca de so-
lucions personals a les qiliestions so-
bre I’ésser huma i la societat... i
obrint-se al fet religiés i a la trans-
cendéncia, com una possibilitat de
realitzaci$ personal més rica i plena.

Objectius

El Col'lectiu de Cultura Popular de
Sant Viceng dels Horts és una associa-
ci6 independent, apartidista i oberta a
totes les persones i entitats que tinguin
com a objectius la dinamitzacié socio-
cultural de la poblacid, la promoci6 i
educaci6 integral de les persones i la
transformacioé de les estructures econo-
miques i socials injustes, oferint pro-
postes i alternatives que contribueixin
a crear una societat més justa, iguali-
taria, participativa i solidaria.

Davant de situacions de:

® Atur, especialment greu en la comar-
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ca i entre el jovent, tant quantitati-
vament com qualitativa.
Marginacié d’una immensa majoria
de la poblaci6, apartats de les possi-
bilitats reals de decisi6 i sense pers-
pectives d’arribar a ser creadora de
la propia historia.

Desarticulacié social, amb comuni-
tats humanes sovint tan sols juxtapo-
sades —quan no enfrontades— per
motius d’origen, llengua, cultura o
classe social.

Pobresa cultural, amb ben poques
manifestacions culturals i escassis-
sims recursos, i sovint febles en po-
tencialitats.

Manca de teixit social, amb escas-
ses entitats amb vitalitat, amb una
poblacié molt individualista, forca
massificada, desmobilitzada, inde-
fensa i, sovint, manipulada.

Es planteja aquests objectius:

* Ajudar en la formacié integral de les
persones de la poblacid, especial-
ment les més joves i els sectors en
situacié més desafavorida, amb ac-
cions formatives en el camp artfstic,
ocupacional, del cooperativisme i
I’economia social, I’alfabetitzacié i la
cultura general.

Realitzar una tasca d’animacié socio-
cultural, col'laborant amb el major
nombre possible d’entitats, realitza-
da de forma cogestionada i partici-
pativa.

Crear canals d’analisi i d’estudi de la
nostra societat, que contribueixin a
la seva transformacié progressiva.



Donar prioritat a 'intent de crear 11i-
gams de comunicacié i d’integracié
entre els diversos col'lectius de la po-
blaci6.

Oferir un servei d’informacié i asses-
sorament juvenil, tant a persones
com a grups.

Fer front al problema de l'atur, es-
pecialment el juvenil, col-laborant
a la creacié d’ocupacid, oferint su-
port a les iniciatives d’autoocupa-
ci6 1 potenciant les alternatives pos-
sibles.

I els duu a terme a través d’aquests mit-
jans i activitats:

Oficina d’assessorament i d’informa-

cié juvenil.

Realitzacié de tota mena de cursets,

sobretot de formacié ocupacional.

¢ Confereéncies i cicles.

® Seguiment de cooperatives i grups de
treball de joves.

* Aules-taller.

¢ Publicacions.

Aquest projecte marc s’actualitza cada
any, pel que fa a objectius i activitats,
tenint en compte la realitat actual i les
necessitats.

L’equip animador

El Colectiu de Cultura Popular esta
format per 11 persones, laics 1 religio-
s0s. Aquest grup, pel fet de ser reduit,
afavoreix la presa democratica i assem-
blearia de les decisions.
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La presideéncia, secretaria i tresoreria
s6n assumides per tres dels seus mem-
bres, els quals en duen la responsabilitat
amb una major dedicacié. Segons els
Estatuts, els carrecs sén renovables,
perd aixo sempre esta en funcié de les
possibilitats de dedicacié de les perso-
nes que constitueixen el Col-lectiu.

Les tasques estan distribuides per co-
missions: pedagodgica, animadora del
CIAJ (Centre d’Informacié i Assesso-
rament per a Joves), administrativa i de
relacions publiques. L'equip es reuneix
quinzenalment per fer-ne el seguiment
i dur-ne la coordinacié. A comenga-
ment de curs se celebren unes jornades
de planificacié i, a final de curs, de re-
visi6 i avaluacié.

Tot mantenint com a principi la volun-
tarietat dels seus components, I'equip
animador s’esta plantejant la remune-
raci6 d’algunes de les tasques, degut a
l'augment de volum dels camps d’actua-
ci6. Tanmateix, ’equip no ha perdut en
cap moment l'esperit de gratuitat que
va moure els seus fundadors a endegar
aquest projecte.

La continmuitat ve garantida en les se-
ves dues vessants:

® Els laics i laiques, que el tenen as-
sumit com una de les seves opcions
prioritaries.

® Les salesianes (Filles de Maria Auxi-
liadora), que el consideren com una
de les seves plataformes educatives
preferents.






Camps
d’actuacio

Jovent en atur

n dels objectius del Col'lectiu de
Cultura Popular des del seu inici ha es-
tat de fer front al problema de la deso-
cupacid, sobretot de la poblacié juve-
nil. D’aqui que la realitzacié del cursos
de Formacié Ocupacional a Sant Vi-
ceng dels Horts hagi estat una de les ac-
tivitats més detacables i prioritaries.

Tenfem coneixement de I'alt grau de
fracas escolar i de 1’elevat nombre de

Jjoves sense qualificaci6 que dificilment
accedien a un lloc de treball minima-
ment estable.

També estavem preocupats per grups de
joves que no duien a terme cap mena
d’activitat i que no es desplagaven a Sant
Feliu de Llobregat, on hi ha un centre
de 'INEM, per assistir a qualsevol dels
nombrosos cursos que alli s'imparteixen.

Aquestes inquietuds ens dugueren a
proposar que es realitzessin cursos a
Sant Viceng mateix, cosa que aconse-
guirem cedint locals i col-laborant en
la infraestructura del cursos. Vam cer-
car els experts i també els joves. El nos-
tre treball com a professors i educadors
de lleure ens facilita la tasca, ja que co-
neixem directament molts joves que
passen a incorporar-se als cursos.

Volem que els cursos siguin alguna cosa
més que una preparacio per al mén la-
boral, quelcom prou important en si
mateix, i procurem que els experts si-
guin persones capacitades com a edu-
cadors, que crein un clima de relacié
personal i grupal on els joves es trobin
de gust i siguin tractats amb la fermesa
ila comprensié que necessiten. Volem,
no sols col-laborar en la seva formacié
actual, sin6é animar-los a proseguir la
seva formacié. Volem també ajudar-los
a trobar un lloc de treball i a sentir-se
persones valorades i integrades en la so-
cietat. Ens sembla que, d’alguna mane-
ra, ho hem aconseguit amb molts dels
més de mil participants que ja han pas-
sat pels cursos.
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La col‘laboraci6é del mateix INEM ha
estat important, en enviar també jovent
en atur als cursos. D’altres entitats ens
han permes, amb el seu financament,
realitzar cursos propis, que hem pro-
curat de fer arribar al jovent amb més
dificultats. Unes experiencies ben po-
sitives, que seguim mantenint. L’am-
bient cordial, de treball i de coopera-
ci6 i la preocupacié envers les persones
que hi assisteixen caracteritzen aquests
CUrSOS.

Cursos de FINEM

Pany 1982 ens vam posar en contacte
amb el centre de 'INEM de Sant Feliu
de Llobregat, oferint-li de col-laborar
per a la realitzaci6 de cursos de forma-
ci6 a Sant Viceng dels Horts en els se-
glients punts:

Facilitar locals i fer-nos carrec del
seu manteniment.

® Adquirir el material necessari.

® Aportar experts per impartir els cur-
SOS.

Seleccionar els participants als cur-
80S.

Amb aquest tipus de col'laboraci6 es
van realitzar 18 cursos, fins a 1986 que
es va impartir el primer curs com a
Centre Collaborador, reconegut per
IINEM de forma oficial.

L’any 1984 es van iniciar cursos en
col-laboracié amb d’altres entitats i amb
recursos propis del Col'lectiu. Aques-
tes entitats foren Creu Roja, Amistat
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amb els Pobles Arabs i Caritas Dioce-
sana. Per al financament dels cursos
propis hem comptat amb la indispen-
sable i generosa aportacié econdmica
d’ASCA, de la Fundacio de Serveis de
Cultura Popular i de Caritas Diocesana.

Els cursos s’han plantejat en funcié de
les necessitats de la poblacié juvenil i
de la planificacié de 'INEM i del
Col'lectiu. Els impartits fins a I'actua-
litat sén:

e Area de serveis: Cursos d’auxiliar

de clinica, d’educador de centres es-
pecials, de socorrisme, de perruque-
ria i d’angles.
Els cursos d’auxiliar de clinica i
d’educador de centres especials han
facilitat la formaci6 adient per acon-
seguir i mantenir el lloc de treball:
han estat un complement formatiu
important per als participants. En
gran mesura, ja comptaven amb con-
tracte de treball i els calia ’aval del
titol per poder-lo prorrogar. Els cur-
sos de socorrisme van comptar amb
la presencia de molts joves volunta-
ris o monitors de Ileure. Als cursos
de perruqueria hi han assistit grups
de noies joves amb interes envers
aquesta professié. Langles ha resul-
tat un complement molt convenient
per a d’altres cursos.

Area administrativa: Cursos de
comptabilitat, d’auxiliar administra-
tiu, d’informatica de gestié i de me-
canografia.

Aquests cursos han tingut com a ob-



jectiu la formaci6 basica i la quali-
ficacio laboral en el mén administra-
tiu. Han estat adrecats, preferent-
ment, a joves que no han finalitzat
la FP de primer grau, o mancats de
coneixements previs. També se n’han
realitzat per-a dones majors de 25
anys i amb experiéncia anterior en el
mén laboral.

e Area industrial: Cursos de mecanic

ajustador, d’electricista instal-lador,
de lampista, de pintor, de paleta,
d’encarregat d’obra urbana.
Els participants en aquests cursos
han rebut una formacié destinada a
la seva qualificacié personal per
incorporar-se a 'empresa desenvolu-
pant tasques propies de 'ofici esco-
1lit, o per establir-se pel seu compte
desenvolupant la professié com a
autonoms. Les edats i les caracteris-
tiques dels assistents han estat molt
variades: des de grups de joves amb
poca o nul'la formacié académica,
fins a aturats més grans de 45 anys
que cerquen una major formaci6 per
reincorporar-se a ’empresa.

e Area textil: Cursos de tall i confec-
cid (nivells I i IT) i de modista.
Adregats a col-lectius de dones joves
amb la intencié de dotar-les dels conei-
xements necessaris per fer-se la pro-
pia roba i per incorporar-se a tallers
textils on es produeix en cadena i cal
dominar 1'ds de maquines de cosir i
el patronatge industrial.

¢ Area de promocié humana: Cursos
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de promocid d’adults (obtencid del ti-
tol de Graduat Escolar), de promo-
¢i6 de nois i noies en situacio de risc,
de formacié industrial basica i de
cooperativisme.

Lobjectiu d’aquests cursos és de po-
tenciar les capacitats personals dels
participants, a fi que assoleixin el ni-
vell minim de formacié que una so-
cietat com l’actual requereix. Van
adrecats a collectius de joves de 14
a 16 anys —en el cas de nois i noies
en situacié de risc— amb unes man-
cances personals i familiars molt
greus, amb la intencié de recuperar-
los per tal que puguin incorporar-se
al mén laboral. La formacié indus-
trial basica s’adrecava a joves de més
de 16 anys amb greus mancances en
la seva escolaritat, que calia emple-
nar i suplir a través de practiques en
diversos oficis. La promoci6 d’adults
ha tingut com a participants joves
més grans de 18 anys que necessita-
ven la formacié elemental per obte-
nir el titol de Graduat Escolar. Els
cursos de cooperativisme foren se-
guits per diversos collectius, i pre-
tenien la potenciacié de lautoo-
cupacio.

Area de jardineria i horticultura:
La majoria dels cursos de jardineria
han estat seguits per grups de dones
joves en atur de llarga durada i cert
interés en aquesta activitat: s’ha as-
solit una valorable col-locaci6 labo-
ral, una vegada finalitzats els cursos.
Els d’horticultura han estat seguits
per joves que han buscat una sortida



en l'activitat agricola a Sant Viceng
mateix.

Area de manualitats: Cursos de pi-
rogravats, de bijuteria i d’enqua-
dernacié.

Adrecats a col'lectius de jovent de
més de 16 anys, amb la intencié de
crear grups de treball que vengues-
sin a particulars i a negocis les fei-
nes realitzades durant els cursos i
que, un cop acabats aquests, conti-
nuessin en la mateixa feina com a
mitja eventual de guanyar-se la vida.

Cursos amb Caritas

Es destacable la col'laboraci6 entre el
Col'lectiu i Caritas Diocesana en el
manteniment d’un centre de formacié
de la construccid, adrecat a aturats de
qualsevol edat necessitats d’una major
capacitaci6 professional i d’un ajut eco-
nomic —els participants reben beques
en funcié de llur situacié familiar—.
Aquesta col'laboraci6 es basa en la ces-
si6 i el manteniment dels locals per a
la seva realitzacid.

Minories etniques

També és important la realitzacié de
cursos en estreta col-laboracié amb 1’As-
sociacié d’Amistat amb els Pobles
Arabs: cursos d’electricista, d’hostele-
ria, de paleta, de perruqueria, adrecats
a homes i dones d’origen magribi
—jovent en la seva majoria— amb la in-
tencié de dotar-los d’una formacié ba-
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sica que els permeti d’accedir a llocs de
treball i a I'obtencié dels permisos de
residéncia. Aquest grup huma té una
presencia considerable en el barri de La
Guardia, i el Col‘lectiu de Cultura Po-
pular ha tingut sempre com a objectiu
la seva integracié en la societat com a
ciutadans de ple dret.

Jovent en situacid de risc

Es tracta d’una accié formativa de pro-
mocid i prevencié adrecada a un grup
de nois i noies de 14 a 16 anys dels bar-
ris de La Guardia i Sant Josep 1 d’al-
guns altres d’origen arab de Sant Viceng
dels Horts.

Principals caracteristiques

e Situacié econdomica molt precaria.
¢ Domicili familiar inestable (alguns
- sense domicili fix).

Situacié ran de 1’analfabetisme: fra-

cas escolar.

Desarrelament social.
® Mancanga de recursos per a la socia-
litzacié: ni per a la vida familiar ni
per al mén laboral.

Pertinenca a families que presenten
fortes dificultats econdmiques, amb
greus problemes de convivencia fa-
miliar i altres formes d’inadaptacié,
amb deficiéncies sanitaries i mancan-
ces culturals, etc.

Procés de degradacié personal en tots
els aspectes, tanmateix encara amb
possibilitats de respondre a accions
formatives.



® Contacte amb el mén laboral, perd
amb experieéncies d’explotacidé, de
treball submergit i mal retribuit.

¢ En una situacié procliu a la delin-
giiencia.

* Manca d’habits de treball organitzat

que els permeti d’entrar en el mén

laboral.

En el cas de les noies: submissi6 al

rol tradicional de la dona, en feines

de neteja de ia casa, cura dels ger-

mans petits, etc.

Objectius generals

¢ Promoure en ells la creacié d’habits
socio-educatius, tals com la convi-
vencia, el treball en grup, la respon-
sabilitat, la consideracié envers els
altres, el dialeg, el respecte envers les
coses, la constancia, la puntualitat,
Pordre i la netedat; en definitiva, pre-
parar aquests i aquestes adolescents
per fer front a les responsabilitats
personals, familiars i socials cobrint
Itur mancanca d’habits no adquirits
amb anterioritat.

® Motivar nois i noies envers feines
que els retornin la confianga en llurs
possibilitats, descobrint i potenciant
les seves capacitats, destreses i va-
lors, i desenvolupant la seva creati-
vitat i imaginacid.

® Suplir les considerables mancances
que aquests nois i noies presenten en
la seva formacié cultural i academi-
ca, aportant-los els coneixements en
les diverses arees que els puguin ser
4tils per a la vida de cada dia i els
enriqueixin culturalment.

® Educar les actituds i els valors.

® Aconseguir uns minims coneixe-
ments professionals a fi que es pu-
guin integrar en el mén laboral sen-
se traumes ni obstacles.

Arees de formacié

Abasten diferents camps: la compren-
si6é i expressi6 lingliistiques, les cién-
cies aplicades, la tecnologia, I’expres-
si6 plastica i la salut i dietetica.

El Punt d’Informacio
Juvenil

El Col'lectiu de Cultura Popular estre-
na l’any 1987 una oficina oberta a tot
el jovent de Sant Viceng dels Horts i de
la comarca del Baix Llobregat, coor-
dinada amb d’altres de semblants exis-
tents en poblacions veines.

Objectius

® Oferir al jovent interessat informacié
adient, fins llavors dispersa, sobre
cursos i cursets diversos, legislacié
laboral, treball, cooperativisme, es-
tudis, toxicomanies i salut, Tercer
Mon, objecci6 de consciéncia 1 mo-
viments per la pau, igualtat i promo-
ci6 de la dona, associacionisme ju-
venil, activitats lddiques i culturals,
esports, muisica, cinema i mitjans
audio-visuals, vacances i lleure, etc.
® Posar a la seva disposicié un equip
d’experts als quals poder consultar
sobre cada un daquests temes,
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oferint-los un servei d’assessoria al
més complet possible.

Posar a I’abast del jovent tots els re-
cursos i serveis existents a la zona.
Promoure i donar suport a noves ini-
ciatives i serveis en cada una de les
arees d’interes juvenil.

Activitats

Durant els anys de funcionament
d’aquest servei, 1’'Oficina d’Informacié
Juvenil ha ateés gran nombre de consul-
tes, en especial sobre treball, estudis,
formaci6 ocupacional i lleure. Se’ls ha
ofert informaci6 escrita a través d’«In-
forjove» (fullet6 mensual). S’han orga-
nitzat algunes conferéncies sobre temes
culturals, dins el cicle «Dilluns Cultu-
rals a Sant Viceng».

S’ha col-laborat amb les escoles d’EGB
iels centres d’ensenyament mitja en tas-
ques d’informacié i d’orientaci6 profes-
sional, i també amb els esplais i cen-
tres juvenils, informant sobre temes

18

relacionats amb el lleure. S’ha organit-
zat un concurs de fotografia jove, titu-
lat «Els joves i Sant Viceng», i també
el concert «Misica Jove "90».

Organitzacioé del servei

El Punt d’Informacié Juvenil esta es-
tructurat en tres ambits o sectors:

¢ El Departament de Documentacio,
que recull i cataloga informacions i da-
des i es fa carrec de la secretaria i 'ad-
ministracié del servei, com també de
la correspondencia, extensio i propa-
ganda, a més de les relacions amb les
administracions i altres entitats.

El Departament d’Atencié al Pu-
blic, que atén el jovent que s’hi adre-
¢a, els ofereix les informacions dis-
ponibles i concerta entrevistes amb
els experts.

El Servei d’Experts, que ofereix as-
sessorament, complementa la docu-
mentacid i afavoreix la creacié de no-
ves experiéncies i nous projectes.



Valoracio
global de
Pexperiencia

a valoraci6 que fem de I’experién-
cia la basem en els tres eixos fonamen-
tals ja assenyalats al principi: formar,
informar i donar suport.

Formar

Els cursos ocupacionals i promocionals
han tingut entitat propia —no han estat
cursets de temps lliure—, tenen consis-
tencia per si mateixos i, a més de la ca-

pacitacid professional que donen, com-
porten una titulacid.

Han estat orientats a formar col‘lectius
—sobretot joves— amb escasses possi-
bilitats socio-econdmiques i culturals.
Tant nosaltres com ells mateixos n’hem
fet una valoracié global positiva: d’al-
tra banda, ens consta que I’index d’ocu-
pacié laboral dels alumnes és ac-
ceptable.

Informar

La valoraci6 es basa sobretot en la
Iabor del Centre d’Informacié i Asses-
sorament per a Joves (Punt d’Informa-
ci6 Juvenil). Es pot dir que 1'index de
consultes estz al nivell de la mitjana que
pugui tenir qualsevol dels serveis d’in-
formaci6 de la Generalitat.

S’ha servit del fulleté «Inforjove», dun
triptic informatiu, de difusi6 radiofoni-
ca, de la inserci6 en revistes i altres pu-
blicacions locals, de cartells publicita-
ris, de la participacié en la Mostra
Comercial i1 Agricola de Sant Viceng
dels Horts, etc. Pel fet de mantenir un
conveni amb la Generalitat, la informa-
ci6 que s’ha ofert al jovent ha estat am-
plia i actualitzada.

Donar suport

Des de la plataforma que representa el
Col'lectin de Cultura Popular, s’han afa-
vorit diverses iniciatives juvenils, i s’ha
donat prioritat a les de promoci6 inte-
gral: cooperatives, grups de teatre ama-
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teur, concursos, xerrades-col'loqui, etc.

Dins d’aquesta valoraci6 general, con-
vé€ remarcar la labor realitzada per
I’equip dinamitzador del Collectiu, que
ha estat duta a terme amb gran dedica-
cié i caracter voluntari.

Perspectives de futur

Volem continuar atenent la formacié in-
tegral de les persones, en es-
pecial del jovent, a través de la col-la-
boraci6é amb diferents institucions i en-
titats pdbliques i privades, intentant de
pal'liar, en la mesura del possible, el
fracas escolar, i oferint-los estructures
1 metodologies adaptades a llurs neces-
sitats, ja sigui a través dels cursos que
concedeix actualment el Departament
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de Treball de 1a Generalitat de Catalu-
nya, dels modduls de garantia social, etc.

Creiem que aquesta plataforma edu-
cativa pot ser un camp adient per
incorporar-hi objectors de consciencia.
En oferir aquest servei afavorim que els
objectors realitzin la seva prestacié so-
cial i que els joves puguin entrar en con-
tacte amb persones que integren en la
seva vida els valors corresponents al
model de persona i de societat que el
nostre Col-lectiu ha assumit com a pro-
jecte.

Continuarem fomentant la relacié en-
tre el jovent de la nostra localitat i de
la comarca a través de 1’Oficina d’In-
formacié Juvenil, potenciant-ne la di-
fusié informativa a fi que arribi al ma-
jor nombre de jovent possible.
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Balang de cursos i alumnes per arees

1. AREA DE SERVEIS (25,5%)

Niim. cursos Curs Alumnes
7 Perruqueria 110
1 Angles 30
3 Auxiliar de clinica 82
2 Socorrisme 30
1 Educador centres especials 15
TOTAL 267
2. AREA ADMINISTRATIVA (19%)
Num. cursos Curs Alumnes
1 Comptabilitat 14
9 Auxiliar administratiu 158
1 Mecanografia 13
1 Informatica de gestié 15
TOTAL 200
3. AREA INDUSTRIAL (18.4 %)
Nim. cursos Curs Alumnes
6 Fontaneria 85
2 Encarregat obra urbana 26
1 Mecanic ajustador 8
4 Electricista instal-lador 19
2 Paleta 40
1 Pintor 15
TOTAL 193
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4. AREA TEXTIL (17,8 %)

Nidm. cursos Curs Alumnes
6 Tall i confeccié 107
4 Modista 79
TOTAL 186

5. AREA DE PROMOCIO HUMANA (9,5%)

Ndm. cursos Curs Alumnes
3 Promocié d’adults 33
1 Promocié noies en situacié
de risc 34
1 Cooperativisme 23
1 Formacié industrial basica 9
TOTAL 99

6. AREA DE JARDINERIA I HORTICULTURA (7,2 %)

Num. cursos Curs Alumnes
1 Horticultura 10
4 Jardineria 65
TOTAL s

7. AREA DE MANUALITATS (2.6 %)

Ndm. cursos Curs Alumnes
1 Enquadernador 10
1 Pirograbat 7
1 Bijuteria 10
TOTAL 27
TOTAL TOTAL
CURSOS ALUMNES
68 1047

23






INDEX

¢ PRESENTACIO ......ccoocovimiiniiniinieiienene 5
SEL POBLE ..., 7
¢ EL. PROJECTE EDUCATIU ......................... 9
Model de persona i de societat............cc.c.c..uee. 9
ODbJECtiUS ..cevvviniiniiiniiiiiiiii s 10
Lequip animador ...........ccceviiiiiiniiniiinnn. 11
e CAMPS D’ACTUACIO ........cccoevviaiiieninnne. 13
Jovent en atur .........cooeoeiniiiiiiiiiiiiniii 13
Minories StNIqUES .......covvniieinininininiieniininanenes 16
Joventut en situacié de 1isC ........oooiiiiiiiii 16
El Punt d’Informacié Juvenil ....................c..e. 17
* VALORACIO GLOBAL DE
LEXPERIENCIA .........ccciiiiiiiiiiiiiniinann, 19
Perspectives de futur ... 20






TITOLS
PUBLICATS

1.

TRAJECTE LABOR és una coope-
rativa d’educadors especialitzats que pretén
la reestructuraci6 de la personalitat dels jo-
ves, a través de la convivencia i Ia partici-
pacié social.

CENTRE DE FORMACIO I
PREVENCIO DE MATARO &

una associacié d’iniciativa social que actua
en el camp de la prevenci6 i la reinsercié
social de joves inadaptats. Opta per acollir
activament la demanda concreta de cada noi
i noia que s’hi adrecen.

MOVI D’A, Moviment d’Aturats del
barri de La Mina, de Sant Adria de Be-
s0s, és una associacié que té per objectiu
I'ocupaci6 juvenil. Perd no es vol limitar
a ser una entitat de serveis: pretén, la inte-
gracié dels joves al mdn laboral i a la so-
cietat on viuen.

LA VOLA és unz entitat formada per
mestres, bidlegs i altres professionals, que
treballa en el camp de I’educacié ambien-
tal. Pretén que la societat, i en especial I'es-
cola, participin activament en la soluci6 dels
problemes del medi ambient.

FUSTALL és una associacié que treba-
1la en la formaci6 i en la insercié social de
nois amb problemes de fracas escolar, en
atur, propers al mén de la delingiiencia i
la drogodependéncia. Utilitzant la fusta com
a mitja, han constituit un petit taller de
fusteria.

6.

&

MOVIBAIX és un moviment educatiu
en el temps lliure infantil i juvenil del Baix
Llobregat. Ofereix serveis als centres d’es-
plai i als ajuntaments de la comarca amb
un caracter de servei public. Treballa per
augmentar la consciéncia ciutadana entorn
de la necessitat d’educaci6 en el lleure, i pel
reconeixement social dels centres d’esplai.

EDUCACIO DADULIS A LA

PERONA. Una experiéncia comprome-
sa en la transformacié de les deplorables con-
dicions de vida de la comunitat gitana de La
Perona, un barri de barraques recentment
desaparegut a Barcelona. Un projecte edu-
catiu plantejat com una alternativa de dia-
leg entre aquesta comunitat gitana i la so-
cietat del seu entorn.

AULA-TALLER CRUILLA es
un servei que s'adrega a nois i noies dels bar-
ris barcelonins de Ciutat Meridiana, Torre
Bar6 i Vallbona, que han deixat 1'escola 1 no
treballen, que tenen greus problemes perso-
nals o familiars i que es troben en risc de
degradaci6.

CEPA (Centre d’Ecologia i Projectes Al-
ternatius). Associacié ecologista, cientifica
i independent, que es proposa dotar d’'una
cobertura técnica els grups de base i els mo-
viments populars que s‘oposen a projectes
agressius, impulsar I’educacié socio-
ecologica; i promoure la defensa del medi
ambient i de la qualitat de vida.



10.

11.

12.

13.

14.

ESCOLA D’ADULTS LA VER-

NEDA—SANT MARTI és un centre
educatiu amb un projecte pedagogic i social
definit: public, pluralista i participatiu, in-
tegrat en el barri. Opta per una educacié in-
tegral, activa i renovadora, i actua en la li-
nia del que sanomena desenvolupament
comunitari.

CASAL DELS INFANTS DEL

RAVAL és un servei que té com a objec-
tiu proporcionar als nens i nenes del barri
del Raval de Barcelona I’esbarjo, 'educacié
i d’altres condicions de vida de que estan
mancats perd als quals tenen dret.

EXPERIENCIES D’ALFABE-

TITZACIO. Tres col-lectius d’alfabetit-
zaci6 —d’Osona, Castelldefels i La Mina—
posen en comui les seves experiéncies i hi
reflexionen conjuntament. Ells entenen 1’al-
fabetitzacié com la dinamitzacié d’un pro-
cés que compren totes les facultats de la per-
sona i mira tant I'individu com la societat.

CLUB INFANTIL JUVENIL
BELLVITGE és una entitat pionera en

I'educacié en el lleure en el nostre pais
—creada I'any 1969— que presta un server
a la societat, des del barri de Bellvitge, a
I'Hospitalet de Llobregat, a través de I'edu-
cacié en 'esplai i el temps Ujure.

TALLER ELS TRES TURONS
és una associaci6é del barri del Carmel de
Barcelona que treballa per la rebabilitacié i
reinsercié laboral i comunitaria de persones
amb trastorns psiquics. Una alternativa real
i concreta als manicormis.

15.

16.

17.

18.

19.

TRINIJOVE parteix de Iintent dun
grup de joves del barri de Trinitat Vella de
Barcelona d’assumir els propis handicaps de
present i de futur. Una experiéncia de des-
envolupament local a través de la promoci6é
ocupacional, la insercié laboral, la informa-
ci6 i el lleure creatiu.

L’ESCOLA DEL BAIX és una escola
de formaci6 de monitors i un centre d’inves-
tigacié i documentacié sobre I'educacié en
el lleure infantil i juvenil, a la comarca del
Baix Llobregat. Es un fenomen pedagogic,
social i cultural lligat al moviment associa-
tiu, per un temps lliure educatiu i vinculat
a la comunitat local, comarcal i del pafs.

CP’AC, Centre de Promoci6 i Gesti6 d'Tni-
ciatives d’Autoocupacié Juvenil de Catalunya.
Es un equip de joves professionals dedicats
a I'assessorament en la creaci6 de petites em-
preses 1 a la formacié d’emprenedors segons
un metode propi, al servei del jovent que vol
autoocupar-se creant el seu propi lloc de
treball.

ESCOLA DE DI’ESPLAI. Lany
1960 s’imparteix a Barcelona el primer curs
per a monitors de colonies d’estiu a Cata-
lunya i a I'Estat. Es I'inici d’'una Escola Dio-
cesana que esdevindra, el 1970, I’'Escola de
I’Esplai de Barcelona. Ofererx cursos d’ani-
maci6 socio-cultural i d’educaci6 en el lleu-
re, social i ambiental, contemplant athora les
dimensions humana i transcendent.

CASAL INFANTIL I JUVENIL
DE MARIANAGQ. Des que, Iany 1985,

el moviment de joves del barri de Marianao
(Sant Boi de Llobregat) va ocupar un edifi-
ci il-legal a tall de squatters, fins avui, el
CIIM ha desplegat una intensa activitat so-
cial: 'Esplai, el Centre Obert, I’Aula Taller,
la Secci6 Juvenil, I’Enllag... I segueix en-
davant.



20.

21.

22.

23.

UN MODEL D’ES(;OLA DIN-
TRE DE LA PRESO. Uexperiencia

de cinc anys de treball docent a I'escola de
la presé de dones «Concepcié Arenal» iala
presé d’homes «Salvador Dali», una tasca
educativa ben poc coneguda i en un context
marcat per una dura problematica social.

CASAL DE CULTURA DE SAN-
TA COLOMA DE GRAMENET.

L'any 1976 un grup de persones de I'asso-
ciacié de veins del barri de Santa Rosa, mes-
tres 1 membres de les comunitats cristianes
1 d’altres col-lectius, va organitzar-se per im-
pulsar un moviment de cultura popular crea-
tiu, participatiu i solidari, compromes en la
transformacio de la societat des de la base.

EL SERVEI COLONIES DE VA-

CANCES és una entitat amb més de 25
anys d’hustdria, amb vocacié envers els in-
fants, I’educaci6 i la cultura. Actualment és
una secci6 de la Fundaci6 Institut Pere Tar-
rés d’Educacié en I'Esplai i ofereix serveis
de suport i d’infrastructura, fonamentalment
cases de colonies.

ESCOLA D’ADULTS CONCOR-

DIA. Lany 1975 sorgiren arreu de Catalu-
nya diferents nuclis d’escoles d’adults liga-
des a moviments populars i d’ensenyants: un
d’ells era el de Sabadell, amb les escoles de
Can Puiggener 1 Can N’Oriac, que posterior-
ment Sestén a d’altres barriades, entre elles
Can Deu. El curs 1989-90 s'unificaren en
el Centre d’Adults Concordia.

24.

25.

26.

27.

AREA CULTURAL ORIOL. En
el barri del Riu Nord, a Santa Coloma de
Gratnenet, poblat per gent de classe treballa-
dora provinent majoritariament de la immi-
gracié, un grup de persones desplega, des de
Tany 1980, una tasca social, cultural i huma-
nista adregada des dels infants i jovent a la
tercera edat. Amb voluntat i il-lusié de con-
tribuir a «la construccié d’una societat més
justa, harmonica i felig».

MOVIMENT DE CENTRES
D’ESPLAI CRISTIANS. Una rea-

litat eclesial que ve caracteritzada pel fet de
proposar un projecte educatin en el temps
Iliure a través d’una institucié educativa com
és el centre d’esplai. Vol contribuir a fer una
educaci6 integral que abasti totalment la per-
sona humana i doni acolliment, orientacié
1 sentit a Ja seva vida.

EL SAFAREIG. GRUP DE DO-
NES FEMINISTES DE CER-
DANYOLA. Es un grup plural, amb do-

nes de diferents origens i concepcions. El fet
d’ésser un grup «de poble» condiciona que
diferents punts de vista hagin de conviure en
un col-lectiu de confluéncia perd, d’altra ban-
da, possibilita d’incidir en la relitat del mu-
nicipi, i de participar activament en la crea-
ci6 de serveis i activitats per a les dones.

FORMACIO PROFESSIONAL I
PRACTIQUES A LEMPRESA
A CATALUNYA La reactivaci6 econd-

mica a partir de la primera meitat dels anys
vuitanta va fer emergir un nou model de transi-
ci6 al treball, que valora la formacié de base i
les capacitats de polivalencia i d’iniciativa. Les
prictiques en alternanca escola-empresa hi han
aportat innovacions significatives en 'aprenen-
tatge i en la socialitzacié de l'alumnat.



28.

29.

30.

ESCOLA D’ACCIO ESPECIAL
F. GARCIA LORCA Lexperiencia

va comengar el curs 1980-81, al barri de
Sant Roc, a Badalona. Va sorgir per acollir
els nens i nenes —principalment de fami-
lies gitanes— que, a causa de la seva mar-
ginacid, no havien estat escolaritzats. Ara,
partint de criteris d’integracio, ’escola ha
tancat les portes. El temps dira qué passa-
ra: el repte continua.

MINYOLS ESCOLTES 1 GUIES
SANT JORDI DE CATALUNYA.

Llescoltisme és el moviment d’educacié en
el lleure més antic al nostre pafs: data de
1913. MEiGSJ engloba un total de 11.000
nois i noies d’una 150 agrupaments, per-
tany a I’Escoltisme i Guijatge Catolic i se-
gueix els principis i el metode funda per
Lord Baden-Powell, adequat a l’actualitat
i adaptat a la realitat social i nacional de
Catalunya.

FUNDACIO SANT PERE CLA-

VER .Des de la seva creacié I'any 1987,
la seva tasca assistencial envers les perso-
nes desvalgudes s’ha desplegat de forma sor-
prenent: el Grup Menjadors d’Infants, el
Centre Obert Arrels, el Servei d’Acollida
Els Quatre Vents, i compta, com a entitats
adherides, amb ['Associacié Lluis Artigues
per a Avis del Poble Sec i la Fundacié Hos-
pital Sant Pere Claver.

Subscripcions i comandes:

Fundacié Serveis de Cultura Popular.
Provenca, 324, 3%

08037 Barcelona. Tel. 458 30 04
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Collectiv de Cultura Popular de Sant Vi-
ceng dels Horts. Sorgeix |'any 1982 d'un grup
de professionals de |’ensenyament, animadors
de grups de joves i gent amb inquietuds envers
el mén juvenil. Actua preferentment en els bar-
ris de Sant Josep i La Guardia, els més margi-
nals del poble. Camps d'actuacié: formacié de
joves en atur i en situacid de risc, | atencié a
les minories étniques, que hi tenen una presén-
cia considerable @
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